PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

DE 03 DE SETEMBRO DE 2018.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARANGOLA-MG.

A Camara Municipal de Carangola, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu Prefeito Municipal

de Carangola sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DO PLANO DIRETOR DA REFORMA ADMINISTRATIVA
Capitulo 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a Estrutura Organizacional da

Administragdo Municipal de Carangola.

Art. 2° O Poder Executivo & exercido " pelo Prefeito. Municipal, auxiliado pelos
Secretarios Municipais.

Paragrafo unico O Prefeito Municipal e os Secretarios exercem as atribuicdes de sua
competéncia constitucional, legal e regulamentar com o auxilio dos Orgdos que compdem a

Administracdo Municipal.

Art. 3° A Administragdo Publica Municipal, orientada pelos principios constitucionais
da legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
atuard por meio de politicas publicas para o desenvolvimento humano no municipio, com vistas a

inovacao, a melhoria dos indicadores sociais, a redu¢@o das desigualdades sociais e econdmicas.

Art. 4° Para a consecucdo dos objetivos de que trata o artigo 3° desta Lei
Complementar, o Poder Executivo, sem prejuizo da observéncia das diretrizes de equilibrio fiscal e da
gestdo para resultados, adotara o modelo de gestdo transversal de desenvolvimento, orientado pelas
diretrizes de colaboracdo institucional e de inter setorialidade no dmbito governamental e extra
governamental; de transparéncia administrativa e participacdo social; de qualidade do gasto, eficiéncia
e compartilhamento na gestdo; e de melhoria dos indicadores institucionais, administrativos,
econOmicos, sociais e humanos, com énfase nas prioridades estratégicas do Governo, observados o

Plano Plurianual de A¢do Governamental - PPAG.
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As atividades de coordenagdo, integracdo, intersetorialidade ou

transversalidade ndo excluem as responsabilidades originarias dos 6rgdos envolvidos nos processos em

rede ou no ambito dos sistemas, ou, ainda, nos de carater interinstitucional.

Capitulo 11
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° As atividades da Administragdo Publica obedecerdo aos seguintes principios,

sem prejuizo de outros estabelecidos na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado, na Lei

Organica do Municipio e em leis especificas:

I-—
-
I -
IV -
V-
VI

Legalidade;
Impessoalidade;
Moralidade;
Publicidade;
Eficiéncia;

Planejamento;

VII — ' Coordenagao;

VIII — Descentralizagao;

IX - Delegacdo de competéncia;
X - Controle.
Secao I
DO PLANEJAMENTO
Art. 6° A agdo governamental obedecerd a planejamento que vise a promover o

desenvolvimento socioecondmico sustentavel, norteando-se segundo planos e programas elaborados,

e compreendera a elaboragdo e atualizacdo dos seguintes instrumentos basicos:

A)
B)
®)
D)

Plano geral de governo;
Programas gerais, setoriais e regionais;
Orgamento-programa anual;

Programacao financeira de desembolso.
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Secao 11
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 7° A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as

decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 8° E facultado ao Prefeito Municipal e aos Secretarios delegar competéncia para a
pratica de atos administrativos, conforme-se dispuser em Lei.
Paragrafo Unico = O ato de delegacdo indicard com precisdo a autoridade delegante, a

autoridade delegada e as atribuigdes objeto de delegacdo, conforme disposto em Lei.

Capitulo IT1
DOS OBJETIVOS
Art. 9° Sdo objetivos da gestdo publica municipal;
I- Equilibrio das contas publicas;
IT-  Estimulo ao desenvolvimento econdémico e social sustentavel, inclusive por

meio da alocacdo eficiente dos recursos publicos municipais para estimular a
economia local;

IIT- Estimulo a inovagdo dos instrumentos de politica social, proporcionando maior
abrangéncia e promovendo melhor qualidade para os servigos sociais;

IV - Aperfeicoamento dos instrumentos de participacdo popular na formulagdo e
execucdo das politicas publicas, visando o controle social das mesmas;

V-  Modemizacdo da maquina administrativa, através da profissionalizacdo do
servigo publico;

VI- Estabelecimento de parcerias para o fornecimento de servicos eficientes e de
qualidade aos cidadaos;

VII - Valorizacdo do servidor municipal e institui¢do de avaliacdo de desempenho.

Capitulo IV
DA GESTAO DE PESSOAS
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Art. 10 O Poder Executivo promovera a revisdo da legislacdo e das normas

regulamentares relativas ao pessoal do servico publico, com o objetivo de ajusta-las aos seguintes

principios:

I- Valorizagdo e dignificagdo da funcdo publica e ao servidor publico;

II-  Aumento da produtividade;

IIT- Profissionalizagdo e aperfeicoamento do servidor publico; fortalecimento do
Sistema do Mérito para ingresso na fun¢@o, publica, acesso a fung¢do superior e
escolha do ocupantede-funcoes de diregao e-assessoramento;

IV - Conduta funcional pautada-por-normas-¢ticas cuja infragdo incompatibilize o
servidor para a fungio;

V-  Concessao de maior autonomia ‘aos dirigentes e chefes na administragdo de
pessoal, visando a fortalecer a autoridade do comando, em seus diferentes
graus, e a dar-lhes efetiva responsabilidade pela supervisdo e rendimento dos
servigos sob sua jurisdi¢ao;

VI - Instituicdo, pelo Poder Executivo,-de reconhecimento do mérito aos servidores
que contribuam com sugestoes, planos /e projetos ndo elaborados em
decorréncia do exercicio de suas funcoes e dos quais possam resultar aumento
de produtividade e reducdo dos custos operacionais da administragdo;

VII - Estimulo ao associativismo dos servidores para fins sociais e culturais.

TITULO IT
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Capitulo IT
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Art. 11 Para a consecug¢do dos objetivos estabelecidos no artigo 4° desta Lei

Complementar, a Administragdo Piblica Municipal hierarquizada em trés niveis:

I- Comando geral e estratégico, que constitui o gabinete do Prefeito;
IT-  Executivo, composto pelas Secretarias;
IIT-  Operacional, este subdividido em:

a) Nivel de Diretoria;
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b) Nivel de Coordenagao.

§ 1°  As Secretarias sdo os 6rgaos politicos da Administracdo, responsaveis pela elaboracao,
implementagdo, execugdo, coordenacdo, avaliagdo e controle de politicas publicas e das acdes

estratégicas e necessarias para o funcionamento da Administracdo Publica.

§2° O nivel operacional é composto de 6rgdos responsaveis pela execugdo das atividades

fins e de rotina da administracdo municipal;

§ 3° Sido agentes politicos do-Poder-Executivo, o-Prefeito Municipal, Vice-Prefeito, os

Secretarios e o Procurador Geral, remunerados na forma do-artigo 39, §4°, da Constituicao Federal.

Secao I
DAS SECRETARIAS

Art. 12. As Secretarias Municipais sdo'as seguintes:
I- Secretaria Municipal de Administragao;
II-  Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente;

III-  Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV - Secretaria Municipal de Cultura e Patrimonio Historico e Cultural;
V - Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes;

VI- Secretaria Municipal de Finangas;

VII - Secretaria Municipal de Governo;

VIII - Secretaria Municipal de Obras;

IX - Secretaria Municipal de Politica Urbana;

X - Secretaria Municipal de Saude.
Art. 13. Sdo finalidades das Secretarias:
I- Secretaria Municipal de Administracdo: Coordenar a formulago, a execucdo ¢ a
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"~ avaliagdo das politicas publicas visando ao desenvolvimento econdmico, social e institucional

do Municipio, propor e executar politicas de recursos humanos e as relativas ao orcamento,
recursos logisticos e tecnoldgicos ¢ modernizacdo administrativa, bem como exercer a

coordenagdo geral das agdes de governo;

II-  Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente: Planejar,
organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e¢ avaliar as ag¢des setoriais a cargo do
Municipio relativas ao fomento e ao desenvolvimento da agropecuaria, ao aproveitamento dos
recursos naturais renovaveis e ao transporte, armazenamento, comercializagdo e distribuicdo
de alimentos; planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as ag¢des
setoriais a cargo do Municipio relativas a protecao, fiscalizacdo e a defesa do meio ambiente,
ao gerenciamento dos recursos hidricos e a articulagcdo das politicas de gestdo dos recursos

ambientais, visando ao desenvolvimento sustentavel;

III - Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Planejar, organizar, dirigir, coordenar,
executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do Municipio que visem ao fomento e
ao desenvolvimento social da populagdo, por meio de agdes relativas ao trabalho e emprego e
a prevencdo ao uso de entorpecentes e a recuperacdo de dependentes, bem como aquelas
destinadas ao cumprimento das normas referentes aos direitos humanos, a assisténcia social e

a protecdo de criangas e adolescentes;

IV - Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico e Cultural: Plangjar,
organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as acdes setoriais a cargo do
Municipio relativas ao incentivo, a valorizagdo ¢ a difusdo das manifestagdes culturais da
sociedade de Carangola, bem como as agdes setoriais relativas ao Patrimdnio Historico e
Cultural e fomentar as a¢des do negdcio turismo, objetivando a sua expansao, a melhoria da
qualidade de vida das comunidades, a geracdo de emprego e renda e a divulgacao do potencial

turistico do Municipio.

V - Secretaria Municipal de Educacio e Esportes: Planejar, organizar, dirigir, coordenar,

executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do Municipio relativas a garantia e a
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<~ promogdo da educagdo, com a participagdo da sociedade, com vistas ao pleno

desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e para o trabalho, bem
como as agdes setoriais relativas ao desenvolvimento ¢ ao fomento da pesquisa e a geragdo e
aplicagdo de conhecimento cientifico e tecnologico, bem como exercer o controle das escolas
municipais; planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar ¢ avaliar as acdes
setoriais a cargo do Municipio que visem ao fomento e ao desenvolvimento social da

populacdo, por meio de agdes relativas ao esporte e a juventude;

VI - Secretaria Municipal de Financas: Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar,
controlar e avaliar a politica tributaria e fiscal do Municipio, a gestdo dos recursos financeiros
e responsabilizar-se por sua implementacdo, pelo provimento, controle e administracdo dos
recursos financeiros necessarios a consecucdo dos objetivos da administragdo publica

municipal;

VII - Secretaria Municipal de Governo: Assistir o Prefeito Municipal no desempenho de
suas atribuigdes constitucionais, na coordenacdo e articulagdo politica, nas relagdes
institucionais e com a sociedade civil e coordenar a politica de comunicacdo social do

Municipio;

VIII - Secretaria Municipal de Obras: Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar,
controlar e avaliar as agOes setoriais a cargo do Municipio relativas a obras publicas
especialmente nos aspectos de infraestrutura viaria urbana e rural, estrutura operacional e

logistica;

IX - Secretaria Municipal de Politica Urbana: Planejar, organizar, dirigir, coordenar,
executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do Municipio relativas a politica de
apoio ao desenvolvimento da capacidade institucional e da infraestrutura urbanistica, e as
relativas ao saneamento, ao transporte, transito e trafego; exercer a funcdo de orgdo

gerenciador de transito no municipio;

X - Secretaria Municipal de Saude: Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar,
controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do Municipio relativas a prevengao, preservacao

e recuperagdo da saude da populacdo; exercer a fungdo de o6rgdo executor da politica publica
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Art. 14. As Secretarias Municipais t€ém a seguinte estrutura organica basica:
I- Gabineterdo Secretario;
IT-  Secretaria | ‘Adjunta, “ exclusivamente para as Secretarias de

Administragdo;  Assisténcia- Social; Cultura e Patriménio Historico e
Cultural; Educagao; ¢ Satude;
III-  Diretorias;

IV - Coordenagoes.

Secao I1
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DO PREFEITO

Art. 15. Sdo orgao de assessoramento direto do Prefeito:

I- Chefia de Gabinete

II - Secretaria Administrativa de Gabinete;
IIT-  Procuradoria Geral do Municipio;

IV - Controladoria Geral do Municipio;

V- Assessoria de Assuntos Externos;

VI- Assessoria de Relacdes Institucionais;
VII-  Assessoria de Gabinete;

VIII- Motorista do Gabinete.

Secao I1I
DO SETOR OPERACIONAL
Art. 16. Integram a Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio, por
vinculagao:
I- Secretaria Municipal de Administragio:

a) Secretaria Adjunta;
b) Diretoria de Administracao;
¢) Diretoria do Almoxarifado Central;

d) Diretoria de Compras;
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e) Diretoria de Convénios e Projetos;

f) Diretoria de Frotas e Abastecimento;

g) Diretoria de Licitagdes ¢ Contratos;

h) Diretoria de Recursos Humanos;

1) Diretoria de Rodoviaria e Cemitérios Municipais;

j) Diretoria de Tributagdo e Arrecadagdo;

1) Diretoria de Planejamento;

m) Diretoria de Contabilidade;

n) Coordenagdo da Folha de Pagamentos;

0) Coordenagdo de Lancamento e Arrecadacao de Tributos;
p) Coordenador de Controle de Frotas e Abastecimento;
q) Coordenador do PROCON;

r) Coordenagdo de Cemitérios Municipais;

s) Coordenacao de Contabilidade;

t) Assessor Administrativo.

IT-  Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente:
a) Diretoria de Agricultura e Abastecimento;
b) Diretoria de Agropecuaria;
¢) Diretoria Administrativa / Meio Ambiente;
d) Diretoria de Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental;
e) Diretoria de Limpeza Urbana;

f) Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria / Agropecuaria.

IIT- Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
a) Secretaria Adjunta;
b) Diretoria de Gestdo Social;
c¢) Diretoria de Programas Sociais;

d) Diretoria do Programa Bolsa Familia.

IV - Secretaria Municipal de Cultura e Patrimonio Historico e Cultural:
a) Secretaria Adjunta;
b) Diretoria de Museu e Arquivo;

¢) Diretoria de Patrimonio Histérico e Cultural.
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V - Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes:
a) Secretaria Adjunta;
b) Assessor de Unidade Educacional;
¢) Diretoria de Administragdo Educacional;
d) Diretoria de Finangas ¢ Compras / Educagao;
e) Diretoria de Programas Educacionais;
f) Diretoria Pedagogica;
g) Diretoria de Esportes;
h) Coordenagdo de Apoio.a Administragao Educacional;
i) Coordenacao de Merenda Escolar;
j) Coordenacao de Transporte Escolar;
1) Coordenacgao da Juventude;
m) Coordenacdo de Esportes e Eventos;

n) Coordenacao do SESI.

VII - Secretaria Municipal de Finangas:
a) Diretoria de Finangas;

b) Coordenagdo de Finangas.

VIII - Secretaria Municipal de Governo:
a) Assessoria de Imprensa;
b) Assessoria de Comunicagao;
¢) Diretoria de Defesa Civil;

d) Diretoria de Seguranga do Patrimonio.

IX - Secretaria Municipal de Obras:
a) Assessoria de Execucdo de Engenharia;
b) Assessoria de Planejamento de Engenharia;
¢) Diretoria de Obras Rurais;
d) Diretoria de Obras Urbanas;

e) Diretoria Administrativo / Obras;
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f) Coordenador de Almoxarifado / Obras;

g) Coordenador de Execucaode Obras;

h) Coordenagdo de Transporte ¢ Manutengao.

X - Secretaria Municipal de Politica Urbana:
a) Diretoria de Desenhos ¢ Projetos;
b) Diretoria de Politica Urbana;

c) Diretoria de Transito.

XI- Secretaria Municipal de Saude:
a) Secretaria Adjunta;
b) Superintendéncia de Saude Mental;
¢) Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica;
d) Superintendéncia de Aten¢do Primaria;
e) Diretoria Administrativa / Saude;
f) Diretoria da Policlinica;
g) Diretoria da Vigilancia da Saude;
h) Diretoria de Planejamento, Gestao e Financas da Saude;
i) Diretoria de Regulacao;
j) Coordenacdo de Almoxarifado / Saude;
1) Coordenagdo de Assisténcia Odontologica;
m) Coordenagdo de Compras e Patrimdnio / Satde;
n) Coordenag¢ao de Controle ¢ Combate de Endemias;
0) Coordenacao de Convénios e Programas / Satde;
p) Coordenagdo de Manutencdo de Equipamentos;
q) Coordenacao de Medicamento de Alto Custo e Ordens Judiciais;
r) Coordenagdo de Medicina Regulatoria;
s) Coordenagdo de Tratamento Fora do Domicilio (TFD);
t) Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria / Satde;

u) Assessor Administrativo da Saude.

Secao IV
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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Integram a Procuradoria Geral do Municipio:

I- Gabinete do Procurador-Geral;
II-  Procurador-Geral Adjunto;

IIT-  Assessor Juridico da Procuradoria
IV - Assessor Juridico

V - Diretor da Procuradoria;

VI- Coordenador da Procuradoria.

Paragrafo tnico Lei ordinaria dispora sobre a organizacdo administrativa da

Procuradoria Geral do Municipio, remuneracao, atribuigdes, competéncias e prerrogativas.

Secao V
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 18. A Controladoria Geral do Municipio ¢ composta pelo Gabinete do

Controlador-Geral.

Paragrafo unico Lei ordindria dispora sobre a organizagdo administrativa da

Controladoria Geral do Municipio.

Secao VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. Os ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA, FUNDOS E

CONSELHOS se regerao por Leis Especificas, todos vinculados ao Prefeito Municipal de Carangola.

Art. 20. As competéncias dos 6rgdos sdo as contidas nesta Lei Complementar e as ja

consagradas na Lei Organica do Municipio.

Art. 21. Para cada orgdo previsto nesta Lei Complementar ha um cargo do seu

respectivo titular.

Art. 22. Os cargos previstosnesta Lei Complementar sdo todos de recrutamento amplo,

de livre nomeagao e exoneragao do Prefeito Municipal.
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Constituem partes integrantes desta Lei Complementar:

I- Anexo [ — Organograma da Administracdo Municipal;
II- Anexoll—  Detalhamento dos Cargos Comissionados
III- Anexolll— Quadro de Cargos Comissionados;

IV -  AnexoIV - Quadro de Especificagdo de Cargos Comissionados
V- Anexo V- Quadro de Remunera¢do dos Cargos Comissionados

VI- Anexo VI- Quantitativo de Cargos Efetivos a Contratar

Art. 24. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a contratar, por excepcional
interesse publico, na forma da Lei Municipal n.° 4.115, de 29 de dezembro de 2009 e com base no
artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal de 1988, os seguintes servidores para ocuparem os

cargos especificados, nas quantidades informadas no Anexo VI, parte integrante desta Lei.

§1° As contratagdes autorizadas por esta Lei serdo pelo periodo de 06 (seis) meses,
prorrogavel por igual periodo, retroagindo a dia 1° de agosto de 2018, e serdo sob o regime de
contrato administrativo por tempo determinado, podendo o Poder Executivo realizar um Concurso

Publico ou Processo Seletivo Simplificado ao término das referidas contratagdes.

§2°  As contrata¢des nos termos desta Lei ndo conferem direito, nem expectativa de direito
a efetivag@o no servico publico municipal, sendo que o saldrio base serd o previsto para o respectivo

cargo no Plano de Cargos e Salarios.

§3°  Além do salario base, o (a) contratado (a) fara jus a férias e décimo terceiro salario,

proporcional ao periodo trabalhado.

Art. 25. Ficam autorizados os remanejamentos, transferéncias e transposi¢des
necessarias para a adequacao da Lei Orcamentaria Anual vigente.

Art. 26. Os 6rgdos que compdem a presente organizacdo administrativa deverdo manter
entrosamento entre si e sempre que possivel informatizar suas fungdes com a finalidade de se obter

uma moderniza¢do homogenia.

Art. 27. Os dirigentes dos oOrgdos sdo responsaveis pelo fiel cumprimento das
atribuicoes contidas nesta Lei Complementar, responsabilizando-se pelos seus bens materiais e pela

disciplina e normas legais inerentes ao seu pessoal.

Art. 28. Os orgaos constantes da‘presente; Lei Complementar serdo dirigidos por
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condicdes impostas pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e pela Lei Organica do

Municipio.

Art. 29. Fica assegurado a todos os servidores apostilados e também aqueles que
vierem a apostilar, desde o primeiro nivel de vencimento dos cargos comissionados, o devido

acompanhamento proporcional em relagdo a quaisquer revisdes que por ventura venham a ocorrer.

Art. 30. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacdo

or¢amentaria constante do orgamento do Municipio.

Art. 31. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando
as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Complementar n.° 041, de 30 de abril de 2009, Lei
Complementar n.° 104, de 18 de agosto de 2014, os artigos 24 e 25 e anexo I, da Lei Municipal n.°
3.655, de 02 de janeiro de 2007, bem como o anexo I, da Lei Complementar n.° 087, de 04 de abril de
2012.

Paragrafo tinico Ficam resguardados aos servidores efetivos e aos efetivados até o prazo
de validade do concurso vigente, ou seja, até 11 de novembro de 2018, os direitos previstos nos
artigos 24 e 25 e anexo I, da Lei Municipal n.° 3.655, de 02 de janeiro de 2007 e também no anexo I,
da Lei Complementar n.° 087, de 04 de abril de 2012.

Carangola/MG, 03 de setembro de 2018.

PAULO CESAR DE CARVALHO PETTERSEN
Prefeito Municipal

ANEXO II

DETALHAMENTO DOS CARGOS

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DO PREFEITO

CARGO: CHEFE DE GABINETE
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I - assessorar as agdes e metas para efetivacdo do plano de governo e planejamento;

II - auxiliar nos cerimoniais e organiza¢do administrativa do Gabinete do Prefeito;

III - agendar reunides com outros Setores Publicos;

IV - coordenar e organizar as correspondéncias recebidas ou encaminhadas, internas ou
externas, para reparti¢cdes publicas, Secretarios, Secretarios de Estado e outros 6rgaos;

V - coordenar a publicagdo e expedigdo da correspondéncia e dos atos oficiais do Municipio;
VI - arquivamento e supervisdo dos atos administrativos do Municipio, bem como outros
assuntos atinentes ao Gabinete, competindo—lhe ainda, auxiliar o Prefeito Municipal em tudo
que seja necessario, inclusive no atendimento e encaminhamento ao publico em geral;

VII - acompanhar o Prefeito em viagens, reunides e/ou eventos sempre que necessario, bem
como cuidar do agendamento;

VIII - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

VENCIMENTO:

CARGO: PROCURADOR GERAL

ATRIBUICOES:

I - a representag@o judicial e extrajudicial do Municipio;
II - representar a Administragdo Publica Municipal, centralizada, junto aos 6rgios
encarregados da fiscalizacdo orgamentaria e financeira do Municipio;

III - o exercicio de fungdes de consultoria juridica da Administrago, no plano superior, bem
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como emitir pareceres;

IV - solicitar as informagdes a serem prestadas ao Judiciario em mandados de seguranca
impetrados contra ato do Prefeito e de outras autoridades, com o intuito de servirem de
fundamento para a elaboracdo da defesa cabivel;

V - defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos;

VI - opinar, sempre que solicitada, nos processos administrativos em que haja questdo
judicial correlata ou que neles possa influir como condi¢do de seu prosseguimento;

VII - assessorar o Prefeito, cooperando na elaboragdo legislativa;

VIII - opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse publico e pela
aplicagdo das leis vigentes;

IX - propor ao Prefeito a edi¢do de normas legais ou regulamentares de natureza geral;

X - propor ao Prefeito, para os 6rgdos da administragdo direta ou indireta e das fundagdes
instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, medidas de carater juridico que visem a proteger-
lhes o patrimodnio ou a aperfeigoar as praticas administrativas;

XI - opinar, mediante parecer, sobre a elabora¢do de minutas-padrdo de instrumentos
convocatorios de licitaces, contratos, convénios e outros atos juridicos de relevancia
patrimonial;

XII - assessorar a Fazenda Municipal nos atos relativos a aquisi¢éo, alienaggo, cessao,
concessao, permissdo, aforamento, locagdo e outros concernentes a iméveis do patrimonio do
Municipio;

XIII - propor as acdes judiciais cabiveis em defesa do interesse ptiblico municipal;

XIV - requisitar a qualquer Secretaria, ou 6rgdo da administragdo centralizada,
descentralizada, processos, documentos, certiddes, copias, exames, diligéncias, informagdes e
esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como técnicos da
Prefeitura Municipal, para realizagao de pericia, quando o assunto envolver matéria que
reclame o exame por profissional especializado;

XV - exercer fun¢do normativa supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica;
XVI - zelar pela observancia das leis e atos emanados dos Poderes Publicos;

XVII - exercer outras competéncias correlatas;

XVIII - promover as execugdes fiscais.

XIX - dirigir, coordenar e orientar as atividades da Procuradoria Juridica;

XX- propor ou determinar a propositura de agdes judiciais que julgar necessarias a defesa e
ao resguardo do interesse do Municipio;

XXI - avocar a defesa do Municipio em qualquer agdo ou processo;

XXII - receber citacdo, desistir, transigir, reconhecer a procedéncia do pedido, renunciar ao
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direito sobre o qual se funda a ag8o, reconhecer a prescri¢ao, firmar compromisso, receber e

dar quitagdo, autorizar a suspensdo do processo, deixar de interpor recurso quando necessario,
enfim, todos os atos necessarios e em direito permitidos para o bom e fiel cumprimento da
funcgao;

XXIII- autorizar o parcelamento de créditos decorrentes da decisdo judicial ou objeto de acdo
em Curso ou a ser proposta;

XXIV - requisitar de 6rgédo da Administragdo Publica documento, exame, diligéncia e
esclarecimento necessarios & atuag@o da Procuradoria Geral Municipal;

XXV- orientar o preparo de razdes de veto juridico a projeto de lei;

XXVI - requerer ao Prefeito a instauracdo de sindicancia, inquérito ou processo
administrativo que envolva ocupante de cargo de provimento em comissdo do Quadro
Especifico de Pessoal da Procuradoria Juridica do Municipio;

XXVII - baixar resolucdes e expedir instrugdes;

XXVIII - delegar atribuigdes ao Procurador Adjunto e aos Procuradores Chefes.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

VENCIMENTO:

CARGO: PROCURADOR GERAL ADJUNTO

ATRIBUICOES:

I - assessorar o Procurador-Geral do Municipio;

II - fazer cargas dos processos judiciais e devolvé-los as secretarias judiciais, sendo
exclusivamente responsavel pela guarda dos mesmos;

III - representar o Municipio em juizo, ativa ou passivamente, seja como autor, réu,

litisconsorte, assistente ou opoente;
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IV - emitir pareceres em processo administrativo e responder a consulta sobre matéria de sua

competéncia,

V - participar, por determinacdo do Procurador-Geral, de comissdo e grupo de trabalho;
VI - sugerir declaragdo da nulidade de ato administrativo ou sua revogacao;

VII - examinar previamente e emitir pareceres sobre licitagdes e contratos e convénios a
serem firmados pelo municipio e outros instrumentos juridicos.

VIII - compete ainda ao Procurador-Adjunto outras atribui¢des designadas e ou delegadas
pelo Procurador-Geral do Municipio.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

VENCIMENTO:

CARGO: ASSESSOR JURIDICO DA PROCURADORIA

ATRIBUICOES:

I - assessorar o Procurador no acompanhamento dos projetos de lei de origem do Executivo
na Camara Municipal;

II - assessorar o Secretario Municipal de Governo na redacdo de projetos de lei, decretos
normativos e portarias;

IIT - assessorar o Procurador-Geral do Municipio na analise das propostas de Lei oriundas dos

diversos 6rgdos da Administragéo;
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IV - assessorar o Procurador-Geral do Municipio na organizagdo administrativa interna da
Procuradoria Geral;

V - participar, por determinag¢ao do Procurador-Geral, de comissao e grupo de trabalho;
VI - preparar, diariamente, os documentos a serem despachados ou assinados pelo
Procurador-Geral, efetuando o controle dos prazos e promovendo a publica¢do daqueles cuja
legislacdo assim o exija;

VII - assessorar o Procurador-Geral em reunides com terceiros ou autoridades da
Administragdo;

VIII - coordenar as atividades administrativas do Gabinete da Procuradoria Geral,

IX - orientar o Coordenador da Procuradoria Geral do Municipio no que se refere as
atividades do Gabinete da Procuradoria Geral;

X - exercer outras atividades correlatas por determinagdo do Procurador-Geral.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR DA PROCURADORIA

ATRIBUICOES:

I - orientar a Municipalidade com relagdo aos seus direitos e obrigagdes legais;

II - postular em juizo propondo ou postulando agdes;

III - examinar, revisar e intervir no curso do processo;

IV - acompanbhar e instruir prepostos da Administragdo publica Municipal, em atos judiciais e
extra-judiciais;

V - redigir ou formatar documentos juridicos.
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VI - coordenar o trabalho de seus subordinados;

VII - cumprir prazos legais;
VIII - formalizar parecer técnico-juridico.
IX - assessorar o Procurador-Geral do Municipio;

X - exercer outras atividades correlatas por determinag¢do do Procurador-Geral.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

VENCIMENTO:

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

ATRIBUICOES:

I - desincumbir-se diariamente de seus encargos funcionais no foro ou na reparticao;

II - realizar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os servicos relativos ao seu cargo e
aqueles atribuidos pelo Procurador-Geral,

III - esgotar os recursos legais cabivesis;

IV - observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar;
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V - fazer cargas dos processos judiciais e devolvé-los as secretarias judiciais, sendo

exclusivamente responsavel pela guarda dos mesmos;
VI - sugerir ao Procurador-Geral providéncias tendentes a melhoria dos servigos no ambito de

sua atuacgao.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

VENCIMENTO:

CARGO: COORDENDOR DA PROCURADORIA
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I - distribuir trabalhos, coordenar e fiscalizar a frequéncia de servidores e estagiarios da Procuradoria
Geral;

II - proporcionar aos Procuradores e Advogados Municipais completa assisténcia em seus contatos
com demais 6rgdos da Administragao;

III - preparar comunicados, contatos e despachos de interesse da Procuradoria, sob orientagdo dos
Procuradores e Advogados Municipais;

IV - registrar e controlar atendimentos da Procuradoria Geral;

V - organizar e manter atualizado o arquivo dos assuntos pertinentes a sua area;

VI - executar outras atribui¢des correlatas determinadas pelo Procurador-Geral.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

VENCIMENTO:

CARGO: CONTROLADOR GERAL
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I - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos
orgdos da administragdo direta e indireta, com vistas a regular e racionalizar a utilizagdo dos recursos
e bens publicos;

II - elaborar, apreciar e submeter ao Ordenador de Despesas estudos e propostas de diretrizes,
programas e a¢des que objetivem racionalizar a execucdo da despesa e o aperfeicoamento da gestdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial, no ambito dos 6rgaos da administracao direta e indireta e que
objetivem racionalizar também a implementagdo da arrecadagdo das receitas orgadas;

IIT - acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como a aplicagdo, sob
qualquer forma, dos recursos publicos;

IV - tomar as contas dos responsaveis por bens e valores, inclusive do Prefeito Municipal ao final de
sua gestdo, quando nao prestadas voluntariamente;

V - subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos, or¢amentos e programacao financeira, com
informagdes e avaliagdes relativas a gestdo dos 6rgdos da Administragdo Municipal;

VI - executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional nos 6rgéos do Poder
Executivo;

VII - verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagdo, utilizagdo ou guarda de bens e
valores publicos ou de todo aquele que, por agdo ou omissdo, der causa a perda, subtragdo ou ao
estrago de valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio;

VIII - emitir relatorio por ocasido do encerramento do exercicio, salvo as contas e balango geral do
Municipio;

IX - organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro, valores e bens publicos,
assim como dos 6rgaos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;

X - verificar a regularidade da programagdo orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo e do Orgamento do
Municipio;

XI - verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficiéncia, eficacia e economicidade da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragdo direta e
indireta municipal, bem como da aplicag@o de recursos publicos por entidades de direito privado,
devendo, de oficio e sob pena de responsabilidade, comunicar as irregularidades ao Ministério
Publico, ao Tribunal de Contas e a Camara Municipal;

XII - exercer a fiscalizagdo e o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
direitos e haveres do Municipio;

XIII - examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e

contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade economicidade e razoabilidade;
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XV - acompanhar a execuc@o e o cumprimento dos contratos de concessdo do Municipio,
comunicando ao Ministério Publico, ao Tribunal de Contas e a Camara Municipal quaisquer
irregularidades e a ocorréncia de vencimento do termo final e termos aditivos sobre qualquer matéria;
XVI - criar condi¢Ges para que todos os cidaddos sejam permanentemente informados sobre os dados

da execugdo or¢amentaria, financeira e patrimonial do Municipio.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

VENCIMENTO:

CARGO: ASSESSOR DE ASSUNTOS EXTERNOS
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I - despachar, receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a sua
pasta e demais 6rgdos da Prefeitura;

IT - auxiliar na publicagdo e expedi¢ao da correspondéncia e dos atos oficiais do Municipio;
III - prestar informagdes referentes a leis, decretos, regulamentos, portarias € outros atos
oficiais;

IV - controlar os prazos para sanc¢do ou veto dos projetos de Lei aprovados;

V - promover o registro do nome, enderego ¢ telefone das autoridades com a indicagdo do
respectivo tratamento e das reparticdes federais, estaduais e outras que interessem a
Administragdo Municipal;

VI - buscar informagdes nos diferentes setores administrativos, quando solicitado pelo
Gabinete;

VII — executar as tarefas externas e diligéncias do Prefeito Municipal;

VIII — outras atividades inerentes ao assessoramento direto e diario do Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL
VENCIMENTO:

CARGO: ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS
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I - articular o relacionamento entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo, sob orientacéo
direta do Chefe do Poder Executivo Municipal e da Assessoria Juridica;

IT - organizar a relagdo institucional da administragdo junto as entidades sociais, 6rgaos
publicos, clubes de servigo e organizagdes sociais de modo a qualificar o relacionamento e a
construcdo de parcerias;

IIT - orientar as diversas Secretarias e/ou setores no processo decisorio e preparo de projetos
legislativos e demais assuntos inerentes;

IV - acompanhar o processo legislativo, dando suporte técnico ao Chefe do Poder Executivo
nas iniciativas legislativas;

V - coordenar, por intermédio dos Departamentos e Geréncias, o relacionamento com os
Poderes constituidos e a sociedade civil organizada;

VI — exercer outras atividades determinadas pelo Prefeito Municipal.

VII - coordenar a recepcdo de autoridades;

VIII - promover relacionamento favoravel com o publico convidado para eventos;

IX - assessorar o executivo junto a 6rgaos municipais, estaduais e federais, para que o
Municipio alcance os objetivos propostos.

X — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL
VENCIMENTO:

CARGO: ASSESSOR DE GABINENTE

ATRIBUICOES:
I — assessorar diretamente o Prefeito na sua representagao civil, social e administrativa;

IT — assessorar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas que propiciem a harmonizacao das
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iniciativas dos diferentes 6rgdos municipais;

III — prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as matérias
que lhe forem submetidas pelo Prefeito;

IV — elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaborag¢ao de sua agenda
administrativa e social;

V — encaminhar para publicac@o os atos do Prefeito, articulando-se, para efeito de observancia a
prazos, requisitos e demais formalidades legais, com a de gestdo de pessoas, logistica e modernizagao
organizacional;

VI — apoiar o Prefeito no acompanhamento das a¢des das demais Secretarias, em sincronia com o
plano de governo municipal,

VII — coordenar, em articulagdo com a Assessoria de Relagdes Institucionais e o atendimento as
solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal,

VIII — cuidar da administrag@o geral do prédio em que funciona o Gabinete do Prefeito, zelando pelos
bens imdveis € moveis, incluindo acervo de obras de arte;

IX — coordenar a elaboragdo de mensagens e exposigdes de motivos do Prefeito a Caimara Municipal,
bem como a elaborag¢do de minutas de atos normativos, em articulagdo com a Procuradoria Geral do
Municipio ou Secretario da area especifica;

X — controlar a observancia dos prazos para emissdao de pronunciamentos, pareceres e informagdes da
responsabilidade do Prefeito;

XI —receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou ao
Prefeito, de assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade, providenciando, quando for o caso, o
seu encaminhamento as secretarias da area;

XII — supervisionar a organizagdo do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da
Administragdo Municipal que contem com a participag@o do Prefeito;

XIII — promover mecanismos de interacdo da populagdo com o Gabinete do Prefeito, que possibilite a
manifestacdo do cidaddo sobre assuntos pertinentes ao governo municipal;

XIV — proceder no ambito do 6rgdo a gestdo e ao controle financeiro dos recursos or¢amentarios
previstos na sua unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos materiais existentes, em
consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XV —exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL
VENCIMENTO:

CARGO: MOTORISTA DO GABINETE

ATRIBUICOES:
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I - dirigir automoveis utilizados no transporte oficial do Prefeito;

II - manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservagio e condigdes
de funcionamento;

III - providenciar abastecimento do veiculo;

IV - comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade;

V - cumprir normas, procedimentos e instrugdes quanto a identificagdo, utilizagao,
abastecimento e manuteng¢do do veiculo sob sua responsabilidade;

VI - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

VENCIMENTO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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I - administrar o edificio sede da Prefeitura; execugdo de tarefas de padronizagéo e aquisi¢do de
materiais;

II - a elaboracdo de procedimentos administrativos, guarda, distribuicdo e controle de todo material
utilizado na Administrag@o;

III - a manuten¢éo de equipamentos de uso geral da administragdo, bem como a sua guarda e
conservagdo, de recebimento, distribui¢do, controle do andamento e arquivamento definitivo;

IV - coordenar as atividades de administracao de materiais e contratos oriundos de licitagdes;

V - julgar recursos decorrentes de processos licitatdrios em conformidade com a legislagdo
pertinente;

VI - propor politicas e diretrizes relativas a area de atuagdo, promovendo sua implantagao;

VII - expedir normas e instrugdes relativas a execugdo das atividades no ambito de sua competéncia;
VIII - cumprir e fazer cumprir as normas legais aplicaveis a area de atuagdo;

IX - promover a racionalizagdo e a modernizagdo dos processos de gestdo administrativa;

X - promover licitagdes para aquisi¢do de bens, servigos, moveis e instalagdes;

XI - exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

VENCIMENTO:

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES:

I - auxiliar o Secretario de Administragdo na organizacao, orientagdo, coordenacdo e controle
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de atividades;

II - exercer atividades delegadas pelo Secretario;

III - despachar com o Secretario;

IV - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢oes e de acordo com as
determinagdes do Secretario;

V - exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR DE ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES:
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I - planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar as atividades administrativas;

IT — coordenar, a partir de diagndsticos internos, planos, programas e projetos que busquem
atender aos objetivos organizacionais;

IIT — gerenciar os resultados alcancados pelas suas unidades vinculadas administrativamente,
coordenar planos alternativos e a¢des corretivas, buscando a exceléncia dos resultados gerais
e setoriais das unidades sob sua coordenagdo, intensificar agdes para a redugdo de custos e a
melhoria continua dos recursos de apoio a prestagdo de servigo;

IV — adotar medidas de otimizagao e racionalizagdo dos atos processuais nos procedimentos
administrativos, proporcionando maior agilidade na satisfacdo das necessidades, com
observancia aos principios da celeridade processual e da eficiéncia operacional;

V — Submeter ao Secretario os processos e papéis relativos aos 6rgaos que lhe sdo
subordinados e assessorar em todos os assuntos da area administrativa, propondo solucdes;

VI - Informar, opinar, autorizar, coordenar e supervisionar os processos, que dizendo
respeito a assuntos de competéncia da Diretoria Administrativa, devam ser solucionados pelo
Secretario Municipal;

VII — analisar e emitir parecer em minutas de editais, projetos basicos, atos, termos de
acordos, termos de referéncia, convénios, termos de cooperacao, contratos e demais
procedimentos em que for de interesse da Secretaria;

VIII — exercer outras atividades correlatas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NIVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR DE ALMOXARIFADO CENTRAL

ATRIBUICOES:
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I - coordenar o recebimento de mercadorias compradas ou adquiridas pela secretaria;

II - armazenar as mercadorias recebidas em seus respectivos locais, de acordo com a
orientagdo da chefia, observando as boas praticas de armazenamento;

IIT - coordenar os processos de armazenamento, reposi¢do, separagdo, conferéncia e
expedicdo de produtos armazenados, garantindo boas praticas de armazenamento;

IV - distribuir as mercadorias de acordo com as requisi¢des de materiais e pedidos de compra;
V - fornecer os dados necessarios a emissdo de relatorios gerenciais e fluxos de consumo, por
area e especificagdo de consumo e armazenamento, quando solicitado pela chefia, mantendo
atualizado o cadastro dos materiais;

VI - manter estoque, em estado de conservacao suficiente, para a realizacdo dos servigos do
Municipio;

VII - manter arquivo com as necessidades basicas de cada servigo, desde os materiais basicos
para escritorio até os materiais especificos para cada area, auxiliados pelos respectivos
chefes;

VIII - inventariar o estoque, anualmente, ou quando solicitado;

IX - manter relacdo do material de consumo, especificando todo material necessario ao
funcionamento dos servigos, assim definidos pelas unidades usuarias;

X - estabelecer o melhor meio para armazenamento adequado do material;

XI - desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR DE COMPRAS

ATRIBUICOES:

I - orientar e supervisionar as atividades de aquisi¢ao de materiais e de contratagdo de
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servigos e locacdo de bens;

II - orientar e assessorar os 6rgdos da Prefeitura na instrugo de pedidos de aquisi¢éo de
materiais e de contratagdo de servigos;

III - supervisionar a aquisi¢do de materiais e de contratagdo de servigos e zelar pelo
cumprimento das cldusulas contratuais estabelecidas em conjunto com a Secretaria
requisitante;

IV - zelar pela correta escolha das modalidades licitatorias, optando, prioritariamente, pelo
pregdo, nos casos em que couber, observando as normas legais;

V - exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NIVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR DE CONVENIOS E PROJETOS

ATRIBUICOES:

I - realizar a gestdo dos convénios celebrados entre 0 Municipio, empresas, outros 6rgaos da
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Administragdo Direta, inclusive de outros entes e 6rgaos da Administragdo Indireta que

tenham atuacdo local;

II - gerir fundos oriundos de convénios;

III - proceder a analise de contratos de convénios, no que tange a fiscalizagdo orcamentaria;
IV - fiscalizar a correta aplicagdo de recursos oriundos do Municipio as entidades
conveniadas;

V - promover estudos e pesquisas que visem ao aperfeicoamento das técnicas de elaboragdo
do or¢amento publico;

VI - coordenar e executar demais atribuigdes designadas pelo Secretario;

VII - exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NIVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR DE FROTAS E ABASTECIMENTO

ATRIBUICOES:

I - gerir o servigo informatizado de controle centralizado de toda a frota de veiculos,

caminhdes, maquinas e equipamentos rodoviarios do Municipio;
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| I - elaborar plano de manutengdo preventiva e corretiva para a frota;

III - efetuar o controle de almoxarifado de pegas;

IV - manter o controle de aquisi¢do e fornecimento de pegas, consumo de combustiveis e
lubrificantes;

V - produzir e expedir relatorios detalhados dos controles relacionados com a frota e aos
servidores;

VI — efetuar controle de requisi¢do de abastecimento;

VII - exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS

ATRIBUICOES:

I - assessorar o Prefeito e Secretarios sobre procedimentos de compras e servigos conforme

legislagdo Federal e Municipal, em especial a Lei 8.666/93;
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II - assessorar a Administracdo acerca dos procedimentos essenciais para a realizagdo de

licitagdes e contratos administrativos;

IIT - assessorar a Comissdo Permanente de Licitagdo sobre todas as etapas do processo
licitatorio;

IV - acompanhar as licitagdes no ambito do Municipio, em todas as suas fases;

V - assessorar a Comissao de Licitag@o na elabora¢do dos contratos administrativos relativos
aos objetos licitados;

VI - executar as atividades determinadas pelo Prefeito Municipal e pelo Secretario Municipal;

VII - exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NIVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUICOES:

I - planejar, gerenciar e controlar as a¢des e atividades inerentes a administragao de recursos
humanos dos servidores da Secretaria Municipal de Administragao;

II - elaborar os relatdrios que consolidem informagdes para subsidiar decisdes da Administragéo,
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o em matéria de recursos humanos;

III - analisar o impacto da implantagdo de planos e programas nos quadros de pessoal da
Secretaria, articulando, com as areas envolvidas a ado¢do de medidas para os ajustes
necessarios;

IV - identificagdo do quantitativo de servidores da Secretaria de Administragao;

V - organizar, controlar e atualizar a planilha de lotacdo de todos os profissionais vinculados a
Secretaria Municipal de Administragao;

VI - atualizar os mapas de frequéncia mensal observando e dando destaque as situagdes de
transferéncias, exoneracdo e obitos;

VII - organizar, orientar, encaminhar e acompanhar as solicitagdes de licenga para tratamento de
saude, licenca maternidade, licenga sem vencimentos e licenga prémio, cedéncia e permuta com
outros 6rgdos publicos;

VIII - planejar e elaborar diversos recursos € demais instrumentos que assegurem o desempenho
qualitativo das atividades do setor;

IX - elaborar planilhas de planejamento e controle de adicional de locomogao, hora extra, férias
e aula complementar;

X - disponibilizar informagdes para todos os setores da Secretaria Municipal de Administragio;
XI - participar em agdes complementares para melhoria da qualificagdo profissional no
desempenho da fun¢ao;

XII - elaborar o processo de contratacdo de pessoal, conforme a legislagdo vigente,
compatibilizando com as diretrizes e necessidades da Secretaria Municipal de Administragao,
elaborando editais, encaminhando para admissdo, etc.;

XIII - exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR DE RODOVIARIA E CEMITERIOS MUNICIPAIS

ATRIBUICOES:

I - executar, administrar, manter e conservar os cemitérios municipais;
I - apurar e processar os casos de abandono ou ruina de sepultura, até a final declaragdo de

extingdo da concessao;
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III - proceder a escrituragdo dos cemitérios, em livros proprios;

IV - prover os cemitérios de todo o material necessario ao desenvolvimento de seus servigos e
obras;

V - autorizar e fiscalizar os servigos executados por empreiteiros credenciados;

VI — administrar o funcionamento interno do Terminal Rodoviario Municipal;

VII - controle de servidores;

VIII - elaboragéo de relatorios mensais e periodicos;

IX - gestdo de recursos oriundos da arrecadacdo do 6rgao;

X - relagdo com concessionarios e Empresas de Transporte que operem no Terminal
Rodoviario;

XI — administrar e coordenador pessoal para manutengdo e conservagdo da rodoviaria;
XII — providenciar e controlar material necessario para limpeza e conservagao.

XIII - exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR DE TRIBUTACAO E ARRECADACAO

ATRIBUICOES:

I - organizar e manter atualizados os cadastros fiscais dos contribuintes sujeitos ao pagamento
dos tributos imobiliarios, bem como se pronunciar sobre a situaggo fiscal dos contribuintes;

II - efetuar céalculos e preparar os langamentos de IPTU e ITBI, contribui¢des de melhorias e
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>~ | similares, promovendo a entrega e o controle dos avisos ou guias de arrecadagio;

III - efetuar baixa e controle dos pagamentos dos tributos municipais em fichas ou livros
proprios, a vista dos comprovantes respectivos;

IV - organizar e inscrever, na época propria, a divida ativa do Municipio, mantendo
atualizados os registros individuais dos contribuintes em débito, para fins de cobranga;

V - efetuar os calculos e preparar os langamentos de impostos e taxas, promovendo a entrega
e o controle dos avisos ou guias de arrecadagdo e pronunciar- se sobre a situaco fiscal dos
contribuintes;

VI - autorizar e promover o fechamento de estabelecimentos comerciais ou prestadores de
servigos que estejam em desacordo com a legislagdo ou em débito com o Municipio;

VII - fornecer, no prazo legal, certiddes negativas ou atestadas referentes a assuntos de
tributagdes, quando solicitados pelos contribuintes;

VIII - contribuir para o cumprimento da Lei do Siléncio e o Cddigo de Postura.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR DE PLANEJAMENTO

ATRIBUICOES:

I - elaborar ou auxiliar na elaboragdo de projetos para captagdo de recursos para o municipio;
IT - reunir e manter em dia a documentacao necessaria a celebragdo de convénios;

III - informar aos setores competentes as datas de vencimentos das negativas estaduais e
federais e auxiliar em sua renovagao;

IV - cadastrar os projetos com recursos provenientes do Governo Federal no Portal de
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| convénios — SICONV

V - acompanhar o andamento dos processos no SICONV e atender as solicitagdes dos
Ministérios;

VI - auxiliar na preparagdo da documentacdo necessaria para elaboracdo de convénios com
os projetos dos Governos Estadual e Federal;

VII - auxiliar e acompanhar a execugdo dos convénios na parte administrativa;

VIII - auxiliar na elaboragdo da prestagdo de conta dos convénios;

IX - auxiliar na elaboragdo do PPA, LDO e LOA e acompanhar sua execucdo para
providenciar as alteragdes, quando e se necessario;

X - desenvolver atividades necessarias para melhorar e ampliar o sistema viario;

XI - auxiliar nos processos de parcerias com a iniciativa privada para ampliagdo do sistema
de pavimentagdo e outros;

XII - organizar e promover audiéncias publicas para fins de alteragdo de legislagdo e outras;
atuar de forma efetiva para o bom andamento da Diretoria de Planejamento e da
Administragdo Municipal;

XIII - zelar pelo patriménio publico que lhe foi confiado e executar outras tarefas afins da
Secretaria € da Administragéo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR DE CONTABILIDADE

ATRIBUICOES:

I - organizar e executar servigos de contabilidade em geral, elaborando relatdrios gerenciais;
II - escriturar os livros de contabilidade obrigatdrios, bem como todos os necessarios no
conjunto da organizagdo contabil e levantamento dos respectivos balancos e demonstragdes;

III - elaborar plano de contas, definir a classificagdo de receitas e despesas, elaborar
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balancetes, balangos e demonstragdes contabeis e financeiras de forma analitica e sintética;

IV - elaborar, controlar e acompanhar a execugdo or¢amentaria da Secretaria Administragao;
V - elaborar relatorios sobre a gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da Secretaria de
Administragdo;

VI - organizar os servigos contabeis quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento de
fluxogramas e cronogramas;

VII - acompanhar e avaliar a aplicagdo de recursos provenientes de transferéncias
governamentais;

VIII - apresentar estudos e sugestdes para o aperfeigoamento da legislagdo orcamentaria,
contabil e financeira, no ambito municipal, visando ao aprimoramento ou implantacdo de
novas rotinas e procedimentos;

IX - auxiliar comissoes de licitagdo;

X - executar servicos gerais de expediente ligados a area contabil, or¢amentaria e financeira;
XI - prestar assisténcia as demais areas da Prefeitura e atender as demais demandas afetas a
contabilidade;

XII - participar de comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XIII - desempenhar outras atividades correlatas

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NIVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: COORDENADOR DA FOLHA DE PAGAMENTO

ATRIBUICOES:

I - planejar, organizar, coordenar, controlar e orientar as atividades de execu¢do de atos
concernentes a pagamentos;
II — instruir, elaborar céalculos e conferir a folha de pagamento, com os respectivos encargos ¢

consignagoes;
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III - preparar e conferir os documentos de informagdes fiscais, encaminhando-os aos 6rgéos

competentes;

IV - fornecer informagdes pertinentes a sua area de atuacdo, exceto em casos de sigilo,
hipotese em que o pedido serd submetido ao Secretario Municipal de Administragao;

V - executar, em geral, os demais atos e medidas relacionadas com suas finalidades, inclusive
quanto ao preparo de expediente proprio;

VI - controlar a vida funcional dos servidores publicos;

VII - registrar admissdes, demissdes, punigdes, controle de horas extras, assiduidade e
pontualidade dos servidores no trabalho;

VIII - emitir a folha de pagamento;

IX - controlar o recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento;

X - desempenhar outras atividades correlatas e de responsabilidade da Secretaria.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: COORDENADOR DE LANCAMENTO E ARRECADACAO DE
TRIBUTOS

ATRIBUICOES:

I - atendimento ao publico;
II - arrecadar valores, controlar recebimentos, atualizar débitos;
111 - controlar parcelamentos, inscrever em divida ativa;

IV - encaminhar débitos para cobranca;
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V - manter o cadastro atualizado dos contribuintes;

VI - controlar processos de abertura de empresas e profissionais autdnomos;
VII - emissdo de Alvaras e Certiddes referente a assuntos constantes no cadastro tributario do
municipio;

VIII - Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NIVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: COORDENADOR DE CONTROLE DE FROTA E ABASTECIMENTO

ATRIBUICOES:

I - gerir os sistemas de frotas;

II - zelar pela incolumidade da frota de veiculos de sua competéncia;

111 - elaborar, em conjunto com os outros 6rgaos as escalas de atendimentos;
IV - fazer o controle ¢ a manutencdo preventiva dos veiculos;

VI - gerir o servico informatizado de controle centralizado de toda a frota de veiculos,
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>4 caminhdes, maquinas e equipamentos rodoviarios do Municipio;

VII - elaborar plano de manutengédo preventiva e corretiva para a frota;

VIII - efetuar o controle de almoxarifado de pecas;

IX - manter o controle de aquisi¢do e fornecimento de pegas, consumo de combustiveis e
lubrificantes;

X - produzir e expedir relatorios detalhados dos controles relacionados com a frota e

aos servidores;

XI - gerir o servigo de abastecimento de veiculos oficiais da Administraggo, realizando
levantamento mensal de gastos e planilhas a serem encaminhadas a Secretaria de
Administragdo;

XII - gerir o servigo de abastecimento de veiculos prestadores de servigos de entidades
conveniadas com o Municipio, realizando levantamento mensal de gastos e planilhas a serem
encaminhadas a Secretaria Municipal de Administragao;

XIII - determinar o encaminhamento de veiculos do Municipio aos servigos de manutengio
preventiva e saneadora;

XIV - zelar pela incolumidade da frota de veiculos do Municipio.

XV - desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: COORDENADOR DO PROCON

ATRIBUICOES:

I - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de protecao ao
consumidor;

IT - receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamagdes e sugestoes apresentadas por
consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito piblico ou privado;
III - orientar permanentemente os consumidores e fornecedores sobre seus direitos, deveres e
prerrogativas;

IV - encaminhar ao Ministério Publico a noticia de fatos tipificados como crimes contra as
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relagdes de consumo e as violagdes a direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos;

V - incentivar e apoiar a criagdo e organizagdo de associagdes civis de defesa do consumidor e
apoiar as ja existentes, inclusive com recursos financeiros e outros programas especiais;

VI - promover medidas e projetos continuos de educag@o para o consumo, podendo utilizar os
diferentes meios de comunicago e solicitar concurso de outros 6rgaos da Administragdo Publica

e da sociedade civil;

VII - colocar a disposigdo dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os menores
precos dos produtos basicos, entre outras pesquisas;
VIII - manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra fornecedores de produtos

e servigos, divulgando-o publica e anualmente;

IX - expedir notificagdes aos fornecedores para prestarem informagdes sobre reclamacdes
apresentadas pelos consumidores e comparecerem as audiéncias de conciliacdo designadas;

X - instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apurar infragdes a Lei 8.078/90,
podendo mediar conflitos de consumo, designando audiéncias de conciliagdo;

XI - fiscalizar e aplicar as san¢des administrativas previstas no Codigo de Defesa do Consumidor
- Lein® 8.078/90 e no Decreto 2.181/97;

XII - encaminhar a Defensoria Publica do Estado os consumidores que necessitem de assisténcia
juridica;

XIIT - propor a celebragdo de convénios, termos de cooperagao técnica, consdrcios publicos, entre
outros, com Municipios, Estado e Unido, com vistas a garantir, fomentar, viabilizar e aperfeicoar
a defesa do consumidor;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL
NIVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: COORDENADOR DE CEMITERIOS MUNICIPAIS
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ATRIBUICOES:

I - atender, orientar e manter comunicagio adequada com os familiares no ato do sepultamento;
IT — solicitar a limpeza e o preparo dos terrenos para abertura de sepulturas;

III — solicitar a abertura e fechamento de sepulturas;

IV — providenciar a conservagdo dos cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho;

V - zelar pelo patrimonio e seguranga dos cemitérios;

VII - auxiliar na orientacdo dos usuarios e visitantes;

VIII - obedecer as normas de seguranca;

IX - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

X - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, sob sua responsabilidade;

XI - executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: COORDENADOR DE CONTABILIDADE

Praga Coronel Maximiano, 88 — Carangola/MG — CEP: 36.800-000 — Tel.: (32) 3741-9622




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:

I - executar a contabilidade dos atos e fatos administrativos, financeiros e patrimoniais da
Secretaria de Administragdo, de acordo com as normas e instrugdes Or¢amentarias,
Financeiras, Contabeis e patrimoniais e demais disposi¢oes legais pertinentes;

II - promover o controle contabil da Secretaria de Administragao;

II1 - elaborar balancetes mensais, quadrimestrais, balan¢o anual e outros demonstrativos
contabeis, encaminhando ao Secretario Municipal de Fiangas e a Unidade de Controle Interno
para analise e parecer;

IV - preparar a prestagdo de contas de verbas, provenientes de convénios;

V - desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NIVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
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ATRIBUICOES:

I - coordenar as agdes administrativas do 6rgdo, sob orienta¢do do Secretario ou do Chefe
imediato;

IT - assessorar as atividades diarias do Secretario, cuidando para a efetividade das agoes;
IIT - chefiar as atividades dos servidores cuja atribuicao seja a rotina diaria do 6rgdo,
providenciando controle de ponto, economia de material e relacionamento com outras
Secretarias do Poder Executivo;

IV - organizar o seu local de trabalho, mantendo-o limpo e funcional;

V - estabelecer uma rotina diaria de trabalho;

VI - organizar e manter atualizada a sua agenda e a do seu chefe imediato;

VII - recepcionar visitantes e fazer contatos telefonicos;

VIII - redigir correspondéncias;

IX - receber, distribuir e arquivar correspondéncias, remeter comunicagdes, protocolar
documentos e processos, sem abri-los e entregar aos destinatarios;

X - exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO
AMBIENTE

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO
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AMBIENTE

ATRIBUICOES:

I — prestar assisténcia direta a Prefeito no desempenho de suas atribuigdes;

IT — desenvolver politica de desenvolvimento agropecuario, pesqueiro e de comercializacdo de seus
produtos;

IIT — executar as agdes referentes as atividades relacionadas com a Secretaria, com preservacao
ambiental;

IV — estimular os sistemas de producao integrados de piscicultura, pecuaria e agricola, com:
fornecimento de alevinos, semente e mudas; orientagdo sobre técnicas de producao e facilitacdo do
uso de maquinarios especificos;

V — estabelecer politicas que visam garantir o destino da produgdo no municipio, o abastecimento
alimentar da populagfo, a renda familiar e o desenvolvimento autdctone da merenda escolar;

VI — fiscalizar, em conjunto com outras Secretarias, pela preservacdo do solo, florestas, rios e lagoa
do municipio;

VII — fiscalizar as atividades pesqueiras de acordo com as leis, regulamentos, portarias e instrugdes
editadas pela Unido e o Estado;

VIII- proceder a execugdo de atividades referentes aos planos e programas agropecuarios € pesqueiros
estabelecidos pela politica municipal de abastecimento;

IX — prestar assisténcia e apoio técnico as atividades inerentes a Secretaria;

X — regular, orientar e disciplinar a distribuigdo de géneros alimenticios de primeira necessidade e os
seus meios de beneficiamento e comercializagéo;

XI — propor, planejar e executar politicas de incentivo a pesca e ao pequeno produtor rural;

XII — manter cadastro atualizado das propriedades rurais do municipio com indicagdo do uso do solo,
produc@o e cultura agricola;

XIIT — manter cadastro atualizado dos pescadores do municipio e de sua produgio;

X1V — criar e manter atualizado sistema de informagao da producio pesqueira do municipio;

XV — proteger e preservar, em conjunto com outras entidades (publicas e privadas), as areas ocupadas
pelas comunidades de pescadores;

XVI — estimular o associativismo, o cooperativismo, a implantagdo de micro empresas e de
organizagdes relacionadas com a formagao profissional especifica da Secretaria;

XVII — fomentar as atividades de produg@o através de acordos e cooperagdo com outros municipios
da regiao;

XVIII — articular, com 6rgéos estaduais, federais e entidades da iniciativa privada, agdes inerentes as
atribuigdes da Secretaria, priorizando a parcela da populagdo mais desprovida socialmente;

XIX — administrar os hortos agricolas e florestais, feiras de produtos rurais e o entreposto pesqueiro;
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produtivas;

XXI - promover a capacitagdo da mao de obra local no beneficiamento e venda da produgao agricola
e pesqueira;

XXII - regular as atividades comerciais relacionadas com a atividade da Secretaria (feira de
produtores, mercado do produtor, feiras livre e outros);

XXIII — zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente, visando o desenvolvimento da produgéo
agropecuaria e pesqueira do Municipio;

XXIV — emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XXV — assessorar os demais 0rgdos, na area de competéncia;

XXVI - plangjar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

XXVII — fiscalizar, acompanhar e controlar a execugao e vigéncia de contratos e convénios e outras
formas de parcerias, na area de suas responsabilidades;

XXVIII — executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
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I - supervisionar e orientar, através dos meios a seu alcance, o uso de agrotoxicos e
anabolizantes;

IT - incentivar a analise de solo, com o proposito de se fazer a corre¢do de acidez e adubagio
adequada;

IIT - criar e manter nucleos de demonstracdo e experimentagdo de tecnologias apropriadas ao
pequeno produtor rural;

IV - criar meios de comercializagdo direta entre pequenos produtores e consumidores;

V - indicar a necessidade de realizagdo de convénio com 6rgdos e empresas responsaveis pela
extensdo rural do Municipio;

VI - promover meios de divulgacdo para orientar o produtor rural sobre os objetivos da
Secretaria, bem como de dados técnicos relevantes, concernentes a politica agricola;

VII - fiscalizar a utilizagdo dos produtos quimicos de combate as pragas e insetos nocivos,
através de processos que nao sejam danosos a populagdo.

VIII - executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NIVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR DE AGROPECUARIA
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I - executar a politica municipal de agropecuaria;

II - estabelecer as diretrizes para a politica de atuacdo do Municipio nos setores agropecuario
e de abastecimento;

III - identificar e incentivar as atividades de agricultura, pecudria e abastecimento, dando-lhes
0 apoio necessario em conjunto com orgaos federais e estaduais;

IV - fiscalizar e gerir os convénios firmados pelo Municipio neste setor;

V - coordenar as feiras livres e festividades ligadas a sua area de atuacao;

VI - apoiar os conselhos municipais vinculados a esta Secretaria;

VII - exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NIVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO / MEIO AMBIENTE
ATRIBUICOES:
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I - planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar as atividades administrativas;

II — coordenar, a partir de diagndsticos internos, planos, programas e projetos que busquem
atender aos objetivos organizacionais;

IIT — gerenciar os resultados alcancados pelas suas unidades vinculadas administrativamente,
coordenar planos alternativos e agdes corretivas, buscando a exceléncia dos resultados gerais
e setoriais das unidades sob sua coordenagdo, intensificar agdes para a reducgao de custos e a
melhoria continua dos recursos de apoio a prestagdo de servigo;

IV — adotar medidas de otimizagao e racionalizacdo dos atos processuais nos procedimentos
administrativos, proporcionando maior agilidade na satisfagcdo das necessidades, com
observancia aos principios da celeridade processual e da eficiéncia operacional;

V — Submeter ao Secretario os processos e papéis relativos aos o6rgaos que lhe sdo
subordinados e assessorar em todos os assuntos da area administrativa, propondo solugdes;

VI - Informar, opinar, autorizar, coordenar e supervisionar os processos, que dizendo
respeito a assuntos de competéncia da Diretoria Administrativa, devam ser solucionados pelo
Secretario Municipal;

VII — analisar e emitir parecer em minutas de editais, projetos basicos, atos, termos de
acordos, termos de referéncia, convénios, termos de cooperagdo, contratos e demais
procedimentos em que for de interesse da Secretaria;

VIII — exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NIVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR DE FISCALIZACAO E LICENCIAMENTO AMBIENTAL

ATRIBUICOES:

I - plangjar, organizar, executar e controlar as atividades de fiscalizagcdo ambiental;

II - fazer cumprir a legislagdo de preservacao e defesa do meio ambiente e cooperar na fiscalizagao
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- dos servigos puiblicos, patriménio municipal e aplicagio da legislagdo pertinente;

III - promover a execugdo de visitas de fiscalizacdo ambiental;— efetuar vistorias permanentes ou
periddicas com a finalidade de garantir a preservacdo e defesa do meio ambiente, notificando e
aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento;

IV - executar a competéncia legal da fiscalizagdo ambiental como medida destinada a defesa e a
preservacao da integridade do meio ambiente, de modo a manté-lo ecologicamente equilibrado;

V - fiscalizar, advertir, lavrar notificagdes, instaurar processo administrativo, aplicar penalidades,
embargar, ¢ tomar todas as medidas necessarias para interromper o fato gerador de danos ambientais
e a qualidade de vida da populacao;

VI — fiscalizar os poluidores pelo cumprimento das exigéncias legais de controle e prevengao
ambientais nos processos produtivos e demais atividades economicas que interfiram no equilibrio
ecologico do meio ambiente;

VII — alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as Politicas Estaduais e Federais correlatas;
VIII — criar condi¢des para parceria entre a sociedade civil e o Poder Publico Municipal, a fim de
levar Educa¢do Ambiental para todas as comunidades como processo de desenvolvimento da
cidadania;

IX — garantir a aplicacdo da Lei de Crime Ambiental no artigo que diz respeito ao uso de agrotoxicos
¢ materiais pesados;

X — elaborar instrumentos normativos, em articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, que
assegurem o ordenamento e a regularizagdo fundiaria do espaco urbano e a preservacdo do meio
ambiente;

XI — atuar em conjunto com a Defesa Civil do Municipio, em articulagdo com as demais entidades do
sistema, Secretarias Municipais, e sociedade, de forma permanente, formulando e executando planos,
programas e a¢des de monitoramento e controle de risco, em carater preventivo, emergencial e
estruturador;

XII — desenvolver o controle urbano e ambiental da cidade segundo a Legislacdo de Uso e Ocupacio
do Solo, bem como definir parametros de regulagdo do desenvolvimento das ocupagdes ndo
planejadas da cidade e implementag@o de seu monitoramento;

XIII — fiscalizar as reservas naturais, de parques, pragas, e jardins municipais;

XIV — programar, coordenar e executar a politica de preservacdo do meio ambiente, das pragas,
jardins, bosques, logradouros, etc;

XV — coordenar e fiscalizar a execugdo da politica e das atividades de paisagismo dos parques e
pragas municipais de servigos de limpeza publica quanto a coleta, reciclagem e disposigdo final dos
residuos solidos, hospitalares e industriais, e a explorag@o da reciclagem do lixo diferenciado;

XVI — manter e conservar as reservas florestais do Municipio;
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XVIII — executar e manter atualizado levantamento e cadastramento das areas verdes;

XIX — administrar a exploragdo de parques, bosques, hortos e viveiros municipais;

XX — propor a criagdo de conselhos para definir o Patriménio ambiental do Municipio;

XXI — possibilitar a participagdo do Conselho em operagdes de fiscalizagdo ambiental e nas reunides
destinadas a elaboragdo dos programas da Secretaria;

XXII — propor a elaboragdo de Lei no sentido de obrigar a fiscalizagdo nas redes de manilhas de rua, a
fim de evitar que as aguas reservadas das residéncias sejam jogadas nas redes pluviais;

XXII — promover Forum Municipal de Meio Ambiente;

XXIV — promover encontro de professores para implantar o questionamento sobre Educacao
Ambiental na Literatura Infanto-Juvenil;

XXV — acompanhar e fiscalizar concessdes de direitos de pesquisa e exploragdo de recursos hidricos
e minerais;

XXVI — estimular e promover o reflorestamento ecologico em areas degradadas, objetivando
especialmente a prote¢do de encostas e dos recursos hidricos, bem como a consecugdo de um indice
minimo de cobertura vegetal;

XXVII — reprimir a pesca ilegal nos rios da regido;

XXVIII — reprimir o comércio ilegal de animais silvestres e da flora;

XXIX — criar critérios e puni¢do para desmatamento em func¢do de loteamento e até mesmo para corte
de arvores das estradas e residéncias;

XXX — fiscalizar o despejo de 6leo e combustivel, provenientes dos barcos, oferecendo orientagio
necessaria e correta para os devidos reparos;

XXXI — promover treinamento nas escolas e comunidades, quanto & limpeza das cisternas, cloragio e
filtragdo da agua, a fim de garantir a qualidade da agua;

XXXII — viabilizar o licenciamento e construg@o do aterro sanitario Municipal;

XXXIII — fiscalizar a caca nas areas de preservagao ambiental;

XXXIV — emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XXXV — assessorar os demais 0rgaos, na area de competéncia;

XXXVI - planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

XXXVII — fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios e outras
formas de parcerias;

XXXVIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario ou pelo Prefeito.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL
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NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETORIA DE LIMPEZA URBANA

ATRIBUICOES:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar o sistema de limpeza de vias publicas (varri¢do de
logradouros, coleta convencional dos residuos solidos urbanos, inclusive, da sua destinagao
final;

IT - assessorar o chefe imediato na elaboragdo e coordenagdo dos planos, programas e projetos
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>~ | referente aos residuos sélidos urbanos.

III - aprovar juntamente com o Chefe imediato normas sobre prestagdo de servigos;

IV - participar de encontros, simpdsios, cursos, seminarios e outros eventos ligados a area de
limpeza publica ou atividades afins, buscando manter atualizada quanto aos novos métodos
técnico-administrativos;

V - manter cadastros e registros atualizados de dados relativos ao controle de qualidade dos
servi¢os de limpeza publica, fornecendo informagdes para planejamento, projetos de
otimizagdo e ampliacdo da area técnica;

VI - controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades relativas ao Setor, principalmente na
confecgdo da escala de trabalho e seguranca no trabalho;

VII - promover treinamento e capacitacdo dos servidores do setor;

VIII - tomar providencias para manutengdo do bom funcionamento das instalagdes e
equipamentos utilizados no setor;

IX - avaliar as necessidades em matéria de pesquisa e modernizagdo, estudando os métodos e
as técnicas utilizadas frente aos resultados que poderdo ser obtidos com as novas tecnologias;
X - organizar e manter esquema estratégico capaz de garantir em situacao de emergéncia a
continuidade da prestagdo dos servigos de Limpeza Publica considerada essencial para a
populacio;

XTI - informar ao Chefe imediato sobre os trabalhos planejados e executados e os resultados
alcancados por meio de relatorios técnicos mensais;

XII - acompanhar e promover o melhoramento da coleta convencional e/ou seletiva do RSU
no ambito municipal, inclusive mediante parceria com a entidade representativa dos
catadores;

XIII - controlar sobre os aspectos ambientais o aterro sanitario;

XIV - estabelecer parceria com o Setor de Fiscalizacdo da Prefeitura para que fiscalize o(s)
deposito(s) de residuos solidos em areas indevidas no ambito municipal;

XV - fiscalizar os procedimentos relativos ao acondicionamento, armazenamento, coleta,
transporte, tratamento e disposi¢ao final dos residuos s6lidos com base na legislagado
municipal;

XVI - promover trabalhos educativos visando a conscientizagdo da populacio;

XVII - manter contatos com os demais setores da autarquia objetivando harmonia no
desenvolvimento das atividades gerais da autarquia;

XVII - adotar todas as providéncias de carater inadiavel, submetendo-as ao Secretario caso
necessario;

XIX - executar outras atividades correlatas.
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PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NIVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA / AGROPECUARIA
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I - supervisionar e controlar o funcionamento dos mercados e feiras do municipio;

II - fiscalizar, mediante inspe¢des frequentes e periddicas, a higiene e o asseio dos mercados e feiras;
III - examinar o estado sanitario das mercadorias e dos produtos colocados a venda no comércio local,
promovendo sua inutilizagdo ou interdigdo ao consumo, quando estiverem deteriorados ou atentarem
contra a higiene, podendo estas ac¢des ser realizadas em conjunto com a Vigilancia Sanitaria
Municipal;

IV - supervisionar e controlar a inspe¢@o sanitaria animal no ambito do Municipio, tanto no abate
quanto na comercializagio;

V - implementar a legislacdo e regulamentos para funcionamento de estabelecimentos que estejam
sob responsabilidade de inspegdo do Servigo de Inspe¢do Municipal,

VI - promover acdes de fiscalizaggo, inspe¢do, vigilancia e defesa sanitaria animal;

VII - executar as atribui¢des normativas legais, relativas a vigilancia e fiscalizag@o de produtos
alimenticios de origem animal, visando a defesa e preservacao da satde publica;

VIII - realizar a vigilancia e fiscalizago sanitaria dos produtos alimenticios e agroindustrias
comerciais de géneros alimentares;

IX - controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranga alimentar;

X - criar meios de comercializacdo direta entre pequenos produtores e consumidores;

XI - apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitagdo de agricultores e trabalhadores
rurais;

XII - assistir produtor rural visando orienta-lo para a adog@o de novos processos de produgio,
objetivando o melhor desempenho e o aumento da produgdo ou da produtividade;

XIII - realizar a prévia inspe¢ao e a fiscalizago sanitaria dos produtos de origem animal, produzidos
no Municipio e destinados ao consumo nos limites de sua area geografica;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

FORMA DE PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO
MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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I - coordenar a formulagio e a implementagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

IT - regular, implementar e garantir o funcionamento do Sistema Municipal de Proteg¢do Social Basica e
Especial, baseado na cidadania e na inclusao social, mediante a descentralizagdo de servigos, programas e
projetos da Assisténcia Social;

IIT - definir as condi¢des e o modo de acesso aos direitos relativos a Assisténcia Social, visando a sua
universalizagdo dentre todos os que necessitarem de protegdo social, observadas as diretrizes emanadas da
Unido, Estado e Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de Assisténcia Social;

IV - garantir e regular a implementag@o de servigos e programas de prote¢ao social, inclusive através de
parcerias com outros municipios, a fim de reverter situa¢des de vulnerabilidade, riscos sociais e desvantagens
pessoais;

V - coordenar o Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, articulando-o aos demais programas e servigos da
Assisténcia Social;

VI - regular e implementar os beneficios eventuais, com vistas a cobertura de necessidades advindas da
ocorréncia de contingéncias sociais;

VII - regular e implementar sistema de monitoramento e Avaliagdo dos Programas, projetos, servigos socio
assistenciais;

VIII - formular diretrizes e participar das defini¢des sobre o financiamento e orcamento da Assisténcia Social,
assim como a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social e outros fundos a ela vinculados;

IX - articular com as demais politicas sociais setoriais com vistas a integragdo para o atendimento das demandas
de protecdo social e o enfrentamento & pobreza;

X - implementar o Sistema de Informagao da Assisténcia Social com vistas ao planejamento, controle das agdes
e avaliagdo dos resultados da Politica Municipal de Assisténcia Social;

XI - coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e organizag¢des de Assisténcia Social;
XII - apoiar técnica e financeiramente, dentro da demanda do Municipio, as organizagdes ndo governamentais e
entidades, no desenvolvimento de servigos e programas de protecdo social basica e especial, dos projetos de
enfrentamento a pobreza e das agdes assistenciais de carater emergencial;

XIII - estabelecer diretrizes e regular a prestagdo de servigos socioassistenciais das relagdes entre governo
municipal e organizagdes ndo governamentais;

XIV - articular e coordenar a¢Ges de fortalecimento das instancias de participagdo e de deliberagdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social;

XV - incentivar a criagdo de instdncias publicas de defesa dos direitos dos usudrios dos programas, servigos e
projetos de Assisténcia Social;

XVI - formular politica para a formagao sistematica e continuada de recursos humanos no campo da Assisténcia
Social;

XVII - desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as analises de necessidades e formulagdo de
proposigdes para a area, em conjunto com instituigdes de ensino e de pesquisa;

XVIII - articular e executar a¢des voltadas, no que couber, para as politicas municipais de desenvolvimento
social, compreendendo Seguranga Alimentar e Nutricional, Gerag@o de Trabalho ¢ Renda, observadas a
intersetorialidade, interdisciplinaridade e a participagdo da sociedade civil e do Controle social;

XIX - coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar a operacionalizacdo dos Programas de Transferéncia de
Renda Minima e do Cadastro Unico Para Programas Sociais - CadUnico;

XX - estruturar, articular e executar agdes voltadas, no que couber, para atendimento as pessoas ou familias
dependentes de substancias psicoativas, observada a legislagdo pertinente;

XXI - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

NiVEL DE VENCIMENTO:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA

Gabinete do Prefeito
CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATRIBUICOES:

I - auxiliar o Secretario Municipal de Assisténcia Social na organizagao, orientagdo,
coordenagdo ¢ controle de atividades;

II - exercer atividades delegadas pelo Secretario;

III - despachar com o Secretario;

IV - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as
determinagdes do Secretario;

V - exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR DE GESTAO SOCIAL
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Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:

I - acompanhar e supervisionar o cumprimento das condicionalidades previstas em Lei;

II - propor ou apoiar as agdes de fortalecimento do acompanhamento dos critérios de elegibilidade
para a participagdo nos programas;

III - propor ou apoiar agdes integradas, visando promover a emancipagdo das familias beneficiadas
pelos programas;

IV - atuar para promover a articulagdo entre as politicas e os programas dos governos federal,
estadual e municipal ligadas a transferéncia de renda minima;

V - promover a inscri¢do de familias no cadastro inico;

VI - administrar o cadastro tinico;

VII - orientar os usuarios quanto a gestdo e metodologia do cadastramento unico;

VIII - orientar e acompanhar o cumprimento das normativas pertinentes;

IX - assegurar a gestdo e a administragdo dos recursos humanos da secretaria;

X - dar apoio as entidades beneficentes, bem como manter articulagdo com a rede socioassistencial
publica e privada;

XI - dar suporte a protecdo social basica e a protecdo social especial, articulando a pactuagdo do
Sistema unico de Assisténcia Social (SUAS) e a politica municipal de assisténcia social;

XII - articular a rede socio assistencial dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social;

XIII - realizar o monitoramento e avaliagdo do Sistema tnico de Assisténcia Social (SUAS), bem
como da rede socioassistencial do municipio;

XIV - dar suporte aos trabalhos da secretaria executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XV - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR DE PROGRAMAS SOCIAIS
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Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:

I - coordenar as a¢des que deverdo ser praticadas pela equipe dos Programas Sociais implantados no
municipio;

IT - Sugerir a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a ado¢do de medidas para atendimento as metas
do MDS — Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome em relagdo ao SUAS — Sistema
Unico de Assisténcia Social;

III - representar o Secretario Municipal de Assisténcia Social, quando solicitado em reunides, ou em
assuntos relacionados ao Programa Social em questdo;

IV - programar ou organizar junto de SMAS e a administragdo municipal semindrios e/ou cursos de
capacitag@o para os profissionais e trabalhadores sociais vinculados aos Programas Sociais existentes;

V - programar as atividades e reestruturar o processo de trabalho, sempre que necessario;

VI - mapear e referenciar as familias em situagdo de vulnerabilidade social dentro do Servigo de Protegdo
Social Basica e do servico de Protecdo Social Especial;

VII - executar de acordo com o processo de busca ativa realizado pelos profissionais de Servigo Social e
Psicologia, a¢des correlatas;

VIII - reunir com as equipes dos programas sociais para analise de dados fornecidos pelo Programa Bolsa
Familia, SIS Jovens, SIS, PETI, SUA, WEB e outros para garantir a oferta de servigos adequados a
necessidade da populagao;

IX - discutir de forma permanente junto a comunidade, a metodologia exigida em cada projeto
referenciado nos programas sociais com o objetivo de melhor adequé-los aos usudrios;

X - promover agodes intersetoriais com organizagdes governamentais € ndo governamentais existentes na
comunidade para o enfrentamento dos problemas;

XI - coordenar e/ou participar de atividades de educacéo continuada, visando a melhoria de vida da
populacdo assistida;

XII - programar e supervisionar a prestacao da assisténcia integral e especial aos individuos e as familias
de acordo com a oferta de servigo de cada Programa Social existente;

XIII - estimular e desenvolver oficinas sociais, educacionais através de grupos voltados a recuperagio de
autoestima, troca de experiéncia, apoio mutuo, cuidado proprio, reinsergdo familiar e comunitaria;

XIV - Desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:

I - coordenar de forma intersetorial o acompanhamento das condicionalidades do Programa
Bolsa Familia nos trés segmentos: Cadastro Unico, Satde e Educacio;

II - coordenar e monitorar o sistema, fornecendo e atualizando informagdes das familias do
Programa Bolsa Familia que se refere a situag@o escolar e de satde;

III - Apoiar as equipes de sauide dos PSF'S no estimulo e mobilizagdo das familias para a
realizacdo das agdes de acompanhamento do segmento da saude do PBF;

IV - coordenar e acompanhar as atualizagdes do cadastramento Unico dos beneficiarios do
Bolsa Familia, assim como transmitir os dados atualizados para o governo;

V - acompanhar junto a Secretaria de Educacdo os relatérios de frequéncia dos alunos,
cujas familias recebem o beneficio Bolsa Familia;

VI - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NIVEL DE VENCIMENTO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO E
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA

Gabinete do Prefeito
CULTURAL

ATRIBUICOES:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo dos programas ligados as areas de cultura e
patrimdnio historico, de conformidade com as diretrizes, metas e filosofia estabelecidas pelo Prefeito
Municipal, respeitando a Lei Organica do Municipio;

II - elaborar e propor ao Prefeito Municipal anteprojetos de programas anuais nas areas de cultura e
patrimoénio;

III - representar o Prefeito Municipal em eventos e solenidades, quando designado;

IV - envidar esfor¢os no sentido de otimizar a aplicagdo dos recursos orcamentarios, aplicando
metodologias administrativas apropriadas;

V - promover convénios com entidades publicas e privadas, no sentido de viabilizar técnica e
financeiramente projetos ligados as areas de atuagdo da Secretaria;

VI - aplicar a politica de pessoal, de conformidade com as diretrizes e métodos fixados pelo prefeito
municipal.

VII - promover agdes de forma que as atividades culturais e artisticas, em suas varias manifestagdes,
sejam desenvolvidas de maneira concreta e que produzam resultados na formagao cultural, no homem
e no cidadao;

VIII - promover convénios com a iniciativa privada ou 6rgdos e agéncias governamentais, visando a
viabilizag@o de cursos nas areas de teatro, danga, musica, artes plasticas, literatura e afins, de forma a
incentivar o desenvolvimento do potencial artistico dos municipios;

IX- envidar esforgos no sentido de sensibilizar o empresariado local a colaborar com a consolidagéo
do polo cultural da cidade;

X- manter contatos e procurar agir de forma integrada com os 6rgaos assemelhados;

XI - promover mecanismos de protegdo do patrimonio natural, ecolégico;paleontologico;
espeleologico;

XII - promover mecanismos de prote¢do do patriménio cultura, historico e
artistico;arqueologico;arquitetonico-urbanistico;

XIII — exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO E
CULTURAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I - auxiliar o Secretario na organizagao, orientagdo, coordenagao e controle de atividades;

II - exercer atividades delegadas pelo Secretario;

III - despachar com o Secretario;

IV - substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias impedimentos ou
afastamentos legais;

V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢oes e de acordo com as

determinagdes do Secretario.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR DE MUSEU E ARQUIVO

ATRIBUICOES:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I - administrar os museus;

II - elaborar relatorios das atividades desenvolvidas;

IIT - manter intercambio com outras instituicdes museologicas;

IV - elaborar projetos e exposigdes sobe a tematica do museu;

V - participar de reunides e incentivar a participagdo dos monitores em eventos;

VII - elaborar e enviar projetos aos 6rgéos de fomento e incentivo a atividade museoldgica;
VIII - manter atualizada a documentagdo do setor;

IX - coordenar as exposi¢des temporarias;

X - zelar pela manutencao do acervo das exposi¢des permanentes e reserva técnica;

XI - promover campanhas de doagdes de objetos para aumentar o acervo do museu;

XII - restaurar e catalogar objetos, fotos e documentos de relevante interesse historico.
XIII — estabelecer e controlar o planejamento dos eventos programados e tematicos,
exposicoes permanentes e temporarias, homenagens de cunho cientifico e cultural;

IX — programar e realizar atividades relacionadas com mostras, visando a difusdo das artes

em geral como mosaicos, artes plasticas, esculturas, fotografias e outras atividades afins.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR DO PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL

ATRIBUICOES:

I - deliberar sobre o tombamento total ou parcial de bens moveis e iméveis, de propriedade publica ou
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

particular, que pelo seu valor cultural, historico, artistico, arquitetonico, documental, bibliografico,

paleografico, urbanistico, musedgrafo, toponimico, ecolégico e hidrico, que ficam sob especial
proteg¢@o do Poder Publico Municipal;

IT - comunicar o tombamento de bens ao cartdrio de registros para a realizagdo dos competentes
assentamentos, bem como aos orgdos estadual e federal de tombamento;

III - formular diretrizes e as estratégias necessarias para garantir a preservacao de bens culturais e
naturais;

IV - promover a preservacao e valorizagdo da paisagem, ambientes e espagos ecologicos importantes
para a manuteng@o da qualidade ambiental e garantia da memoria fisica e ecoldgica, mediante a
utilizagdo dos instrumentos legais existentes, a exemplo de instituigdo de areas de protecdo ambiental,
estacdes ecologicas e outros;

V - definir area de entorno do bem tombado a ser controlado por sistemas de ordenacdes espaciais
adequadas;

VI - quando necessario, opinar sobre planos, projetos e propostas de qualquer espécie referentes a
preservagdo de bens culturais e naturais;

VII - promover a estratégia de fiscalizagdo da preservacgdo e do uso dos bens tombados.

VIII - adotar medidas previstas em lei, necessarias a que se produzam os efeitos de tombamento;

IX - deliberar sobre as propostas de revisdo do processo de tombamento;

X - manter permanente contato com organismos publicos e privados, visando a obtengdo de recursos,
cooperacdo técnica e cultural para planejamento das etapas de preservagdo e revitalizagdo dos bens
culturais e naturais do Municipio;

XI - envidar esforgos no sentido de sensibilizar o empresariado local a colaborar com a consolidagdo
do polo cultural da cidade;

XII — exercer outras atividades correlatas.

VI - promover mecanismos de protecdo do patrimdnio cultural:

a) histdrico e artistico;,

b) arqueoldgico;

¢) arquitetonico-urbanistico;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NIVEL DE VENCIMENTO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

ATRIBUICOES:
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Gabinete do Prefeito

I - formular e coordenar a politica municipal de educag@o e supervisionar sua execugo nas
institui¢des que compdem sua area de competéncia;

II - promover o relacionamento do municipio com os 6rgaos federais e estaduais da area de
educacdo, objetivando a execugdo de programas e campanhas de educacdo e do esporte;

III - cumprir as determinagdes oriundas de politicas educacionais dos governos federal e
estadual;

IV - acompanhar o desempenho de todas as unidades escolares e esportivas;

V - estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico municipal;

VI - garantir igualdade de condigdes para o acesso e a permanéncia na escola;

VII - assegurar aos alunos da zona rural do Municipio a gratuidade e a obrigatoriedade do
transporte escolar

VIII - valorizar os profissionais da educagdo, garantindo-lhes planos de carreira especificos
dentro do servigo publico municipal;

IX - apoiar e manter municipalizados os servigos de alimentac@o e transporte escolar dos
alunos das escolas municipais;

X - desenvolver as atividades do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutengdo do Magistério;

XI - exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCACAO E ESPORTES

ATRIBUICOES:
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Gabinete do Prefeito

I - auxiliar o Secretario de Educagdo na organizagdo, orientacdo, coordenagdo e controle de

atividades;

IT - exercer atividades delegadas pelo Secretario;

III - despachar com o Secretario;

IV - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢oes e de acordo com as
determinagdes do Secretario;

V - exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO

CARGO: ASSESSOR DE UNIDADE EDUCACIONAL

ATRIBUICOES:
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I - exercer agdes educativas inerentes a fungdo social da escola, participando de atividades

relativas aos servigos auxiliares de secretaria, de biblioteca e de laboratorio;

I - organizar e manter atualizados o sistema de informagdes e registros da rede de ensino e da
Secretaria de Educagdo, bem como realizar, compilar e arquivar oficios, dados e relatorios;
III - realizar trabalhos de protocolizagdo, preparo, selecdo, classificacao, registro e
arquivamento de documentos e formularios;

IV - atender, orientar e encaminhar a comunidade escolar;

V - exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico-pedagogico da escola,

e da politica educacional da Secretaria de Educacao.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO

CARGO: DIRETOR DE ADMINISTRACAO EDUCACIONAL

ATRIBUICOES:

I - coordenar a gestdo administrativa da rede municipal de educagdo: a adequagdo da rede, o
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planejamento e a caracterizagdo das obras a serem executadas em prédios escolares, o

aparelhamento e o suprimento das Escolas e Creches Municipais e Merenda Escolar, bem
como viabilizar o transporte escolar rural e urbano;

IT - executar e avaliar as atividades de apoio administrativo, principalmente as relacionadas
com transporte, comunicagdo administrativa, materiais, equipamentos ¢ documentagio;

III - realizar o levantamento das necessidades da Secretaria de Educagao;

IV - elaborar a programagéo para a compra de materiais de consumo, assim como sua
distribuigdo e controle;

V - proceder a execugdo orgamentaria e financeira da Secretaria Municipal de Educagéo;
VI - garantir a manutengao e a expansao da estrutura fisica das unidades educativas da rede;
VII - planejar e acompanhar obras de construgdo, ampliagdo e reforma dos prédios escolares,
juntamente com a Secretaria de Obras.

VIII - encaminhar processos de desapropriacao de terrenos;

IX - garantir a realizacdo de pequenas obras e as intervengdes de médio porte, bem como
capina, limpeza de caixa d'agua, limpeza de fossa, dedetizacdo e desratizacdo, reposi¢do de
vidros e instalagdo de grades;

X - coordenar o planejamento e a execucdo das agdes que viabilizem o funcionamento das
unidades de ensino do Sistema Educacional no que se refere a: prédios escolares, programa
de alimentagdo escolar, materiais e equipamentos;

XI - planejar, estabelecer diretrizes de acdo e gerenciar o desenvolvimento da administragdo
de pessoal e das atividades de apoio as unidades escolares e ao 6rgéo central da SME;

XII - exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NIVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR DE FINANCAS E COMPRAS / EDUCACAO

ATRIBUICOES:

I - orientar e acompanhar a aplicacdo das verbas destinadas a educagao;

IT - manter constante dialogo com a Secretaria de Finangas no que se refere ao orcamento da
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Secretaria Municipal de Educagio;

III - controlar e emitir as requisig¢des referentes as compras da Secretaria de Educagéo, com
excegdo daquelas pertinentes ao setor de almoxarifado e ao setor de alimentagao escolar e
nutrigdo;

IV - controlar os recursos referentes ao suprimento de fundos da Secretaria Municipal de
Educagio;

V - acompanhar os contratos de prestaggo de servico;

VI - gerar e manter a base de dados;

VII - analisar os programas, projetos e convénios da Secretaria de Educagao;

VIII - acompanhar a execugdo dos programas, projetos e convénios da Secretaria de
Educacao;

IX - controlar os prazos dos contratos;

X - cuidar da gestdo de captagdo de recursos perante outros o6rgaos de Entes Superiores;

X1 - coordenar e controlar a execugdo or¢amentaria e financeira da Secretaria de Educagio;
XI1I - assessorar 0 Secretario ¢ demais setores da Secretaria de Educacdo sobre dotagdo
or¢amentaria, recursos financeiros e atualizagoes;

XIII - organizar e atualizar os cadastros, controle e pagamentos dos iméveis locados e
utilizados pela Secretaria de Educacao;

XIV - levantar, acompanhar e executar os recursos oriundos das diversas fontes, definidas nas
Legisla¢des Federal, Estadual e Municipal;

XV - plangjar planilhas, elaborar, solicitar, executar e acompanhar as receitas e despesas da
Secretaria de Educagio;

XVI - encaminhar e acompanhar as solicitagdes e execugdes financeiras junto as secretarias
e/ou 6rgaos competentes;

XVII - participar do planejamento e elaborag@o do or¢amento da Secretaria de Educacao.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS

ATRIBUICOES:

I - organizar e manter atualizado o cadastro e controle dos convénios e instrumentos
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| assemelhados;

II - controlar registros orgamentarios dos atos relativos a convénios e aditivos;

IIT - acompanhar a execugdo de convénios e acordos com clausulas de obrigagdes financeiras;
IV - assegurar que sejam cumpridas, na forma e nos prazos acordados, a aplicacdo e
comprovagao, parcial e final, dos recursos recebidos;

V - acompanhar a execugdo dos convénios, informando as ocorréncias que possam afetar o
regular cumprimento do acordado;

VI - proceder ao preenchimento dos dados requeridos pelo sistema Educacenso;

VII - cumprir a funcdo de secretaria escolar no que tange a documentos que se encontram na
Secretaria de educagao, tais como historico escolar, declaracdo e documentos relativos a vida
escolar;

VIII - exercer a fungdo de secretaria dos conselhos, procedendo a agendamento de reunides e
outros temas burocraticos demandados pelo Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE),
Conselho Municipal de Educagdo (CME) e Conselho de Acompanhamento e Controle Social
(CACS);

IX - gerir os dados de frequéncia dos alunos beneficiarios do Programa Bolsa Familia e do
Beneficio de Prestagdo Continuada;

X - controlar e langar a frequéncia dos alunos que possuem o beneficio bolsa familia;

X1 - atender as escolas ¢ unidades infantis, referente as informagoes sobre: EducaCenso,
Bolsa Familia e demais temas pertinentes a sua fungao;

XII - exercer outras atividades correlatas.

XIII - prestar contas dos programas Mais Educacdo, PDE, PNATE, PNAE, PEJA, PENATE
estadual, PDDE e convénios;

X1V - elaborar relatorios federais e estaduais (TCE, TCU e FNDE);

XV - preparar demonstrativos e declaragdes financeiro-tributarios (SIDE, DCTF, DIPJ,
SIOPE E RAIS);

XVI - prestar consultoria as caixas escolares;

XVII - controlar a aplicacdo de verbas destinadas a Secretaria de Educacao;

XVIII - manter atualizado o arquivo referente a legislagdo de Convénios;

XIX - arquivar a documentacdo relativa a prestacdo de contas de Convénios nos prazos
previstos em Lei;

XX - manter atualizado o cadastro dos 6rgdos financiadores de recursos;

XXI - elaborar e encaminhar para os 6rgéos fiscalizadores as prestagdes de contas parciais e
finais cumprindo rigorosamente os prazos determinados no termo do convénio;

XXII - exercer outras atividades correlatas.
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NIiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR PEDAGOGICO
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ATRIBUICOES:

I - planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do Municipio relativas a
garantia e a promog¢ao da Educagdo, com a participacdo da sociedade, com vistas ao pleno
desenvolvimento da pessoa e a seu preparo para o exercicio da cidadania e para o trabalho;

I - formular e coordenar a politica municipal de educagio e supervisionar sua execugao nas
institui¢des que integram sua area de competéncia;

III - formular planos e programas em sua area de competéncia, observadas as diretrizes gerais do
Ministério da Educacdo;

IV - estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do ensino ptblico municipal;

V - promover e acompanhar as agdes de planejamento e desenvolvimento dos curriculos e programas
e a pesquisa referente ao desenvolvimento escolar, viabilizando a organizagio e o funcionamento da
escola;

VI - realizar a avaliacdo da educacdo municipal;

VII - desenvolver parcerias com a Unido, o Estado e organizagdes nacionais, na forma da lei;

VIII - garantir programas de erradicag@o do analfabetismo, de apoio ao ensino profissionalizante e de
educacdo de jovens e adultos;

IX - fornecer apoio técnico e pedagogico nos planejamentos educacionais;

X - elaborar o calendario escolar e acompanhar seu cumprimento;

XI - viabilizar cursos de aperfeicoamento para professores;

XII - exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR DE ESPORTES
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I — assessorar o Secretario na defini¢@o dos planos, programas e projetos setoriais da
Secretaria;

IT — dirigir, orientar e supervisionar a execu¢ao das atividades esportivas de competéncia do
respectivo Departamento;

II1 — opinar sobre os assuntos que dependam de decisdo superior € propor as necessarias
providéncias;

IV — submeter a aprovagdo do Secretario a programagao esportiva do Departamento;

V — colaborar com o Secretario na identificacdo de alternativas e acdes que devam ser
implementadas com vistas ao aperfeigoamento do desempenho da Secretaria;

VI — elaborar planilha de férias dos servidores lotados no Departamento e suas respectivas
Divisdes;

VII — apresentar ao Secretario relatdrios mensais das atividades esportivas de seu
Departamento;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: COORDENADOR DA MERENDA ESCOLAR
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I - elaborar e reavaliar o cardapio junto com as cozinheiras, diretores e equipe pedagogica;

II - estimar as quantidades per capita de alimento, de acordo com a faixa etaria dos alunos;

IIT - acompanhar a refeicdo das criangas, diagnosticando aceitacdo e sobras;

IV - orientar as merendeiras quanto aos cuidados higi€nico-sanitarios em relagdo ao servigo de
alimentagdo, bem como a qualidade nutricional das refei¢des servidas;

V - contribuir para o crescimento, o desenvolvimento, a aprendizagem, o rendimento escolar ¢ a formagéo
de praticas alimentares saudaveis dos alunos, por meio de agdes de educacdo alimentar e nutricionais e da
oferta de refei¢des que cubram as suas necessidades nutricionais durante o periodo letivo;

VI - realizar triagem dos alunos com doengas especificas para o fornecimento de alimentacdo adequada
(diabetes, intolerancia a lactose, isento de gluten e alergias alimentares);

VII - especificar os Géneros Alimenticios para licitagdo;

VIII - especificar os utensilios e equipamentos de cozinha para licitagio;

IX - emitir as requisi¢Oes referentes as compras de alimentos para a merenda escolar da Secretaria de
Educagio;

X - participar, junto com o pregoeiro, nos pregdes realizados para compras do setor, a fim de prestar
esclarecimentos e recolher contato das empresas vencedoras do certame;

XI - solicitar a entrega de produtos, diretamente com as empresas depois do procedimento licitatorio;

XII - acompanhar a qualidade dos alimentos entregues, controle de estoque e da ficha de previsdo de
alimentos;

XIII - acompanhar todo o processo licitatorio (compra, analise de amostras e distribuicdo de alimentos) e
também os contratos;

XIV - capacitar semestralmente todas as cozinheiras responsaveis pelo armazenamento, preparo ¢
distribuigdo das refei¢des servidas as criangas.

XV - fiscalizar e orientar o Controle de Estoque dos depdsitos das Unidades escolares;

XVI - pesquisar fornecedores para a introdugdo de novos alimentos na pauta da alimentago escolar,
inclusive produtos orgénicos;

XVII - elaborar relatério com a demanda para compra direta de produtos alimenticios junto aos produtores
rurais do municipio;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
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ATRIBUICOES:

I - controlar, distribuir, realizar a triagem, cadastrar e gerenciar o Passe Escolar Gratuito e o
Transporte Escolar Rural dos alunos residentes na zona rural do municipio;

II - atender as escolas e unidades infantis, referente as informagdes sobre: Passe Escolar e Transporte
Rural;

III - atendimento aos municipes referentes ao transporte escolar rural e urbano;

IV - garantir a seguranca e a qualidade do transporte dos alunos da rede municipal e estudantes do
municipio;

V - elaborar planilhas de acompanhamento e controle observando localidades, quilometragem,
percursos, numeros de alunos e estudantes do municipio, atendidos pelo transporte escolar;

VI - realizar pesquisa sobre a qualidade no atendimento;

VII - organizar os procedimentos e documentos necessarios para inscri¢do dos alunos da rede
municipal e estudantes que necessitam de transporte;

VIII - observar, supervisionar ¢ acompanhar a conduta dos usuarios e motoristas;

IX - articular com outros 6rgéos e setores que colaboram para o funcionamento do transporte escolar;

X - exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:
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CARGO: COORDENADOR DA JUVENTUDE

ATRIBUICOES:

I— A formulag8o de politica ptiblica de intervengdo social, democratizagdo cultural e a proposi¢do de
diretrizes voltadas ao protagonismo de jovens;

IT — coordenar e avaliar os programas intersetoriais promovidos para juventude;

III — articular, formular e executar, direta ou indiretamente em parceria com entidades publicas ou
privadas, programas, projetos e agdes para este setor;

IV — apoiar iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a organizagdo dos jovens, bem como,
o fortalecimento das a¢des que propiciam a emancipagdo social;

V — promover foruns de debates com o objetivo de ampliar ecossistemas comunicativos entre os
grupos constituidos, enfatizando a construgdo de uma cultura de debates sobre as politicas ptblicas de
juventude que fomentem agendas positivas;

VI — apoiar o desenvolvimento de estudos, pesquisas, debates sobre o universo da juventude, em
parceria com organizagdes ¢ instituicdes académicas, reunindo dados e identificando as culturas
especificas, as demandas diversas, as causas de problemas sociais, as indagagdes do publico jovem;
VII - conscientizando a sociedade sobre o papel da juventude, identificando e enaltecendo as
potencialidades dos jovens na condug@o desta historia;

VIII - criagdo e manuten¢do de mecanismos de comunicagdo — portal de noticias e interatividade /
redes sociais / informativos e materiais impressos, audiovisuais, fotograficos, de radio, entre outros, de
interesse do publico jovem, para a solidifica¢do de canais abertos e democraticos de didlogos;

IX — criar Politicas Publicas e fortalecer iniciativas voltadas para o combate a todo tipo de
discriminagdo, sejam elas de género, cor, raga, religido, opgao sexual, entre outras;

X — criar mecanismos e agdes que propiciem o protagonismo dos jovens nas suas comunidades,
estimulando o desenvolvimento de valores de paz e solidariedade social; agcdes de intervengdo que
consolidem o jovem como ator social ativo dentro da comunidade o qual ele esta inserido;

XI — melhorar a qualidade de vida dos jovens no meio rural, proporcionando agendas positivas que
facilitem o acesso aos direitos fundamentais como educagdo, comunicagao, geragdo de renda e cultura;
XII — criar, dentro da Coordenadoria, de um sistema integrado de monitoramento e avaliagdo e outras

tarefas afins.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL
NiVEL DE VENCIMENTO:
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CARGO: COORDENADOR DE ESPORTES E EVENTOS
ATRIBUICOES:

I - realizar os campeonatos municipais;

II - administrar os campos e ginasios de esportes, quadras e demais espacos publicos destinados
ao esporte;

III - incentivar a participagdo de equipes municipais em jogos regionais ¢ estaduais;

IV - coordenar as atividades dos monitores técnicos;

V - fornecer autorizagdo para uso dos ginasios de esportes;

VI - organizar eventos esportivos no Municipio;

VII - executar outras atividades correlatas e de responsabilidade do Departamento;

VIII — sugerir os eventos de impacto que devam compor o calendario anual de eventos;

IX — viabilizar espagos fisicos para os programas assistematicos de Recreagéo e Lazer;

X — buscar apoios e parcerias junto a 6rgdos publicos ¢ privados para a realizacdo dos eventos;
XI - realizar todos os eventos especiais e assistematicos;

XII — controlar e fiscalizar a freqiiéncia dos servidores da Divisdo;

XIII — zelar pelo bom desempenho dos servidores da Diviséo, cobrando fungdes e realizando
treinamentos;

XIV — elaborar e analisar relatorio mensal das atividades da Divisdao, encaminhando-o ao Diretor
de seu Departamento;

XV — promover o acompanhamento da execugao fisica e financeira dos contratos na area de sua
atuacao;

XVI — promover o acompanhamento e avaliagdo da execugdo dos convénios na area de sua
atuacgdo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL
NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: COORDENADOR DO SESI
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ATRIBUICOES:

I - coordenar o funcionamento, manutencao e guarda das instalagdes de todos o complexo esportivos
do SESI;

IT - coordenar as atividades desenvolvidas pelos servidores lotados no 6rgao;

III - garantir a seguranga dos locais através de convénios com outros 6rgaos de seguranga, execucao
de campanhas promocionais entre outros;

IV - capitanear parcerias e atrair investidores que contribuam financeira e logisticamente para o bom
funcionamento dos locais;

V - produzir e emitir relatorios mensais relativos ao desempenho dos servidores, articulagdo de
pessoas, atividades relacionadas e outras;

VI - dar suporte a Secretaria na coordenacgdo de outras areas publicas destinadas ao Esporte;

VII - exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
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ATRIBUICOES:

I - executar sintética e analiticamente, a contabilizacdo or¢amentaria, financeira e patrimonial do
municipio, de acordo com a legislagdo vigente, preparando o balancete da receita e da despesa, os
balangos gerais assim como as prestagdes de conta as entidades ou 6rgdos federais, estaduais e
municipais;

I - coordenar a elaboragdo anual das diretrizes orgamentarias e a proposta or¢amentaria com base nos
elementos fornecidos pelos diversos setores da administragdo municipal;

IIT - acompanhar a execugdo do orgamento em todas as suas fases, mediante o empenho prévio das
despesas e controle dos saldos das dotagdes or¢amentarias;

IV - providenciar a prestagdo e a tomada de contas dos agentes responsaveis pelos dinheiros publicos
do municipio, quando necessarias;

V - fornecer suprimento de recursos financeiros aos demais 6rgaos da administragdo municipal,
quando solicitado ou autorizado pelo Prefeito e Secretério;

VI - manter rigorosamente em dia o controle dos saldos das contas mantidas em estabelecimentos de

crédito e movimentadas pela prefeitura.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR DE FINANCAS
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ATRIBUICOES:

I - verificag@o de langamentos de entrada e saida de receita;

II - controlar a aplicagdo financeira, transferéncia bancaria;

IIT - manter controle dos recursos financeiro existentes em contas correntes, controlando os depositos
e as retiradas de acordo com a documentagdo correspondente para acompanhamento e conciliagéo
bancaéria;

IV - acompanhar e conferir a exatiddo de documentos para emissdo de guias de recolhimento;

V - exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢des e que lhe forem determinadas pelo Prefeito

e Secretario Municipal de Finangas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: COORDENADOR DE FINANCAS

Praga Coronel Maximiano, 88 — Carangola/MG — CEP: 36.800-000 — Tel.: (32) 3741-9622




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:

I - coordenar a elaboracéo do Plano Plurianual de Investimentos da Administragdo Direta e Indireta,
Fundagao, Fundos Municipais e Empresas Publicas;

II - coordenar a elaboracao da Lei de Diretrizes Orgamentarias da Administragdo Direta e Indireta,
Fundagdo, Fundos Municipais e Empresas Publicas;

III - coordenar a elaboragdo do Or¢amento da Administragdo Direta e Indireta, Fundagdo, Fundos
Municipais e Empresas Publicas, preparando os atos que, por qualquer forma, modifiquem ou alteram
esse documento;

IV - promover estudos e pesquisas que visem ao aperfeicoamento das técnicas de elaboragdo do
or¢amento publico;

V - coordenar e executar demais atribui¢des designadas pela Secretaria.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
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CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

ATRIBUICOES:

I - coordenar as agGes e atividades intrinsecas ao Gabinete do Prefeito;

II - promover a coordenacdo e integragdo das agdes e setores administrativos do governo;

III - responsabilizar-se pelo relacionamento institucional e politico com a Camara Municipal e demais
orgdos da Administracdo Publica de outras esferas governamentais;

IV - preparar a minuta dos atos e documentos oficiais do municipio, mediante determinagao do
Prefeito em parceria com os demais setores da administragao;

V - promover o relacionamento direto com a populacdo e entidades particulares para atendimento de
assuntos de interesse da administragdo de acordo com as diretrizes do Prefeito;

VI - supervisao de todas as pegas publicitarias da administragdo municipal, coordenado pela
Assessoria de Comunicagao;

VII - supervisdo dos temas e pautas de discuss@o em radios e jornais de acordo com as determinagdes
do Prefeito;

VIII - realizacdo do contato direto com os 6rgaos de imprensa para divulgacdo de atos e fatos de
interesse da administragcdo municipal;

IX - gerenciamento do Boletim Municipal e pautas publicadas em jornais de grande circulagdo e
diarios oficiais em cumprimento aos aspectos legais;

X - promover a representagdo do Prefeito em eventos de interesse do municipio;

XI - desempenhar outras atribuigdes que lhes forem expressamente cometidas pelo Prefeito.

X1 - elaborar, em conjunto com demais setores da administracdo municipal, politicas de gestdo
publica que contenha carater de transformagdo, motivacdo a eficiéncia, processos de mudangas,
ferramentas de participagdo popular e sistemas de efetivo controle pela sociedade;

XII - elaborar programas e politicas de gestdo publica englobando politicas de gestdo publica ligadas
a politicas publicas finalisticas, desenvolvidas em etapas ao longo do tempo de forma persistente e
criativa, com a implementaggo de planejamento estratégico, defini¢do de metas, indicadores e outras
ferramentas de monitoramento e analise de processos e projetos de gestdo publica municipal;

XIII - implementar no ambito da gestdo municipal ferramentas de planejamento, organizacao,
otimizagdo de processos, gestdo de pessoas, gestdo de suprimentos e gestdo do orgamento visando
desenvolvimento econdmico, social e ambiental no municipio;

XIV - implementar agdes visando estabelecer nos 6rgdos da administragdo municipal mecanismos de
planejamentos estratégico, tatico e operacional;

XV - no planejamento das acdes de gestdo publica municipal devera estabelecer claramente objetivos,
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organizada, do terceiro setor e da iniciativa privada;

XVI - estabelecer nos diversos o6rgdos da administragdo municipal planos de agdes, definindo
horizonte de tempo, objetivos estratégicos e indicadores finalisticos capazes de promover a ampla
organizagdo da gestdo publica municipal;

XVII - possibilitar por meio da organizagdo da gestdo publica municipal a garantia de elevado nivel
de satisfacdo da populagéo;

XVIII - buscar qualidade e eficiéncia no gasto publico;

XIX - propiciar permanente desenvolvimento por meio do planejamento, organizacdo, gestdo de
pessoas e gestdo de recursos;

XX - garantir efetiva transparéncia e participagdo da sociedade;

XXI - possibilitar por meio do planejamento governamental a integragdo entre planejamento XXII -
estratégico, programas e politicas publicas e o orgamento municipal,

XXIII - implementar medidas efetivas de redugfo de despesas, buscando eficiéncia e qualidade do
gasto publico;

XIV - estabelecer estratégias, com os demais 6rgdos da administragdo municipal, na busca do
aumento da arrecadagdo municipal;

XXV - defini¢do de indicadores finalisticos, planejamento, inovagdo, dire¢o e controle visando uma
gestdo focada em resultados;

XXVI - definir anualmente, em conjunto com os demais 6rgdos da administragdo municipal,
prioridades, projetos e politicas publicas visando a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA;

XXVII - elaborar e implementar, de acordo com as diretrizes da gestio ptblica municipal, o
programa de gestores municipais com énfase a valorizagdo e comprometimento do servidor publico

efetivo no planejamento, organizacdo, controle e direcdo da politica municipal de gestdo publica.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:
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Gabinete do Prefeito
CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA

ATRIBUICOES:

I - planejar as competéncias da Assessoria de Imprensa;

II - coletar, redigir e transmitir aos meios de comunicagao social, informagdes relativas aos interesses da
administragdo publica;

III - manter um sistema de arquivamento dos elementos usados para a confecgdo do material informativo, tanto
divulgado como recebido;

IV - atuar no sentido de que exista perfeito relacionamento entre os 6rgdos da administragdo, tanto interna como
externamente, com os meios de comunicag@o social e, a partir dai com a opinido publica, visando a promogao
do Municipio;

V - promover entrevistas ou encontros do interesse da Administragdo Municipal;

VI - manter um sistema interno para recolhimento de matéria informativa;

VII - elaborar boletins, programas de apresentagdes oportunas para a imprensa, radio ou televisao;

VIII - atuar, emprestar apoio e colaborag@o aos demais 6rgaos da Administragdo, por ocasido de atos e
solenidades publicas;

IX - planejar e executar campanhas institucionais ou de interesse ptiblico no dambito da Administracio
Municipal;

X - preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo Prefeito Municipal;

XI - manter-se atualizada sobre noticias, temas, assuntos ou outras divulgac¢des que interessam a Administragido
Municipal;

XII - registrar, fotograficamente, os acontecimentos e eventos municipais;

XIII - planejar e conduzir pesquisas de opinido publica;

XIV - editar o Boletim Oficial do Municipio e outras publica¢des jornalisticas ou institucionais de interesse da
Administracdo Municipal;

XV - elaborar material jornalistico para a difusdo de atos e fatos da Administragdo Municipal, de acordo com a
especialidade de cada veiculo de comunicagao social, seja radio, jornal, televisdo ou revista especializada;
XVI - administrar a publicidade legal do Municipio;

XVII - coordenar a criagdo e aprovag@o das pecas publicitarias para campanhas institucionais de interesse
publico, com prévia e expressa autorizagdo do Prefeito Municipal;

XVIII - elaborar e administrar o Plano de Comunicagao Social do Municipio, contemplando politicas e agdes
nos setores de assessoria de imprensa, relagdes publicas, publicidade e propaganda, com prévia e expressa
autorizagdo do Prefeito.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:
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Gabinete do Prefeito
CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO

ATRIBUICOES:

I - elaborar programas de comunicacao social, verificando os meios disponiveis para estabelecer as
atividades a desenvolver com relacdo a imagem institucional e aos de interesse do Poder Executivo.

II - selecionar material de divulgacdo, tais como textos, fotografias, ilustragdes, para fins de
publicagio, difusdo ou exposigio.

IIT - ler, segundo a prioridade de cada um, jornais, revistas e periddicos, atentando para as veiculagdes
de carater politico, econdmico e social e outras que, direta ou indiretamente, sejam de interesse do
Poder Executivo.

IV - manter os superiores hierdrquicos tempestivamente informados sobre os assuntos veiculados pela
Imprensa, notadamente os de interesse do Poder Executivo.

V - prover a confeccdo diaria do "clipping" (reprodugdo das noticias de interesses da Camara
Municipal, veiculadas no dia através dos jornais, revistas, etc).

VI - desempenhar atividades de Rela¢Ges Publicas junto a imprensa, televisao e radio, de interesse da
Administracdo Municipal.

VII - acompanhar e apoiar o Prefeito e o Vice-Prefeito em compromissos de interesse da
Administragdo Municipal, com a imprensa, reunides etc.

VIII - tomar parte em eventos diversos a fim de estabelecer contatos, tendo em vista os objetivos
propostos nos projetos de comunicagao.

IX - redigir discursos, boletins, mensagens, relatorios e notas oficiais.

X - atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

XI - executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:
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CARGO: DIRETOR DE DEFESA CIVIL

ATRIBUICOES:

I - coordenar e executar as a¢des de Defesa Civil;

II - manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a Defesa Civil;

III - elaborar e efetivar planos, programas e projetos de Defesa Civil;

IV - elaborar Plano de Agdo Anual visando o atendimento das agdes em tempo de normalidade, bem como,
das a¢des emergenciais, com a garantia dos recursos no Or¢gamento Municipal,

V - prever recursos orcamentarios proprios necessarios as agoes assistenciais de recuperacdo ou preventivas,
como contrapartida as transferéncias de recursos da Unido, na forma da legislacao vigente;

VI - capacitar recursos humanos para as a¢oes de Defesa Civil;

VII - manter o 6rgdo superior informado sobre as ocorréncias de desastres ¢ atividades de Defesa Civil;
VIII - propor a autoridade competente a declarag@o de Situagdo de Emergéncia ou de Estado de Calamidade
Publica, observando os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC;

IX - executar a distribuicdo e o controle de suprimentos necessarios em situagdes de desastres;

X - implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre ameagas, vulnerabilidades e riscos de
desastres;

XI - efetivar agdes de medidas ndo estruturais ¢ medidas estruturais;

XII - promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da populagdo, motivando
agOes relacionadas com a defesa civil, através da midia local,

XIII - estar atenta as informagdes de alerta dos 6rgdos de previsdo e acompanhamento para executar planos
operacionais em tempo oportuno;

XIV - comunicar aos 6rgios competentes quando a produgdo, o manuseio ou o transporte de produtos
perigosos puser em perigo a populacao;

XV - implantar programas de treinamento para voluntariado;

XVI - implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e equipamentos a serem
convocados e utilizados em situagdes de anormalidades;

XVII - estabelecer intercimbio de ajuda com outros Municipios (comunidades irmanadas);

XVIII - promover mobilizagdo comunitaria visando & implantagdo de nucleos comunitarios de Defesa Civil,
nos bairros e distritos;

XIX - desenvolver e implementar programas e projetos relacionados com as agdes de respostas aos desastres e
de reconstrugio;

XX - coordenar, em ambito nacional, o desenvolvimento das agdes de resposta aos desastres e de
reconstru¢do, em apoio aos 6rgaos estaduais e municipais de defesa civil;

XXI - realizar a analise técnica das propostas de convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos
congéneres, relacionados com as atividades de respostas aos desastres e de reconstrugio;

XXII - realizar e supervisionar as vistorias técnicas dos objetos conveniados;
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Gabinete do Prefeito

outros instrumentos congéneres, quanto ao aspecto de execucao fisica e sobre prorrogagdo de prazos e
adequacdo de metas;

XXIV - promover a organizagao de bancos de dados e relatorios gerenciais relacionados com as atividades do
Departamento;

XXV - subsidiar a formulagao e a defini¢cdo de diretrizes gerais relacionadas com a politica nacional de defesa

civil.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NIVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR DE SEGURANCA E PATRIMONIO

Praga Coronel Maximiano, 88 — Carangola/MG — CEP: 36.800-000 — Tel.: (32) 3741-9622




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:

I — organizar junto aos seus subordinados a realizagdo de vistorias e rondas sistematicas em areas
internas e externas as unidades, prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade do prédio
publico, dos equipamentos e a seguranga dos servidores e usuarios;

IT - monitorar pelo circuito fechado de TV, quando couber;

IV - inspecionar midias de gravagdo do circuito fechado de TV e trocar midias quando necessario,
conferindo o posicionamento das cameras;

V - atender ao publico e o telefone, prestando informagdes;

VI - realizar inspe¢do nas dependéncias do prédio ou area, e imediagdes, que estiver
protegendo,examinando portas, janelas, portdes e alarmes;

VII - verificar condigdes de equipamentos e bens piblicos municipais, com rigorosa observacio para
eventuais anormalidades;

VIII - responsabilizar-se pela guarda de chaves;

IX - comunicar as autoridades competentes sobre tentativa de furto, vandalismo e demais atos
delituosos que atentem contra a seguranga e/ou patrimonio publico;

X - orientar seus subordinados sobre fornecimento de informagdes solicitadas por municipes,
principalmente as relativas a servigos, documentos e pessoas da unidade que estiver sob sua
vigilancia;

XI - implantar o sistema de equipamento de vigilancia eletrénica em geral;

XII — controlar o registro de ponto dos servidores sob seu comando, bem como a organizacio de
escala de férias e folgas;

XII - desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NIVEL DE VENCIMENTO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
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Gabinete do Prefeito
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS

ATRIBUICOES:

I - prestar assisténcia direta a Prefeito, no desempenho de suas atribuicdes;

II - planejar, projetar, orgar, coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas da Prefeitura Municipal em
consonancia com a Secretaria de Planejamento ¢ Desenvolvimento;

III - programar, coordenar e execugdo da Politica Urbanistica do Municipio o cumprimento do Plano
Diretor e a obediéncia do codigo de Posturas e Obras, da Lei de ocupacéo e uso do solo;

IV - identificar os logradouros publicos e manter atualizado o sistema cartografico municipal e as
atividades inerentes a coibir as constru¢des e loteamentos clandestinos, a racionaliza¢do e manutengdo
atualizada do cadastro predial do Municipio;

V - executar obras de saneamento basico, definidas no (Plano Municipal de Saneamento Basico) em
articulagdo com as Secretarias Municipais de Satide, Meio Ambiente e Orgios Federais e Estaduais;

VI - promover os servigos de reposi¢ao, constru¢do, conservagao e pavimentagao das vias publicas;

VII - manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d’agua;

VIII - executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais Secretarias, em articulagdo com seus setores
especificos de prédios e equipamentos;

IX - promover a execugdo de desenhos das obras projetadas, mapas e graficos necessarios aos servigos;
X - elaborar as especificagdes dos materiais a serem aplicados na execuc@o das obras projetadas, tendo em
vista o tipo de acabamento da obra;

XI - promover a elaboragdo de projetos para o municipio;

XII - encaminhar, estudar e orientar a aprovagdo de projetos de loteamento, desmembramento e
desmembramento de terrenos de interesse social;

XIIT - orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio;

XIV - apoiar a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais relativas a construgdes, edificagdes e
instalagdes particulares;

XV - supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e uso do solo;

XVI - conservar os prédios Municipais;

XVII - analisar e aprovar projetos particulares e conceder o Alvara de Licenca de construcdo;

XVIII - fiscalizar a aplicagdo de normas técnicas urbanisticas do Municipio;

XIX - conservar e manter pragas, calcamentos, estradas e prédios publicos em geral;

XX - garantir o funcionamento dos servigos de manutenc¢do e conservagado das ruas, pracas, avenidas,
parques, canais, canaletas e rios que banham o Municipio;

XXI - gerenciar os servicos de drenagem, terraplanagem e linhas d’agua, objetivando a otimizagdo dos
servigos da area;

XXII - propiciar o funcionamento e a qualificagdo da iluminacdo publica;
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XXIII - coletar e dispor os residuos solidos e as dguas pluviais;

XXIV - emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XXV - assessorar os demais 6rgaos, na area de competéncia;

XXVI - planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

XXVII - fiscalizar, acompanhar e controlar a execucdo e vigéncia de contratos e convénios e outras formas
de parcerias;

XXVIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NIVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: ASSESSOR DE EXECUCAO DE ENGENHARIA
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Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:

I - coordenar a realizacdo de vistorias;

II - desenvolver projetos, programas e campanhas educativas para coibir a pratica de construgdes
irregulares;

III - efetuar vistorias de obras em processos de regularizacdo, de baixa de construgdo e emissdo de
Habite-se;

IV - emitir pareceres técnicos;

V - relatar irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas;

VI - efetuar vistorias em obras de engenharia provenientes de processo administrativos ou por
solicitacdo via denuncia;

VII - dar suporte aos demais setores quanto a realizagdo de vistoria e fiscalizagdo de obras de
engenharia e na apuragdo de denuincias de obras irregulares;

VIII - executar vistorias periodicas visando coibir a execugdo de empreendimentos, obras ou servigos
de construcdo em desacordo com os projetos aprovados ou sem o devido licenciamento;

IX - promover, aplicar e zelar pela observancia da legislacdo e das normas previstas na lei
urbanisticas especificas;

X -gerenciar a imposicéo de penalidades incluindo efetuar embargos, emitir notificagdes e autos de
infracdo.

XI - executar outras atividades inerentes a drea de competéncia.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DE ENGENHARIA
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ATRIBUICOES:

I - supervisao das atividades relativos a elaboragdo dos projetos;

II - elaborar projetos técnicos de engenharia e/ou assessorar sua elaboragao;

III - supervisionar a tramitacéo de projetos técnicos;

IV - fiscalizar a execugdo de obras publicas e/ou privadas no territério do municipio;

V - responsabilizar-se tecnicamente pela elaboracgdo, fiscalizagdo e execucdo de obras civis, de
prédios, imoveis, obras de viagdo, calcadas de passeio, passarelas, pontes, pracas, parques, jardins e
demais afins;

VI - articular a¢des entre o municipio, setor de engenharia propria ou contratada e entidades em que
tramitarem projetos técnicos de engenharia, com vistas a liberacdo de recursos e execugdo de
projetos;

VII - assessorar o departamento de materiais e departamento de licitagdes, quanto a elaboracao dos

editais relacionados a contratacdo de obras ou servi¢os, executar demais tarefas afins.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR DE OBRAS RURAIS
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ATRIBUICOES:

I - promover a manutencédo e guarda dos equipamentos agricolas do Municipio;

II - elaborar a programacao das atividades da patrulha motomecanizada no meio rural;

III - emitir parecer sobre compra ou alienagdo de equipamentos e maquinas do Departamento, quando
necessario;

IV - organizar e manter atualizado o mapa cadastral das estradas rurais do Municipio, com registro de
todos os dados sobre cada uma delas, tais como extensao, largura, condi¢des de uso, existéncia de
pontes e mata-burros, localidades servidas, com vistas a identificagdo de cada estrada rural;

V - promover a conservagio das estradas rurais;

VI - cadastrar os produtores rurais do Municipio, para fornecimento de equipamentos agricolas,
visando ao preparo do solo para plantio, dando prioridade aos produtores de baixa renda;

VII - atender, de acordo com programagao prévia, prioritariamente, os produtores de baixa renda em
suas necessidades com equipamentos agricolas;

VIII - executar atribuigdes correlatas determinadas pelo Secretario.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR DE OBRAS URBANAS
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ATRIBUICOES:

I - assessorar, orientar e dirigir tecnicamente aos executores das obras de manutengdo e

infraestrutura urbana;

II - acompanhar e fiscalizar a execucdo das obras de manutengdo da infraestrutura urbana;

III - elaborar relatorios sobre o andamento das obras, encaminhando-os periodicamente, ao Secretario
Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

IV - manter um cronograma das obras de manutengdo desenvolvidas pela Prefeitura, para efeito de
acompanhamento e fiscalizagdo da evolugdo das mesmas;

V - exercer outras atividades correlatas as suas atribuigdes e que lhe forem determinadas pelo Prefeito
e o Secretario de Obras;

VI - executar outras atividades correlatas e de responsabilidade desta Secretaria.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO DE OBRAS
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I - orientar e acompanhar a aplicagdo das verbas destinadas a Secretaria de Obras;

IT - manter constante dialogo com a Secretaria de Finangas no que se refere ao or¢amento da
Secretaria Municipal Obras;

IIT - controlar e emitir as requisi¢Oes referentes as compras da Secretaria de Obras

IV - controlar os recursos referentes ao suprimento de fundos da Secretaria Municipal de Obras;
V - acompanhar os contratos de prestagido de servigo;

VI - gerar e manter a base de dados;

VII - analisar os programas, projetos e convénios da Secretaria de Obras;

VIII - acompanhar a execugdo dos programas, projetos e convénios da Secretaria de Obras;

IX - controlar os prazos dos contratos;

X - cuidar da gestio de captagdo de recursos perante outros 6rgaos de Entes Superiores;

XI - coordenar e controlar a execugdo orgamentaria e financeira da Secretaria de Obras;

XI1I - assessorar o Secretario ¢ demais setores da Secretaria de Obras sobre dotacdo or¢amentaria,
recursos financeiros e atualizagdes;

XIII - levantar, acompanhar e executar os recursos oriundos das diversas fontes, definidas nas
Legislagdes Federal, Estadual e Municipal;

IX - planejar planilhas, elaborar, solicitar, executar e acompanhar as receitas e despesas da Secretaria
de Obras;

X - encaminhar e acompanhar as solicitacdes e execugdes financeiras juntamente coma realizagdes
das obras;

XI - participar do planejamento e elaboragdo do orcamento da Secretaria;

XII - exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: COORDENADOR DO ALMOXARIFADO / OBRAS
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ATRIBUICOES:

I - coordenar o recebimento de mercadorias compradas ou adquiridas pela secretaria;

II - armazenar as mercadorias e materiais recebidos em seus respectivos locais, de acordo com a
orientagdo da chefia, observando as boas praticas de armazenamento;

III - coordenar os processos de armazenamento, reposi¢ao, separagdo, conferéncia e expedigéo de
produtos armazenados, garantindo boas praticas de armazenamento;

IV - distribuir as mercadorias de acordo com as requisi¢des de materiais e pedidos de compra;

V - fornecer os dados necessarios a emissao de relatorios gerenciais e fluxos de consumo, por area e
especificacdo de consumo e armazenamento, quando solicitado pela chefia, mantendo atualizado o
cadastro dos materiais;

VI - manter estoque, em estado de conservagao suficiente, para a realizagdo dos servigos do
Municipio;

VII - manter arquivo com as necessidades basicas de cada servico, desde os materiais basicos para
escritorio até os materiais especificos, auxiliados pelos respectivos chefes;

VIII - inventariar o estoque, anualmente, ou quando solicitado;

IX - manter relagdo do material de consumo, especificando todo material necessario ao
funcionamento dos servicos, assim definidos pelas unidades usuarias;

X - estabelecer o melhor meio para armazenamento adequado do material;

XXVI - executar outras atividades inerentes a area de competéncia.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NIVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: COORDENADOR DE EXECUCAO DE OBRAS
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ATRIBUICOES:

I - analisar em projetos arquitetonicos, de reformas e processo de regularizagao de obras e de
edificacdes, fazendo cumprir as exigéncias da legislagdo municipal vigente;

II - emitir pareceres técnicos;

III - prestar informagdes sobre pedidos de licenciamento de construcdes, regularizagdo, reformas e
demoli¢des de edificagdes;

IV - realizar atendimento técnico visando a conclusdo de processos administrativos sob
responsabilidade da Diretoria de Regulagdo Urbana;

V - assessorar o 6rgdo municipal de patrimdnio histérico em questdes relativas ao estudo e
preservacdo do patrimonio histdrico arquiteténico do Municipio e em questdes de demoli¢do ou
reforma de bens inventariados e ou tombados;

VI - prestar apoio técnico ao 6rgdo municipal de meio ambiente em questdes de Estudos de Impacto
Ambiental (EIA) e Relatorios de Impacto Ambiental (RIMA);

VII - emitir alvaras para execugdo de obras de construcdo, reforma e regularizagéo;

VIII - emitir habite-se e certiddo discriminativa;

IX - analisar e emitir parecer em Estudos de Impacto Urbano e de Vizinhanga;

X - executar outras atividades inerentes a area de competéncia.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: COORDENADOR DE TRANPORTE E MANUTENCAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:

I - controlar a utilizagdo dos veiculos da Prefeitura, promovendo a racional distribuicdo dos servigos,
de modo a atender da melhor maneira possivel, as solicitagdes dos drgaos municipais;

II - opinar nos processos de aquisi¢ao de veiculos;

III - fiscalizar as condi¢des de utilizagdo e conservacdo dos veiculos pelos usuarios;

IV - sugerir ao Prefeito a baixa dos veiculos inserviveis;

V - elaborar a escala de servigos dos motoristas, orientando-os na condugdo dos veiculos exigindo-
lhes a fiel observancia das normas de transito;

VI - manter um registro de distribui¢do de veiculos, por espécie e localizagdo, bem como um fichario
atualizado, contendo completa especificagdo sobre cada um dos veiculos de propriedade da
Prefeitura;

VII - estudar e propor aos 6rgdos competentes da Secretaria, normas sobre a aquisi¢ao de veiculos de
transportes pelas repartigdes municipais;

VIII - coordenar os servigos de mecénica, no sentido de que sejam mantidos em perfeitas condigoes
de uso e funcionamento os veiculos da Secretaria de Obras;

IX - analisar as solicitagdes de veiculos e elaborar planilha didria de distribuicao destes;

X — exercer controle sobre o combustivel, produtos e pegas utilizadas nos veiculos;

XI - dar ciéncia da multa ao infrator para que o mesmo possa providenciar defesa no prazo legal;

XII - encaminhar os veiculos danificados para serem reparados em oficina mecanica autorizada, com
a aprovacao do Chefe imediato;

XIII - encaminhar os veiculos ndo passiveis de conserto para a Diretoria de Frotas;

XIV - elaborar planilhas de acompanhamento e controle observando localidades, quilometragem;
XV -realizar pesquisa sobre a qualidade no atendimento;

XVII - observar, supervisionar ¢ acompanhar a conduta dos motoristas;

executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior imediato.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NIiVEL DE VENCIMENTO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICA URBANA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE POLITICA URBANA

ATRIBUICOES:

I - plangjar, promover, coordenar, executar € acompanhar a implementacdo de politica urbana, planos,
programas e projetos € normas relacionadas com a estrutura urbana, o uso e a ocupagao do solo;

I - elaborar ou coordenar a elaboracao da legislacdo urbanistica, suas revisoes e retificagdes,
especialmente Plano Diretor, Lei de Uso e Ocupacdo do Solo, Codigo de Obras, Codigo de Posturas e
Lei de Parcelamento;

III - avaliar projetos e proposi¢des de leis relacionadas a legislacdo urbanistica, opinando sobre
aprovacao € vetos;

IV - acompanhar e monitorar a implantacdo do Plano Diretor e demais legislagdes urbanisticas;

V - coordenar e/ou elaborar estudos urbanisticos, planos, diretrizes, orientagdes, termos de referéncia,
escolha de areas, conceituacdo e concepgdo basica de projetos urbanisticos de equipamentos e
espagos publicos relacionados a intervengdo na estrutura urbana;

VI - coordenar e organizar trabalhos Técnicos, emitir orientagdes, pareceres e diretrizes para
instalagdo de atividades econdmicas, equipamentos e outros empreendimentos que interfiram na
estrutura e paisagem urbana do Municipio e acompanhar o andamento de processos;

VII - emitir pareceres e relatorios técnicos em processos e estudos referentes ao planejamento urbano
€ ao uso e ocupacao do solo em consonancia com a legislagdo urbanistica;

VIII - emitir certiddes, dentre elas a de localizacdo em relagdo ao limite municipal e ao perimetro
urbano;

IX - colaborar na integracao do planejamento municipal;

X - prestar apoio técnico especial aos conselhos municipais e demais 6rgdos da Administragdo
Publica em questdes que envolver o espaco urbano;

XII - desenvolver outras atividades destinadas a consecucio de seus objetivos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR DE DESENHOS E PROJETOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:

I - executar desenhos baseando-se em croquis, originais ou vistoria in loco que permitam a preparagao
de fotolitos e outros processos de reproducio;

II - elaborar e interpretar esbogos de plantas topograficas, cartograficas e outros, conforme normas
técnicas, utilizando instrumentos de desenho, aplicando e/ou baseando-se em calculos, dados
compilados, registros e demais dados, para demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais da
obra;

III - submeter os esbogos elaborados a apreciagdo superior, fornecendo as explicagdes oportunas, para
possibilitar corregdes e ajuste necessarios;

IV - elaborar desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e determinando os estagios de
execucdo e outros elementos técnicos;

V - modificar, redesenhar e atualizar os desenhos existentes, de acordo com as necessidades;

VI - fazer plantas e croquis utilizando o sistema CAD;

VII - proceder a levantamentos e medi¢des de edificagdes, ambientes e locagdes que se fizerem
necessario, referentes ao trabalho, para posterior execug@o dos desenhos;

VIII - planejar e propor, com a intermediag@o dos demais 6rgaos da Administragdo, a elaboragdo e a
realizacdo de agdes e programas de interesse do Municipio;

IX - elaborar projetos para captacdo de recursos para programas e projetos de interesse do Municipio;
X - elaborar projetos executivos e planilhas orcamentarias, necessarios para a execucdo das obras do
municipio;

XI - acompanhar a execugdo de projetos de responsabilidade da Secretaria Municipal;

XI - exercer outras atividades correlatas as suas atribuigdes e que lhe forem determinadas

pelo Prefeito.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR DE POLITICA URBANA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:

I - coordenar e articular as politicas de planejamento, de regulagdo e de fiscalizag@o urbana para o
desenvolvimento urbano sustentavel,

II - implementar agdes que proporcionem qualidade do espago publico por meio de iniciativas de
planejamento urbano, coordenagio de projetos urbanos especiais, regulacdo e fiscalizagdo do uso do
logradouro puiblico, bem como o disciplinamento das posturas municipais;

III - implementar e monitorar o Plano Diretor Municipal e os instrumentos de politica urbana para a
justa distribui¢do dos beneficios e 6nus decorrentes do processo de urbanizagio;

IV - implementar a regulag@o e o controle urbano, por meio do ordenamento territorial e do controle
do parcelamento, da ocupagéo e do uso do solo e do logradouro publico;

V - promover a harmonia e o equilibrio no espago urbano por meio do disciplinamento das posturas
municipais;

VI - implementar a politica de fiscalizagdo nas areas de controle urbano e ambiental, inclusive
mediante delegagio para outros 6rgaos e entidades da administragdo municipal;

VII - elaborar propostas de legislagdo urbanistica municipal;

VIII - monitorar o desenvolvimento urbano e gerenciar o sistema de informagdes urbanisticas;

IX - elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano;

X - promover e coordenar processos participativos e de educagdo urbana para planejamento e gestio
do ordenamento e da apropriagdo do solo urbano.

XI - exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢des e que lhe forem determinadas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR DE TRANSITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:

I - gerenciar o transito e o Sistema Viario no Municipio, observando o planejamento urbano e
atendendo as atribui¢des conferidas ao Municipio pela Lei 9.503/97, que cria o Codigo de Transito
Brasileiro;

II - propor convénios, acordos e contratos para o exercicio de suas atividades;

IIT - controlar e fiscalizar os assuntos relativos a condugdo coletiva de escolares, em veiculos ptblicos
ou particulares de aluguel, na forma do disposto no Capitulo XIII do Codigo de Transito Brasileiro;
IV - elaborar projetos de engenharia de trafego;

V - operar o transito e orientar a implantagdo da sinalizag8o;

VI - controlar as requisi¢des do Departamento de Engenharia de Trafego, assim como o estoque atual
de materiais de sinalizagdo;

VII - elaborar estudos sobre o transito no Municipio, utilizando-os para promover a melhoria da
circulagdo, estacionamento e parada;

VIII — exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NIVEL DE VENCIMENTO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:

I - planejar, organizar e controlar todas as atividades que garantam aos usuérios a promoc¢ao, prote¢ao
e recuperacdo da satide, observadas as prioridades e diretrizes fixadas pelo Governo Municipal e as
normas basicas do Sistema Unico de Satde;

II - assegurar pleno e universal atendimento médico, odontologico, ambulatorial, hospitalar e
assistencial da populagdo através da manutengdo e expansdo dos Postos de Atendimento, Unidades
Operacionais ¢ Convénios realizados;

III - representar o Municipio nos assuntos relativos a Satde;

IV - exercer o poder normativo, expedindo os atos de regulamentacao de sua competéncia;

V - assegurar a realizac¢do de convénios junto as esferas estadual e federal, como também junto as
entidades privadas afins;

VI - contribuir para a formula¢@o do plano de agdo do governo municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaboragdo para a elaboragdo de programas gerais;

VII - cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de agdo do governo municipal e nos programas
gerais e setoriais;

IX - analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do Or¢camento Anual e Plurianual e propor
aspectos necessarios;

X - apresentar ao Prefeito e ao 6rgdo de Controle Interno, periodicamente e em carater eventual,
relatorios analiticos, sintéticos e criticos da atuagdo do 6rgao;

XII - executar, de acordo com as diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Administraggo e
Finangas, o Plano de Governo, o planejamento or¢amentario e financeiro e procedimentos necessarios
ao controle e gerenciamento de programagoes e plano de agao;

XIII - acompanhar os processos de compras da Secretaria, atestando a entrega do material ou a
prestagdo de servigos realizados e a liquidagdo das notas de empenho;

XIV - coordenar a execugdo das atividades administrativa, or¢amentaria e financeira da Secretaria;
XV - assessorar o Prefeito nos assuntos inerentes a sua area;

XVI - fazer-se representar nas reunides do Secretariado;

XVII - atender as solicitagdes e convocagdes do Legislativo Municipal;

XVIII - acompanhar os processos de aquisi¢do de bens e contratag@o de servicos de interesse da
Secretaria atestando, oportunamente, a entrega dos materiais ou a prestacdo de servigos realizados ¢ a
liquidagdo das notas de empenho;

XIX - apresentar a apreciagdo do Conselho Municipal de Satide e ao Prefeito os relatorios de gestdo e

o Plano Municipal de Saude;
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Gabinete do Prefeito

Saude;

XXI - emitir os atos administrativos da sua competéncia;

XXII - realizar outras atividades relacionadas com a sua area.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE
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Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:

I - auxiliar o Secretario de Saude na organizacdo, orientagdo, coordenagdo e controle de atividades;

IT - exercer atividades delegadas pelo Secretario;

III - despachar com o Secretario;

IV - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determinagdes
do Secretario;

V - exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR DE ADMINISTRACAO / SAUDE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:

I - planejar, discutir e avaliar, com os Departamentos, normas, rotinas e agdes que possibilitem melhoria
da rotina das atividades da Secretaria Municipal de Saude;

II - avaliar e propor aperfeigoamentos constantes na sistematica de planejamento

e estrutura organizacional, visando a racionalidade e efetividade institucional;

III - racionalizar e capacitar as diversas chefias envolvidas no processo organizacional com defini¢cdo de
objetivos, elaboragao estratégica, elaboracdo de planos, defini¢do de politicas operacionais, definicio de
normas operacionais e efetivacdo e controle da agio;

IV - coordenar o processo de trabalho e as atividades administrativas da Secretaria Municipal de Saude;
V - programar e requisitar, ao 6rgo responsavel, a manuten¢do necessaria aos setores e unidades de saude
do municipio;

VI - prover e controlar, juntamente ao almoxarifado, o material utilizado pela Secretaria Municipal de
Saude;

VII - zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, moéveis e imoveis destinados aos respectivos servigos,
responsabilizando-se pelos mesmos;

VIII - desenvolver atividades relacionadas com a capacitagdo do pessoal vinculado a Secretaria Municipal
de Saude;

IX - controlar a aplicagdo dos recursos destinados ao Fundo Municipal de satde;

X - avaliar as atividades relacionadas com a satide no Municipio;

XI - colaborar na elaboracdo do Plano Municipal de Saude e no Relatorio de Gestao;

XII - planejar, discutir e avaliar, normas, rotinas e acdes que possibilitem a melhoria da assisténcia
prestada pelo servi¢o de satide da Secretaria Municipal de Saude;

XIII - planejar e desenvolver acdes que envolvam trabalhadores, gestores, usuarios do SUS, objetivando
seus principios e as diretrizes da humanizagao;

XIV - organizar, manter atualizado e observar o calendario de compras;

XV - providenciar equipamentos, materiais permanentes ¢ de consumo nos locais de atendimento médico;
XVI - exercer outras atividades correlatas as suas atribuigdes e que lhe forem determinadas pelo Prefeito e

Secretario Municipal de Satde.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR DA POLICLINICA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:

I - organizar e acompanhar demandas de imunizagdo em todas as faixas etarias, segundo
normatizagdo especifica do Ministério da Saude.
II - estrutura organizacional na Policlinica e em algumas Unidades de Satde da Familia.

IIT - acompanhar e organizar demandas de imunizagdo em hospitais e emergéncias médicas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETORIA DE VIGILANCIA DA SAUDE

ATRIBUICOES:
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Gabinete do Prefeito

plano visando promover a satde publica;

II - manter estreito relacionamento com as demais entidades promotoras de satide publica, visando a
realizacdo de parcerias que viabilizem ou implementem os programas de promogao da saude;

IIT - coordenar sistemas de capacitacdo e avaliagdo de desempenho das equipes que compdem o0s
programas de satde;

IV - observar os principios basicos norteadores da implementagdo do Programa de Saude da Familia no
Municipio;

V - promover atividades de informag&o e educagéo para a saide da populagéo;

VI - executar agdes e implantar e/ou implementar servigos de vigilancia da satide em consonancia com as
legislacdes vigentes no ambito federal, estadual e municipal;

VII - executar servicos de vigilancia epidemioldgica e ambiental, vigilancia sanitaria, protecdo a saude do
trabalhador, vigilancia alimentar e nutricional;

VIII - contribuir com o planejamento e a elaboracdo de programas, projetos e planos com base em dados e
sistemas de informacao, visando proteger, controlar e fiscalizar a satde publica;

IX - implantar e coordenar programas/campanhas de carater informativo e preventivo que garantam a
manuten¢do de metas na aten¢do bésica da satide do municipio, bem como a vigilancia e a fiscalizagdo
sanitaria em seus aspectos normativos e preventivos;

X - planejar, coordenar e executar as atividades de vigilancia epidemioldégica com coleta sistematica,
consolidagdo, analise e interpretacdo de dados indispensaveis relacionados a saide, bem como
recomendagdes de medidas de medidas de controle apropriadas;

XI - avaliar a eficacia e a efetividade das medidas adotadas e divulgar as informagdes pertinentes;

XII - participar da formulagdo de politica ambiental e de saneamento no municipio, executando, no que lhe
couber, as a¢des de vigilancia ambiental e de saneamento, em carater complementar e supletivo na esfera
municipal, sem prejuizo da competéncia legal especifica;

XIII - articular intra e inter setorialmente, por meio de trabalho integrado, formal e articulado entre os
diversos 6rgdos que atuam na area de satide ou com ela relacionados, visando a realizacdo de atividades
em parceria, a promogao ¢ a protecdo da saude coletiva;

XIV - programar estudos, palestras, encontros a nivel técnico/profissional e junto a comunidade visando
aprimorar, divulgar esclarecer, promover e proteger a saude, prevenindo riscos e agravos a satude publica;
XV - coordenar e implementar a efetivagdo dos programas e acdes que garantam a manutengdo da saude

da populagdo em seus aspectos preventivos e curativos;

XVI - criar, planejar e coordenar servigos complementares da saude que proporcionem a comunidade um
maior integralidade na atengdo a satde;
XVII - programar estudos, palestras, encontros em nivel técnico/profissional visando aprimorar, divulgar,

informar e esclarecer conhecimentos relacionados aos programas de atengdo a satde;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: SUPERINTENDENTE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

ATRIBUICOES:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
X Gabinete do Prefeito

I - planejar, coordenar, normatizar, controlar as atividades relacionadas com a selecdo, programagio,

aquisicdo, armazenamento e distribui¢do de medicamentos e insumos estratégicos para a satide, bem
como da qualidade da dispensacdo e uso racional dos medicamentos, nos diferentes niveis da atencao
a saude;

II - coordenar os sistemas de dados e indicadores relacionados aos medicamentos, visando fornecer
aos demais orgdos do sistema as informagdes necessarias ao controle e avaliagao das atividades
desenvolvidas, contribuindo na resolutividade das a¢des de saude e planejamento da Politica
Municipal de Assisténcia Farmacéutica;

III - desenvolver estratégias para inclusdo de medicamentos fitoterapicos na assisténcia farmacéutica
basica;

IV - estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho dos programas, projetos e servigos
farmacéuticos no 4mbito do Sistema Unico de Satde, em articulagio com as demais instancias da
Secretaria de Saude e da administragdo municipal;

V - coordenar, organizar, supervisionar e avaliar o atendimento e produ¢io farmac€utica em toda a
rede de servigos prestados pela Secretaria de Satde;

VI - garantir infraestrutura necessaria ao funcionamento dos servigos e programas de
responsabilidade da se¢do, garantindo os recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para
o conjunto de agdes propostas;

VII - avaliar a necessidade de aquisi¢cdo de medicamentos, matérias-primas ou insumos em situacao
emergencial ou excepcional relacionados a Assisténcia Farmacéutica;

VIII - assumir a responsabilidade pela execugdo de todos os atos farmacéuticos praticados na
farmacia, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar as normas referentes ao exercicio da profissdo
farmacéutica;

IX - fazer com que sejam prestados ao publico esclarecimentos quanto ao modo de utilizagdo dos
medicamentos;

X - manter os medicamentos e substancias medicamentosas em bom estado de conservacdo, de modo
a serem fornecidos nas devidas condi¢des de pureza e eficiéncia;

XI - fazer com que na farmacia sejam garantidos boas condigdes de higiene e seguranga;

XII - cumprir e fazer cumprir o sigilo profissional;

XIII - manter os livros de substancias sujeitas a regime especial de controle em ordem e assinados,
demais livros e documentos previstos na legislagdo vigente;

XIV - a selecdo de produtos farmacéuticos, no caso de prescri¢do pelo nome genérico do
medicamento, devendo levar em consideragdo os dados sobre a sua biodisponibilidade;

XV - prestar a sua colaboragdo ao Conselho Federal e Conselho Regional de Farméacia de sua

jurisdicdo e autoridades sanitarias;
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Gabinete do Prefeito

detectadas em medicamentos no estabelecimento sob sua diregdo técnica.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: SUPERINTENDENTE DE ATENCAO PRIMARIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:

I - coordenar o Programa Satde da Familia;

II - coordenar e supervisionar os trabalhos e atuagdo dos profissionais do Programa Satide da Familia;
III - planejar agdes, juntamente com a equipe, para a solu¢éo dos problemas da comunidade e, quando
necessario, participar ativamente destas agdes bem como da divulga¢do das mesmas;

IV - monitorar e avaliar o processo de implantagdo da Estratégia Saude da Familia e seu impacto em
parceria com os setores afins;

V - acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a normatizagio e organizagio da
pratica da atengdo basica em saude, garantindo a integralidade e a intersetorialidade;

VI - acompanhar a estruturagdo da rede basica na logica da Estratégia de Satde da Familia;

VII - garantir junto a gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das agdes;

VIII - buscar parcerias com as instituicdes de ensino superior para os processos de capacitagao,
titulagdo e ou acreditag@o dos profissionais ingressos na Estratégia Satde da Familia;

IX - articular outros setores da Secretaria Municipal de Satde visando & integrago e contribuicéo
desses com a implantacdo da Estratégia Satde da Familia;

X - outras fungdes/atividades correlatas que forem da responsabilidade da mesma, por oficio ou por
ordem de seus ascendentes.

XI - acompanhar a estruturagdo de novos servigos, no contexto da aten¢do primaria, tais como NASF

e PNAISP.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS DA SAUDE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:

I - definir e supervisionar o processo de planejamento global das atividades da Secretaria, propondo
acdes que visem assegurar os objetivos e metas estabelecidas;

II - executar, acompanhar e controlar as atividades or¢amentarias, de administracdo financeira e de
contabilidade da Secretaria;

III - coordenar e executar as atividades relacionadas com a

administracdo de recursos humanos, de material, transporte, documentacdo, comunicagdo,
servigcos gerais, arquivo e de informatica;

IV - cumprir as orientagdes normativas emanadas pelas unidades centrais a que esteja subordinada;
V - coordenar e gerenciar o processo de planejamento global das atividades da Secretaria, bem como
avaliar o desempenho de suas atividades, propondo a¢des que visem assegurar os objetivos e metas
estabelecidas;

VI - elaborar a proposta or¢amentaria anual da Secretaria e dos programas dos Encargos Gerais do
Municipio, sob a supervisdo, programando a utilizagdo de créditos aprovados e acompanhando,
controlando ¢ avaliando a execucgdo orgamentaria;

VII - consolidar as informagdes das atividades, projetos e programas das unidades administrativas da
Secretaria para subsidiar a elaborag@o do Plano Plurianual de A¢ao Governamental - PPA e dos
Relatorios Gerenciais;

VIII - coordenar, executar as atividades relativas a administragdo de pessoal e desenvolvimento de
recursos humanos;

IX - elaborar e executar planos de desenvolvimento de recursos humanos, obedecidas as diretrizes
emanadas do subsistema central competente;

X - manter atualizado cadastro de informagdes sobre a formagéo profissional e a avaliagdo de
desempenho dos servidores da Secretaria;

XI - exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR DE REGULACAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:

I - analisar o desempenho, resolutividade, capacidade técnico-administrativa, gestdo contabil e
financeira das unidades de Saude, prestadoras de servigos publicos de satde, sejam elas municipais,
contratadas ou conveniadas ao Sistema Unico de Saude, visando a melhoria permanente da
assisténcia a populacio;

II - apurar todas as denuncias referentes a irregularidades cometidas pela rede de servigos, bem como
propor e apoiar a ado¢do de medidas para a sua correcao;

III - avaliar a estrutura dos processos aplicados e dos resultados alcangados para aferir sua adequagéo
aos critérios de eficiéncia, eficacia e efetividade;

IV - auditar a Rede de Servigos, a fim de assegurar qualidade da assisténcia aos usuarios, a regulagdo
dos procedimentos executados e a correta utilizagdo dos recursos financeiros proprios e transferidos;
V - verificar a regularidade dos procedimentos praticados por Pessoa Fisica ou Juridica, mediante
Exame analitico e operacional;

VI - gerenciar os convénios, as contratacdes de servigos privados ou terceirizados e credenciamentos
de servigos de saude da rede municipal e ou regional;

VII - verificar a qualidade, processar e alimentar as bases de dados nacionais com os dados, a¢des e
servicos produzidos pelo sistema de saide municipal, mantendo-os atualizados;

VIII - coordenar, elaborar e controlar a Programagao Pactuada e Integralizada (PPI), juntamente com
a Secretaria de Saude e as demais pactuagdes dos servicos de média e alta complexidade com entes
publicos, filantrépicos ou privados;

IX - desempenhar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NIVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: SUPERINTENDENTE DE SAUDE MENTAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:

I - propor e participar da formulagdo de politicas publicas, planos e programas estratégicos para a
Satde Mental, compatibilizando-as com as diretrizes da Politica Nacional de Saide Mental emanadas
do Ministério da Saude;

II - promover e participar de estudos que visem a reorientagao e reestruturagido da Saude Mental no
ambito do Municipio, buscando a oferta de agcdes de saude as pessoas com transtornos mentais,
incluindo-se aqueles decorrentes do abuso ou dependéncia de substancias psicoativas;

III - propor e acompanhar a aplicagdo de indicadores para a avaliagdo dos Servigos de Saude Mental.
IV - exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢des e que lhe forem determinadas pelo

Prefeito e Secretario Municipal de Saude.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: COORDENADOR DE ALMOXARIFADO / SAUDE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:

I - organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢des de
uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizacao e
manuseio;

II - manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e
saidas, visando a facilitar a reposi¢ao e elaboragdo dos inventarios;

IIT - solicitar reposi¢ao dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutengao
de niveis minimos de estoque;

IV - elaborar inventario mensal, visando a comparag@o com os dados dos registros;

V - separar materiais para devolugdo, encaminhando a documentagdo para os procedimentos
necessarios;

VI - atender as solicitagdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas solicitadas;
VII - controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposi¢ao,
conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item;

VIII - supervisionar a elaborag@o do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com os
registros contabeis.

IX - exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢des e que lhe forem determinadas pelo

Prefeito e Secretario Municipal de Saude.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: COORDENADOR DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I - definir, planejar, normatizar e coordenar as agdes de satide bucal na Atencdo Basica e Atencao
Secundaria e assegurar o acesso progressivo de todas as familias, as agdes de promogao e protegdo da
saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da satude, individual
e coletiva e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade

I - definir, planejar, normatizar e coordenar as agdes de saude bucal na Atengdo Secundaria;

III - coordenar os sistemas de dados e indicadores relacionados a saude bucal, visando fornecer aos
demais 6rgaos do sistema as informagdes necessarias ao controle e avaliagdo das atividades
desenvolvidas, contribuindo na resolutividade e planejamento das agdes e servigos municipais de
saude;

IV - estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho dos programas, projetos e servigos de
saude bucal no 4mbito do Sistema Unico de Satide, em articulagdo com as demais instancias da
Secretaria de Saude e da administragdo municipal;

V - coordenar, organizar, supervisionar e avaliar o atendimento e produg@o odontologica em toda a
rede de servicos prestados pela Secretaria de Saude;

VI - supervisionar e monitorar o uso de equipamentos de uso odontolégico e estabelecer os termos
técnicos dos contratos de manutengdo preventiva e permanente;

VII - viabilizar a infraestrutura e os equipamentos necessarios para a resolutividade e funcionamento
dos servicos e programas de saude bucal e de responsabilidade da se¢do, fornecendo os recursos
materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de agdes propostas;

VIII - assessorar tecnicamente a Secretaria de Saude e demais instancias da administragdo municipal
referente a aquisi¢do, qualificagdo, ou quaisquer pareceres referentes a equipamentos, fornecedores,
insumos, objetos da secdo;

IX - avaliar a necessidade de aquisicdo de medicamentos, matérias-primas ou insumos em situagao
emergencial ou excepcional relacionados a saude bucal;

X - participar na selegdo e contratagdo dos profissionais que compdem as equipes multiprofissionais
de satide, em conformidade com a legislagdo vigente;

XI - desempenhar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: COORDENADOR DE COMPRAS E PATRIMONIO / SAUDE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:

I - orientar e supervisionar as atividades de aquisi¢do de materiais e de contratag@o de servicos;

I - orientar e assessorar os 6rgaos da Prefeitura na instru¢ao de pedidos de aquisi¢do de materiais e
de contratacdo de servigos para a Secretaria de Saude;

III - supervisionar a aquisi¢do de materiais e de contratagdo de servigos e zelar pelo cumprimento das
clausulas contratuais estabelecidas em conjunto com a Secretaria;

IV - gerir o patrimonio movel da Secretaria de Saude, realizando seu levantamento periddico e
adequac@o a legislacdo vigente;

V - zelar pela incolumidade do patriménio movel da Secretaria;

VI - incorporagdes e desincorporac¢des de bens, manual e automatica;

VII - reavaliagdes de bens da Secretaria Municipal de Saude;

VIII —levantamento e controle de plaquetas;

IX - emissdo dos devidos e necessarios termos de responsabilidade de guarda de bens, arquivando-os
em pastas proprias;

X - recomendar a abertura imediata de processo Administrativo para apurar responsabilidades em
casos de extravio, perda, roubo, transferéncia ou empréstimo irregular dos bens a disposi¢do daquele
setor e servidor responsavel;

Xl—elaborar relatorios patrimoniais;

XII - Inventario anual dos bens moveis dos 6rgaos da Secretaria de Saude;

XIII - exercer outras atividades correlatas as suas atribuigdes e que lhe forem determinadas pelo

Secretario Municipal de Saude.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NIVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: COORDENADOR DO CONTROLE E COMBATE AS ENDEMIAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:

I - dirigir o Programa Municipal de Combate as Endemias, atuando junto ao Secretario Municipal de
Saude prestando-lhe a assessoria técnica necessaria para prestagdo de contas das acdes
desempenhadas pelos Agentes de Combate as Endemias;

II - assessorar o Secretario Municipal de Satde nas informagdes e indices de contaminaggo ou
infestagdo por vetores nocivos a satide da populagdo, apresentando-lhe estratégias de intervengado
buscando a solugado dos casos;

III - executar e gerenciar as a¢des de campo do Programa de Prevengdo a Dengue, seus objetivos,
diretrizes, normas e procedimentos;

IV - executar e gerenciar as agdes de campo de controle de Leishmaniose Visceral canina;

V - gerenciar o controle de Esquistossomose;

VI - avaliar e coletar 4gua para o Controle de qualidade;

VII - gerenciar o controle de Doenga de Chagas;

VIII - gerenciar a campanha de vacinagdo antirrabica canina e felina;

IX - gerenciar o controle de pragas urbanas em geral (ratos, escorpides, carrapatos € outros);

X - analisar o trabalho de campo e as condi¢des em que esse se desenvolve;

XI - servir de elo entre a Supervisdo de Vigilancia em Satde e as Equipes de campo para o
planejamento e desenvolvimento das ag¢des;

XII - contribuir para a melhor utilizagdo e qualificacdo das pessoas envolvidas nas agdes de campo
por meio da educacdo permanente;

XIII - prestar contas aos o0rgdos superiores e reguladores em conformidade com as exigéncias e
diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS;

XIV - executar tarefas afins relacionadas a vigilancia em satude e outras atividades inerentes a fungao.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: COORDENADOR DE CONVENIOS E PROGRAMAS / SAUDE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:

I - gerenciar e acompanhar a aplicag@o dos recursos financeiros vinculados ao Ministério da Saude e
Secretaria do Estado de Satide de Minas Gerais;

II - consolidar, preparar e acompanhar a elaboragdo dos processos para pagamento aos Prestadores de
Servigos ao SUS;

III - acompanhar os atos administrativos para subsidiar Programas e Convénios por intermédio da
Secretaria Municipal de Finangas;

IV - estabelecer contato direto com o Ministério da Saude, Fundo Nacional de Satude e Secretaria
Estadual de Satude para acompanhamento da receita;

V - disponibilizar mensalmente relatorios contabeis para apreciagdo do Conselho Municipal de
Saude;

VI - preparar documentos para cumprimento ao artigo 2° da Lei Federal n.° 9.452/97, ao principio da
publicidade, relacionado a inser¢do dos recursos financeiros vinculados;

VII - gerenciar as transferéncias bancarias, movimentagdes e abertura de contas bancarias para cada
programa/convénio e elaborar ordens bancarias no Sistema Contabil;

VIII - controlar as contas Bancérias, com senha junto a Caixa Econdmica Federal e Banco Brasil,
possibilitando a emissdo de extratos e controle de saldos;

IX - preparar e consolidar os valores para pagamentos dos Prestadores de Servigos SUS — Sistema
unico de Satde — Ambulatorial e Hospitalar;

X - langar as receitas e rendimentos no sistema contabil e acompanhar as receitas vinculadas;

X1 - classificar a receita vinculada por blocos financeiros, bem como homologar o SIOPS, elaborado
pela Secretaria Municipal de Finangas;

XII - elaborar a proposta or¢amentaria anual das receitas dos recursos Vinculados, bem como
acompanhar sua aprovacao junto ao Conselho Municipal de Saude;

XIII - prestar contas financeiras junto ao Sistema GEICOM, Poder Legislativo Municipal e Conselho
Municipal de Saude;

XIV - executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: COORDENADOR DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:

I - coordenar as a¢Ges de manutengdo dos equipamentos de tecnologia da Administragdo Publica;

II - gerenciar contratos de manuten¢do de equipamentos que guardem pertinéncia com a tecnologia da
informacao;

III - coordenar a implementacdo de novas tecnologias que modernizem o sistema de comunicaggo
interna da Secretaria de Saude e a Prefeitura;

IV - exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢des e que lhe forem determinadas pelo

Prefeito e Secretario Municipal de Saude.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NIVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: COORDENADOR DE MEDICAMENTOS DE ALTO CUSTO E ORDENS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA

Gabinete do Prefeito
JUDICIAIS

ATRIBUICOES:

I - gerenciar os medicamentos excepcionais, originados por demandas em processos administrativos e
judiciais;

I - responder tecnicamente pelos medicamentos de alto custo;

II - planejar, organizar e dirigir os servigos das subunidades, observando as leis e as diretrizes de
gestdo da instituigdo;

III - coordenar o trabalho de seus subordinados;

IV - fiscalizar o consumo, anotando e esclarecendo eventuais excessos;

V - zelar pela eficacia dos servicos;

VI - fornecer parametros de custos relacionados a medicamentos da farmacia;

VII - manter atualizados e aplicados os instrumentos normativos do setor;

VIII - elaborar parecer técnico e cumprir o determinado pela Procuradoria em relagdo as decisdes
judiciais;

IX - executar outras tarefas correlatas inerentes a fungao.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: COORDENADOR DE MEDICINA REGULATORIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:

I - acompanhamento dos sistemas de faturamento da Secretaria;

II — acompanhar o fechamento do faturamento do municipio;

IIT — acompanhar o processamento dos dados e envio do faturamento do municipio;

IV - recebimento do faturamento dos conveniados;

V - processamento e envio dos faturamentos provenientes do SIA/SUS e SIH/SUS dos conveniados;
VI - apuragdo dos dados enviados pelo Ministério da Satide referentes aos valores apurados no
faturamento publico e conveniado;

VII - verificar a adequagdo, a resolubilidade e a qualidade dos procedimentos e servigos de saude
disponibilizados a populagéo;

VIII - confecgdo do relatério de pagamento e envio para conferéncia e pagamento pelo gestor do
FMS;

IX - avaliagdo de laudos para emissdao de AIH;

X - emissdo de AIHs;

X I - avaliagdo de parte de prontuarios médicos dos pacientes internados no conveniado;

XTI - avalia¢do do movimento das internagdes;

XII - avaliagdes multiplas a partir de relatorios de faturamento enviados pelos conveniados atendendo
as necessidades de quantificacdo de agdes;

XIII - orientacdo ao funcionamento do sistema SUS aos conveniados;

XIV - apuragdio de dentincias e encaminhamento;

XV - instruir processos de ressarcimento ao Fundo Nacional de Satde de valores apurados nas agdes
de auditoria.

XVI — exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: COORDENADOR DO TFD (TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:

I - manter o servigo de atendimento a populagdo, para encaminhamento de pacientes que necessitem
de tratamento fora do Municipio, mediante preenchimento de laudos médicos padronizados;

II - controlar a liberagdo de verbas para ajuda de custo aos pacientes encaminhados, conforme critério
da lei especifica e dentro do teto orgamentario;

IIT - manter dados cadastrais que possibilitem a avaliagdo socioeconémica da populagdo atendida;

IV - manter arquivo com cépia de todos os laudos médicos emitidos;

V - estar em contato com os principais servicos dos grandes centros, para agilizar a marcagéo das
consultas.

VI - exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢des e que lhe forem determinadas pelo

Prefeito e Secretario Municipal de Saude.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: COORDENADOR DA VIGILANCIA SANITARIA / SAUDE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:

I - executar a¢des de vigilancias sanitarias;

II - fiscalizar e inspecionar alimentos, bebidas e agua para consumo humano;

III - fiscalizar a produgdo, transporte, guarda e utilizagdo de produtos toxicos;

IV - participar da formulago da politica e execugéo das a¢des de saneamento basico;

V - coordenar um conjunto de ag¢des capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satde de
intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente e da produgao e circulagdo e bens e
da prestacdo de servigos de interesse da saude, abrangendo o controle de bens de consumo que, direta
ou indiretamente se relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da producéo
ao consumo, abrangendo o controle da prestagdo de servigos que se relacionem com saude;

VI - coordenar meios para assegurar a inspe¢o sanitaria nos estabelecimentos de satide e de interesse
a satde do Municipio;

VII - criar e manter atualizado o Cadastro Municipal de estabelecimentos de satde e de interesse da
saude, classificados segundo o risco inerente as suas atividades;

VIII - elaborar o plano plurianual para o municipio e as correspondentes programagdes anuais de
trabalho, em consonancia com o Plano Municipal de Saude.

IX - exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢des e que lhe forem determinadas pelo

Prefeito e Secretario Municipal de Saude.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR FINANCEIRO DO IPESC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I - Manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de servicos relacionados
com aspecto financeiro;

II - Elaborar os contratos, termos, editais e licitagdes;

III - Assinar juntamente com o Presidente, todos os atos administrativos referentes a contrato, cheques e
requisi¢des junto as institui¢des financeiras, bem como os demais documentos contabeis;

IV - Cuidar para que os informes ¢ elaborac¢do dos balancetes mensais sejam encerrados até o tltimo dia
util do més subseqiiente ao vencido;

V - Manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em sistemas adequados e sempre
atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos das atividades econ6micas deste
instituto;

VI - Promover a arrecadag@o, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao IPESC, e dar
publicidade da movimentagao financeira;

VII - Elaborar or¢amento anual e plurianua, bem como todas as resolu¢des atinentes a matéria
or¢amentaria ou financeira e 0 acompanhamento da respectiva execugao;

VIII - Elaborar, no prazo previamente estabelecido e determinado, a prestagdo de contas anual do IPESC;
IX - Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o acompanhamento das
tendéncias or¢amentarias e financeiras para o exercicio;

X - Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

XI - Efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria;

XII - Supervisionar as Compras, o Almoxarifado e o Patriménio do IPESC, através de sistema proprio,
verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e conservagdo de material permanente;
XIIT - Manter os servigos relacionados com a aquisi¢éo, recebimento, guarda e controle, bem como
fiscalizagdo do consumo de material, primando pela economia;

XIV - supervisionar os servigos de seguranga, limpeza, portaria e servigos gerais do IPESC;

XV - Promover as agdes de gestdo orcamentaria de planejamento financeiro, os recebimentos e
pagamentos, os assuntos relativos a area contabil, as aplicagdes em investimentos em conjunto com o
Presidente e deliberado pelo Conselho Administrativo e o gerenciamento dos bens pertencentes ao IPESC,
velando por sua integridade.

XVI - Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e demais
documentos que integram o Patrimonio do IPESC;

XVII - Proceder a contabilizagdo das receitas, despesas, fundos e provisdes IPESC, dentro dos critérios
contabeis aplicados a administragdo publica e expedir os balancetes mensais, o balango anual e as demais
demonstragdes contabeis;

XVIII - Prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de pagamento dos

salarios dos funcionarios do IPESC;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

Propor, juntamente com o Diretor de Beneficios, a contratagdo de Atuario para proceder as revisdes

=,

XX
atuariais do Sistema Previdencidrio Municipal;

XX - Substituir o Presidente em seus impedimentos eventuais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: SERVIDOR EFETIVO PUBLICO MUNICIPAL DA
PREFEITURA, SUAS FUNDACOES, AUTARQUIAS OU CAMARA MUNICIPAL

PROVIMENTO: NOMEADO POR DECRETO DO EXECUTIVO MUNICIPAL, SEGUINDO LISTA
TRIPLICE OFERTADA PELO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO IPESC.

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR JURIDICO DO IPESC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:
I- Coordenar e supervisionar todas as atividades do setor juridico;

IT - Coordenar e supervisionar todas as agoes judiciais em que ¢ parte o [PESC, nas justigas
Estadual, Federal e Trabalhista, exceto militar;

III - Coordenar e supervisionar o acompanhamento das a¢des judiciais referente as demandas
envolvendo servidores aposentados, pensionistas, inativos e os que por ventura venham fazer
parte do quadro do IPESC;

IV - Coordenar e supervisionar todos os processos a serem enviados ao Tribunal de Contas e
COMPREYV (Compensagao Previdenciaria);

V - Coordenar, elaborar e acompanhar a confeccdo de pareceres, estudos e analises de
documentagdo que envolva o IPESC;

VI - Coordenar e acompanhar todos os processos em que ¢ parte o IPESC nas instincias
superiores bem como no Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

VII - Coordenar e acompanhar a formalizagdo de contratos administrativos e acompanhamentos de

Licitagdes efetuados pelo IPESC.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Servidor Publico Municipal, Ocupante de Cargo Efetivo da
Prefeitura, suas Autarquias e Fundag¢des, ou Camara Municipal. Devendo possuir a devida inscri¢ao
nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil e qualificagdo necessaria.

PROVIMENTO: Nomeado pelo Presidente do IPESC, através de Portaria do referido gestor.
Mediante lista triplice que sera elaborada entre os membros do Conselho Administrativo do IPESC.

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: DIRETOR DE BENEFiCIO DO IPESC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:

I - Manter atualizado o cadastro de todos servidores publicos municipais filiados obrigatoriamente ao
instituto e em gozo do beneficio, bem como de seus dependentes;

I - Assinar, juntamente com o Presidente, todos os atos administrativos referentes & admissdo
demissdo, dispensa, licenga, férias e afastamento dos servigos da autarquia;

IIT - Providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo IPESC aos segurados e
dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

IV - Responder pela feitura e elaboragdo dos procedimentos administrativos de concessdo de
beneficios de responsabilidade do IPESC, bem como pelos calculos de valores;

V - Responder pela exatiddo das caréncias e demais condigdes exigidas para a concessdo de quaisquer
beneficios aos segurados que o requererem

VI - Proceder o atendimento e a orientagdo aos segurados quanto aos seus direitos e deveres para com
o IPESC

VII - Enviar ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais todos os processos de beneficios de
aposentadoria e pensdo, para a devida e necessaria homologagdo, bem como toda a documentagéo
pertinente e exigida por aquele orgao;

VIII - Substituir, no que couber, o Diretor Financeiro em seus impedimentos eventuais

IX - Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos € a conceder;

X - Propor, juntamente com o Diretor Financeiro, a contratagdo de Atuario para proceder as revisdes

atuariais do Sistema Previdenciario Municipal.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Servidor Efetivo Publico Municipal da Prefeitura, suas
Fundagdes, Autarquias ou Camara Municipal.

PROVIMENTO: Nomeado por Decreto do Executivo Municipal, seguindo Lista Triplice Ofertada
pelo Conselho Administrativo do IPESC.

NiVEL DE VENCIMENTO:

CARGO: PRESIDENTE DO IPESC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:

I - Representar o IPESC em juizo ou fora dele;

IT - Superintender e exercer a Administragdo Geral do IPESC, bem como presidir, coordenar e administrar
a Diretoria Executiva;

IIT - Autorizar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, as aplicacdes e investimentos efetuados, atendido
o Plano de Aplicacdes e Investimentos;

IV - Celebrar, em nome do IPESC em conjunto com o Diretor Financeiro, os Contratos de Gestdo e suas
alteracdes, ¢ as contratagdes em todas as suas modalidades, inclusive de prestacdo de servigos por
terceiros;

V - Praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos a concessdo dos beneficios
previdenciarios previstos nesta Lei;

VI - Elaborar em conjunto com o Diretor Financeiro, a proposta or¢amentaria anual do IPESC, bem como
as suas alteragoes;

VII - Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;

VIII - Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante Concurso Publico;

IX - Expedir instru¢des, ordens de servigos e portarias para o bom e fiel desempenho das atividades
internas do Instituto;

X - Organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os servigos de Prestagdo Previdenciaria do
IPESC;

XI - Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Financeiro os documentos e valores do IPESC e
responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do IPESC;

XII - Assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, todos os atos administrativos referentes a contratos,
cheques, requisigdes junto as institui¢des financeiras e demais documentos contébeis do IPESC;

XIIT - Encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da Instituicdo para o Conselho Administrativo e para
o Tribunal de Contas do Estado, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal;

XIV - Propor, em conjunto com o Diretor Financeiro, a contratagdo de Administradores de Carteiras de
Investimentos do IPESC, dentre as institui¢des especializadas do mercado, de Consultores Técnicos
Especializados e outros servigos de interesse;

XV - Submeter ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes e facilitar
0 acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;

XVI - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal,

XVII - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Servidor Efetivo Publico Municipal da Prefeitura, suas
Fundagdes, Autarquias ou Camara Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

PROVIMENTO: Nomeado por Decreto do Executivo Municipal, seguindo Lista Triplice ofertada
pelo Conselho Administrativo do IPESC.

NIVEL DE VENCIMENTO:

Carangola/MG, 03 de setembro de 2018.

PAULO CESAR DE CARVALHO PETTERSEN
Prefeito Municipal

ANEXO IIT
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

NIVEL DE

VENCIMENTO S CARGO QUANTIDADE
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Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA

CPC-1 PROCURADOR GERAL 01
* CPC-II SECRETARIO MUNICIPAL 10
| CPC-1II CHEFE DE SECAO 00
11 CPC-1V ASSESSOR ADMINISTRATIVO 20
11 CPC-V ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE 08
111 CPC-VI CHEFE DE SETOR 00
v CPC-VII MOTORISTA DE GABINETE 01
\% CPC-VIII ASSESSOR DE GABINETE 02
\% CPC-1X COORDENADOR 28
VI CPC-X ASSESSOR DE UNIDADE EDUCACIONAL 17
VII CPC-XI ASSESSOR DE COMUNICACAO 02
VIII CPC-XII DIRETOR 38
IX CPC-XIII COORDENADOR DE MEDICINA 01
REGULATORIA
X CPC-XIV ASSESSOR DE RELACOES 03
INSTITUCIONAIS
X CPC-XV SECRETARIO ADJUNTO 05
X CPC-XVI SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE 01
GABINETE
XI CPC-XVII DIRETOR FINANCEIRO DO IPESC 01
XI CPC-XVIII DIRETOR JURIDICO DO IPESC 01
XI CPCXIX DIRETOR DE BENEFICIO DO IPESC 01
XI CPCXX SUPERINTENDENTE DE SAUDE MENTAL 01
XI CPCXXI SUPERINTENDE DE ATENCAO 01
PRIMARIA
XI CPCXXII SUPERINTENDENTE DE ASSISTENCIA 01
FARMACEUTICA
XII CPC-XXIII ASSESSOR JURIDICO 03
XII CPC-XXIV ASSESSOR DE ASSUNTOS EXTERNOS 04
XII CPC-XXV ASSESSOR DE IMPRENSA 01
XI1 CPC-XXVI ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DE 01
ENGENHARIA
XI1 CPC-XXVII ASSESSOR DE EXECUCAO DE 01
ENGENHARIA
XII CPC-XXVIII CHEFE DE GABINETE 01
XII CPC-XXIX CONTROLADOR GERAL 01
XIII CPC-XXX PRESIDENTE DO IPESC 01
XIII CPC-XXXI PROCURADOR GERAL ADJUNTO 01
XIV CPC-XXXII ASSESSOR JURIDICO DA 01
PROCURADORIA
* Agentes Politicos — Subsidio fixado por lei de iniciativa do Legislativo Municipal.
ANEXO IV
QUADRO DE ESPECIFICACAO DE CARGOS COMISSIONADOS
ORDEM CARGO VAGAS | NIVEL ESCOLARIDADE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

ASSESSOR ADMINISTRATIVO 20 il ENSINO MEDIO
02 ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE 08 11 ENSINO MEDIO
03 ASSESSOR DE GABINETE 02 % ENSINO MEDIO
04 ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS 03 X ENSINO MEDIO
05 ASSESSOR DE ASSUNTOS EXTERNOS 04 XII ENSINO MEDIO
06 ASSESSOR DE COMUNICACAO 02 VII ENSINO MEDIO
07 ASSESSOR DE EXECUCAO DE ENGENHARIA 01 XII ENSINO SUPERIOR
08 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DE ENGENHARIA 01 XII ENSINO SUPERIOR
09 ASSESSOR DE IMPRENSA 01 XII ENSINO MEDIO
. ENSINO SUPERIOR/
10 ASSESSOR JURIDICO 03 XII
REGISTRO OAB
, ENSINO SUPERIOR/
11 ASSESSOR JURIDICO DA PROCURADORIA 01 XIV
REGISTRO OAB
PREFERENCIALMENTE
12 ASSESSOR DE UNIDADE EDUCACIONAL 17 VI
SUPERIOR
13 CHEFE DE GABINETE 01 XII ENSINO MEDIO
14 CHEFE DE SECAO 00 I ENSINO MEDIO
15 CHEFE DE SETOR 00 11 ENSINO MEDIO
16 CONTROLADOR GERAL 01 XII ENSINO SUPERIOR
17 COORDENADOR DA PROCURADORIA 01 \ ENSINO MEDIO
18 COORDENADOR DA FOLHA DE PAGAMENTO 01 \ ENSINO MEDIO
COORDENADOR DE CONTROLE DE FROTAS E ,
19 01 \ ENSINO MEDIO
ABASTECIMENTO
COORDENADOR DE LANCAMENTO E ,
20 N 01 A4 ENSINO MEDIO
ARRECADACAO DE TRIBUTOS
21 COORDENADOR DE CEMITERIOS MUNICIPAIS 01 \ ENSINO MEDIO
COORDENADOR DE MEDICAMENTO DE ALTO
22 01 A4 ENSINO SUPERIOR
CUSTO E ORDENS JUDICIAIS
COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA / ]
23 ) 01 A ENSINO MEDIO
SAUDE
ORDEM CARGO VAGAS |NIVEL ESCOLARIDADE
COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA / ,
24 ) 01 \ ENSINO MEDIO
AGROPECUARIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

COORDENADOR DE CONTABILIDADE 01 Y ENSINO MEDIO
26 COORDENADOR DE TFD 01 Y ENSINO MEDIO
COORDENADOR DE ASSISTENCIA ]
27 . 01 \Ys ENSINO MEDIO
ODONTOLOGICA
COORDENADOR DE COMPRAS E PATRIMONIO / ]
28 ) 01 Y, ENSINO MEDIO
SAUDE
29 COORDENADOR DE ALMOXARIFADO/SAUDE 01 Y ENSINO MEDIO
COORDENADOR DE MANUTENCAO DE ]
30 01 \Y4 ENSINO MEDIO
EQUIPAMENTOS
COORDENADOR DE CONTROLE E COMBATE DE ]
31 01 \Ys ENSINO MEDIO
ENDEMIAS
COORDENADOR DE CONVENIOS E PROGRAMAS / ]
32 . 01 Vv ENSINO MEDIO
SAUDE
33 COORDENADOR DE MEDICINA REGULATORIA 01 IX ENSINO SUPERIOR
34 COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR 01 Y ENSINO MEDIO
35 COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 01 Y ENSINO MEDIO
COORDENADOR DE APOIO A ADMINISTRACAO ]
36 01 \Ys ENSINO MEDIO
EDUCACIONAL
37 COORDENADOR DA JUVENTUDE 01 \ ENSINO MEDIO
38 COORDENADOR DE ESPORTE E EVENTOS 01 \ ENSINO MEDIO
39 COORDENADOR DO SESI 01 Y ENSINO MEDIO
40 COORDENADOR DE FINANCAS 01 Y ENSINO MEDIO
41 COORDENADOR DE ALMOXARIFADO / OBRAS 01 Y ENSINO MEDIO
COORDENADOR DE TRANSPORTE E ]
42 R 01 A ENSINO MEDIO
MANUTENCAO
43 COORDENADOR DE EXECUCAO DE OBRAS 02 \ ENSINO MEDIO
ENSINO SUPERIOR/
44 COORDENADOR DO PROCON 01 \Y4
REGISTRO OAB
45 DIRETOR DE SEGURANCA DO PATRIMONIO 01 VIII ENSINO MEDIO
46 DIRETOR DA PROCURADORIA 01 VIII ENSINO MEDIO
ORDEM CARGO VAGAS |NIVEL ESCOLARIDADE
47  IDIRETOR DE FINANCAS E COMPRAS / EDUCACAO 01 VIII ENSINO MEDIO
48 DIRETOR PEDAGOGICO 01 VIII | ENSINO SUPERIOR

49

DIRETOR DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS

01

VIII

ENSINO MEDIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

DIRETOR DE CONVENIOS E PROJETOS 01 VIII ENINO MEDIO
51 DIRETOR DE COMPRAS 01 VIII ENSINO MEDIO
52 DIRETOR DE FROTAS E ABASTECIMENTO 01 VIII ENSINO MEDIO
53 DIRETOR DE ALMOXARIFADO CENTRAL 01 VIII ENSINO MEDIO
54 DIRETOR DE ADMINISTRACAO 01 VIII ENSINO MEDIO

DIRETOR DE RODOVIARIA E CEMITERIOS ,
55 MUNICIPALS 01 VIII ENSINO MEDIO
56 DIRETOR DE CONTABILIDADE 01 VIII ENSINO MEDIO
57 DIRETOR DE TRIBUTACAO E ARRECADACAO 01 VIII ENSINO MEDIO
58 DIRETOR DE ESPORTES 01 VIII ENSINO MEDIO
59 DIRETOR DE LICITACAO E CONTRATOS 01 VIII ENSINO MEDIO
60 DIRETOR DE DEFESA CIVIL 01 VIII ENSINO MEDIO
61 DIRETOR DE GESTAO SOCIAL 01 VIII ENSINO MEDIO
62 DIRETOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA 01 VIII ENSINO MEDIO
63 DIRETOR DE PROGRAMAS SOCIAIS 01 VIII ENSINO MEDIO
64 DIRETOR LIMPEZA URBANA 01 VIII ENSINO MEDIO
65 DIRETOR DE AGROPECUARIA 01 VIII ENSINO MEDIO
66 |DIRETOR DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 01 VIII ENSINO MEDIO
67 DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 01 VIII ENSINO MEDIO
68 DIRETOR DE FINANCAS 01 VIII ENSINO MEDIO
69 DIRETOR DE POLITICA URBANA 01 VIII ENSINO MEDIO
70 DIRETOR DE TRANSITO 01 VIII ENSINO MEDIO
71 DIRETOR DE DESENHOS E PROJETOS 01 VIII ENSINO MEDIO
72 DIRETOR ADMINISTRATIVO / MEIO AMBIENTE 01 VIII ENSINO MEDIO
. DIRETOR DE FISCALIZACAO E LICENCIAMENTO ol VI ENSING MEDIO
AMBIENTAL
74 DIRETOR DE PLANEJAMENTO 01 VIII ENSINO MEDIO
DIRETOR DE PATRIMONIO HISTORICO E ]
75 CULTURAL 01 VIII ENSINO MEDIO
ORDEM CARGO VAGAS |NIVEL ESCOLARIDADE
76 DIRETOR DE MUSEU E ARQUIVO 01 VIII ENSINO MEDIO
77 DIRETOR DE VIGILANCIA DA SAUDE 01 VIII ENSINO MEDIO
78 DIRETOR DE REGULACAO 01 VIII ENSINO MEDIO
79 DIRETOR DA POLICLINICA 01 VIII ENSINO MEDIO

Praga Coronel Maximiano, 88 — Carangola/MG — CEP: 36.800-000 — Tel

. (32) 3741-9622




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
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DIRETOR ADMINISTRATIVO / SAUDE 01 VIII ENSINO MEDIO
DIRETOR DE PLANEJAMENTO, GESTAO E ]
81 ] 01 VIII ENSINO MEDIO
FINANCAS DA SAUDE
82 DIRETOR DE OBRAS URBANAS 01 VIII ENSINO MEDIO
83 DIRETOR DE OBRAS RURAIS 01 VIII ENSINO MEDIO
84 DIRETOR ADMINISTRATIVO / OBRAS 01 VIII ENSINO MEDIO
PREFERENCIALMENTE
85 DIRETOR FINANCEIRO DO IPESC 01 XI
ENSINO SUPERIOR
) ENSINO SUPERIOR/
86 DIRETOR JURIDICO DO IPESC 01 XI
REGISTRO OAB
] PREFERENCIALMENTE
87 DIRETOR DE BENEFICIO DO IPESC 01 XI
ENSINO SUPERIOR
88 MOTORISTA DE GABINETE 01 IV [ENSINO FUNDAMENTAL
PREFERENCIALMENTE
89 PRESIDENTE DO IPESC 01 XIIT
ENSINO SUPERIOR
ENSINO SUPERIOR/
90 PROCURADOR GERAL 01 ¢
REGISTRO OAB
ENSINO SUPERIOR/
91 PROCURADOR GERAL ADJUNTO 01 XII1
REGISTRO OAB
92 SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE GABINETE 01 X ENSINO MEDIO
93 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 01 * ENSINO MEDIO
94 SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS 01 * ENSINO MEDIO
95 SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS 01 * ENSINO MEDIO
96 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 01 * ENSINO MEDIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA ]
97 01 * ENSINO MEDIO
SOCIAL
98 SECRETARIO MUNICIPAL DE POLITICA URBANA 01 * ENSINO SUPERIOR
ORDEM CARGO VAGAS |NIVEL ESCOLARIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, ]
99 . ) 01 * ENSINO MEDIO
PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL
100 SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO 01 * ENSINO MEDIO

101

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E
ESPORTES

01

ENSINO SUPERIOR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

> SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ]
102 01 * ENSINO MEDIO
ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
103 SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO 01 X ENSINO MEDIO
104 SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE 01 X ENSINO MEDIO
105 |[SECRETARIO ADJUNTO DE ASSISTENCIA SOCIAL 01 X ENSINO MEDIO
SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCACAO E ]
106 01 X ENSINO MEDIO
ESPORTES
SECRETARIO ADJUNTO DE CULTURA E ]
107 A ) 01 X ENSINO MEDIO
PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL
108 SUPERINTENDENTE DE ATENCAO PRIMARIA 01 XI ENSINO SUPERIOR
SUPERINTENDENTE DE ASSISTENCIA
109 ) 01 X1 ENSINO SUPERIOR
FARMACEUTICA
110 SUPERINTENDENTE DE SAUDE MENTAL 01 XI ENSINO SUPERIOR

* Agentes politicos — subsidio fixado por lei de iniciativa do Legislativo Municipal.

Carangola/MG, 03 de setembro de 2018.

PAULO CESAR DE CARVALHO PETTERSEN
Prefeito Municipal

ANEXO V

QUADRO DE REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

NiVEL DE VENCIMENTO

VENCIMENTO

R$ 1062,86

II

R$ 1.097,10
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Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA

R$ 1.215,74

R$ 1.310,37

R$ 1.369,12

R$ 1.429,22

R$ 1.500,14

VIII

R$ 1.701,48

R$ 2.008,67

R$ 2.105,75

R$ 3.000,28

R$ 3.489,53

XIII

R$ 3.609,54

XIv

R$ 5.900,00

Carangola/MG, 03 de setembro de 2018.

PAULO CESAR DE CARVALHO PETTERSEN

Prefeito Municipal

ANEXO VI

QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS A CONTRATAR

CARGO CODIGO EFETIVOS | A CONTRATAR T?,i‘é‘;gE NIVEL
SERVENTE ESCOLAR CPE-I 72 20 92 I
GUARDA VIDA CPE-II 00 01 01 i
COZINHEIRO CPE-III 01 00 01 i
ARTESAO CPE-IV 01 01 02 I
TECNICO DE ENFERMAGEM DO CPEV " 00 " .

CAPS

VIVEIRISTA CPE-VI 00 01 01 I

Praga Coronel Maximiano, 88 — Carangola/MG — CEP: 36.800-000 — Tel.: (32) 3741-9622




Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA

“<CUIDADOR DE ABRIGO

CPE-VII 00 08 08 I
VISITADOR DO CRIANCA FELIZ CPE-VIII 00 14 14 I
PROFESSOR DE CAPOEIRA CPE-IX 00 01 01 I
FACILITADOR DE OFICINA CPE-X 00 01 01 I
PROFESSOR DE DANCA CPE-XI 00 01 01 i
PROFESSOR DE MUSICA CPE-XII 00 01 01 i
PROFESSOR DE ARTESANATO CPE-XIII 00 01 01 i
TECNICO ADI\(/;IE\II)ISSTRATIVO DO CPE-XIV 0 00 0 I
ORIENTADOR SOCIAL DO SCFV CPE-XV 01 00 01 I
TECNICO DE SAUDE BUCAL CPE-XVI 01 00 01 I
AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS CPE-XVII 97 79 176 I
TELEFONISTA CPE-XVIII 01 00 01 I
FISCAL SANITARIO CPE-XIX 02 01 03 I
AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO CPE-XX 04 14 18 I
INSTRUTOR DE TELECENTRO CPE-XXI 01 02 03 it
AUXILIAR DE ESCRITURACAO
ESCOLAR CPE-XXII 02 06 08 v
FISCAL DE OBRAS CPE-XXIII 02 00 02 v
FISCAL DE POSTURA CPE-XXIV 02 03 05 v
OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO CPE-XXV 11 16 27 \Y%
MOTORISTA CPE-XXVI 16 22 38 \Y%
TECNICO DE ENFERMAGEM CPE-XXVII 11 12 23 \Y
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CPE-XXVIII 00 80 80 \Y
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS CPE-XXIX 00 26 26 Y
AGENTE ADMINISTRATIVO CPE-XXX 45 00 45 )%
OPERADOR DE MAQUINAS CPE-XXXI 04 01 05 \Y%
PREPARADOR FiSICO DO CAPS CPE-XXXII 01 00 01 \%
COORDENADOR DE PROGRAMA CPE-XXXIII 00 o1 ol v
CRAS II
TERAPEUTA %il;gACIONAL DO CPE-XXXIV 00 0 0 v
PSICOLOGO DO CRAS CPE-XXXV 00 02 02 Y
ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS CPE-XXXVI 01 00 01 \Y
FISIOTERAPEUTA DO NASF CPE-XXXVII 02 02 04 Y
MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL | CPE-XXXVIII 00 06 06 VI
PSICOLOGO DO CREAS CPE-XLI 00 02 02 VI
EDUCADOR SOCIAL DO CREAS CPE-XLII 00 01 01 VI
PSICOLOGO DO CREAS CPE-XLI 00 02 02 VI
CARGO CODIGO | EFETIVOS | A CONTRATAR T(‘),TA‘:‘;];?E NIVEL
EDUCADOR SOCIAL DO CREAS CPE-XLII 00 01 01 i
BIBLIOTECARIO CPE-XLIII 00 01 01 i
PROFESSOR PR-I CPE-XLIV 149 19 168 VIII
PEDAGOGO CPE-XLV 11 03 14 VI
PROFESSOR PR-II CPE-XLVI 17 00 17 VI - A
ADVOGADO DO CREAS 01 00 01
COORDENADOR DO ABRIGO 00 01 01
ASSISTENTE SOCIAL
COORDENADOR DO CRAS CPE-XLVII 01 00 01 IX
COORDENADOR DO CRIANCA CPE-XLVIII 00 0 0 X
FELIZ
FISIOTERAPEUTA CPE-XLIX 07 00 07 X
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>ENFERMEIRO DO CAPS CPE-L 03 03 06 X
FARMACEUTICO DO CAPS CPE-LI 03 01 04 X
ASSISTENTE SOCIAL DO CAPS CPE-LII 03 01 04 X
ASSISTENTE SOCIAL DO CREAS CPE-LIII 01 00 01 X
PSICOLOGO DO CAPS CPE-LIV 05 00 05 X
ASSISTENTE SOCIAL
COORDENADOR DO CREAS CPE-LV o1 = 01 X
ASSISTENTE SOCIAL CPE-LVI 08 00 08 X
BIOQUIMICO CPE-LVII 04 00 04 X
DENTISTA CPE-LVIII 04 04 08 X
ENFERMEIRO CPE-LIX 01 03 04 X
FARMACEUTICO CPE-LX 08 01 09 X
FONOAUDIOLOGO CPE-LXI 01 00 01 X
NUTRICIONISTA CPE-LX1I 02 01 03 X
PSICOLOGO CPE-LXIII 03 01 04 X
PSICOPEDAGOGO CPE-LXIV 01 00 01 X
TERAPEUTA %i[;gACIONAL DO CPE-LXV " i 03 <
ASSISTENTE SOCIAL DO NASF CPE-LXVI 01 00 01 XI
FARMACEUTICO DO NASF CPE-LXVII 01 00 01 XI
FONOAUDIOLOGO DO NASF CPE-LXVIII 01 00 01 XI
NUTRICIONISTA DO NASF CPE-LXIX 01 00 01 XI
EDUCADOR FISICO DO NASF CPE-LXX 01 00 01 XI
PSICOLOGO DO NASF CPE-LXXI 01 00 01 XI
MEDICO CPE-LXXII 02 19 21 X1I
MEDICO DO CAPS CPE-LXXIII 00 03 03 XII
DENTISTA DA ESF CPE-LXXIV 09 02 11 X111
ENFERMEIRO DA ESF CPE-LXXV 09 02 11 X111
MEDICO VETERINARIO CPE-LXXVI 00 01 01 XIV
MEDICO DA ESF CPE-LXXVII 02 09 11 XV

Carangola/MG, 03 de setembro de 2018.

PAULO CESAR DE CARVALHO PETTERSEN
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 155/2018.
DE 03 DE SETEMBRO DE 2018.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E
REFORMULACAO DO PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
CARANGOLA, ESTADO DE MINAS GERAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Carangola, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu Prefeito Municipal

de Carangola sanciono a seguinte Lei Complementar:

Praga Coro 1741-9622
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Art. 1°. A presente Lei Complementar dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores publicos civis da Administragdo Direta do Municipio de Carangola,
Estado de Minas Gerais, estabelecendo os quadros de pessoal e as tabelas de vencimentos, que

passam a obedecer as diretrizes basicas aqui fixadas.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 2° Esta Lei Complementar consolida todos os cargos publicos de natureza efetiva
da Prefeitura Municipal de Carangola.
Art. 3° Todos os cargos publicos de natureza efetiva integrantes do quadro de

servidores da Prefeitura Municipal de Carangola sdo os constantes da relagdo dos artigos 5° e 6° desta

Lei Complementar.

Paragrafo unico O quantitativo de vagas, nivel de vencimentos, descri¢do das atribui¢des

e requisitos de admissdo sdo os constantes dos anexos I e II, desta Lei Complementar

Art. 4° Ficam extintos todos os cargos de natureza efetiva, ndo previstos nesta Lei
Complementar.
CAPITULO II
DOS CARGOS PUBLICOS E FORMA DE PROVIMENTO

Secao I

Dos Cargos Publicos Providos Mediante Concurso Piblico

Art. 5° Sdo cargos publicos de natureza efetiva, providos mediante concurso publico,

na forma do artigo 37, inciso II, da Constitui¢do Federal:

I- Agente Administrativo;

II - Assistente Social;

111 - Auxiliar de Consultorio Dentario;
IV - Augxiliar de Escrituragdo Escolar;
V- Auxiliar de Servigos Publicos;
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VI - Bibliotecario;

VII - Bioquimico

VIII - Cuidador de Abrigo;

IX - Dentista;

X - Odontdlogo Traumato Bucomaxilofacial
XI - Odontopediatra

XI1I - Enfermeiro;

XI1I - Farmacéutico;

XIV - Fiscal de Obras;

XV - Fiscal de Posturas;

XVI - Fiscal Sanitario;

XVII - Fisioterapeuta;

XVIII - Fonoaudio6logo;

XIX - Guarda Vida;

XX - Instrutor de Telecentro;

XXI - Médico Clinico Geral,

XXII - Médico Veterinario;

XXIII - Meédico Cardiologista

XXIV - Me¢édico Endocrinologista
XXV - Meédico Ginecologista e Obstetra
XXVI - Meédico Oftamologista
XXVII - Meédico Ortopedista

XXVII - M¢édico Pediatra

XXIX - Médico Psiquiatra

XXX - Monitor de Educacéo Infantil;
XXXI - Motorista;

XXXII - Nutricionista;

XXXIII - Oficial de Obras e Manutengio;
XXXIV - Operador de Maquinas;
XXXV - Pedagogo;

XXXVI - Professor PR-I;

XXXVII - Professor PR-II;
XXXVIIL-  Psicélogo;
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XXXIX - Psicopedagogo;

XL - Servente Escolar;

XLI - Técnico de Enfermagem,;
XLII - Técnico de Saude Bucal;
XLIII - Telefonista;

XLIV - Viveirista.

Paragrafo tnico - Os cargos mencionados neste artigo poderdo ser objeto de contratagdo

temporaria por excepcional interesse publico, na forma da lei.

Secao 11

Dos Cargos Publicos de Natureza efetiva, Contratados e/ou Vinculados a Vigéncia de Programa

Art. 6° Sdo cargos publicos de natureza efetiva, cujos contratos serdo por prazo

determinado e/ou cujos contratos permanecerdo em vigor conforme a durag@o do respectivo programa

pertinente:
I- Advogado do CREAS;
II - Artesdo;
III - Agente Administrativo (CREAS — CRAS — CAPS)
v - Assistente Social do CAPS;
V- Assistente Social Coordenador do CRAS;
VI - Assistente Social Coordenador do CREAS;
VII - Assistente Social do CRAS;
VIII - Assistente Social do CREAS;
IX - Assistente Social do NASF;
X- Coordenador de Abrigo;
XI- Coordenador do Crianca Feliz;
XII - Cozinheiro;
XI11I - Dentista da ESF;
XIV - Educador Fisico do NASF;
XV- Educador Social do CREAS;
XVI- Enfermeiro do CAPS;
XVII - Enfermeiro do ESF;
XVIII - Facilitador de Oficina;
XIX - Farmacéutico do CAPS;
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XX— Farmacéutico do NASF;
XXI- Fisioterapeuta do NASF;
XXII - Fonoaudi6logo do NASF;
XXIII - Médico do CAPS;

XXIV - Médico da ESF;

XXV - Nutricionista da NASF;
XXVI - Orientador Social do SCFV
XXVII - Professor de Artesanato;
XXVIII - Professor de Danga;

XXIX - Professor de Capoeira;
XXX - Professor de Musica;

XXXI - Preparador Fisico do CAPS;
XXXII - Psicélogo do CAPS;
XXXIII - Psicélogo do CRAS;
XXXIV - Psicologo do CREAS;
XXXV - Psicologo do NASF;
XXXVI - Técnico Administrativo do CAPS;

XXXVII - Técnico de Enfermagem do CAPS;
XXXVIII - Terapeuta Ocupacional do CAPS;
XXXIX - Terapeuta Ocupacional do NASF;
XL - Visitador do Crianga Feliz;

§1°  Aos atuais titulares de cargos mencionados neste artigo providos mediante
concurso publico ficam assegurados o direito de permanecerem na situagdo que se encontram, ou seja, na

situacdo de Efetivo/Estatutario, sem vinculo com a vigéncia dos respectivos programas.

§2° As futuras admissdes de decorréncia de vacancia do cargo ou ampliacdo do

numero de vagas serdo feitas na forma do “caput” deste artigo.

Secao 111

Dos Cargos Publicos Providos Mediante Processo Seletivo Especial

Art. 7° Sdo cargos publicos providos mediante processo seletivo e regime juridico

especial, na forma da Lei Federal n.° 11.350/06:

Praga Coronel Maximiano, 88 — Carangola/MG — CEP: 36.800-000 — Tel.: (32) 3741-9622



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I- Agente Comunitario de Satde;
II - Agente de Combate a Endemias.
Capitulo 111

Das Alteracdes na Legislacio De Pessoal

Art. 8° Ficam revogados os Anexos Il e IV, da Lei Municipal n.° 3.655, de 02 de
janeiro de 2007.
Art. 9° Constituem partes integrantes desta Lei Complementar:
I-  Anexol- Quantitativo de Cargos Efetivos e Vencimentos;

II- AnexolIl—  Descricdo das Atribuicoes dos Cargos Efetivos;

IIl- AnexoIlll— Demonstrativo de Situacdo Atual e Situagdo Nova (Proposta);

Art. 10 A tabela de vencimentos referente ao anexo I, parte integrante desta Lei, passa
a vigorar a partir de 1° de novembro de 2018, mantendo, portanto, os valores da tabela atual até a

referida data.

Art. 11 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial a Lei Complementar n.° 118, de 03 de setembro de 2015,

retroagindo seus efeitos ao dia 1° de agosto de 2018.

Carangola/MG, 03 de setembro de 2018.

PAULO CESAR DE CARVALHO PETTERSEN
Prefeito Municipal
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ANEXO1
QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS E VENCIMENTOS
. QUANTITATIVO ‘
CARGO CODIGO DE VAGAS NIVEL VENCIMENTO
SERVENTE ESCOLAR CPE-I 92 I R$ 1.018,11
GUARDA VIDA CPE-II 01 I R$ 1.018,11
COZINHEIRO CPE-III 01 I R$ 1.018,11
ARTESAO CPE-IV 02 I R$ 1.018,11
TECNICO DE ?ngRMAGEM DO CPE-V 04 I RS 1.018,11
VIVEIRISTA CPE-VI 01 I R$ 1.018,11
CUIDADOR DE ABRIGO CPE-VII 08 I R$ 1.018,11
VISITADOR DO CRIANCA FELIZ CPE-VIII 14 I R$1.018,11
PROFESSOR DE CAPOEIRA CPE-IX 01 I R$1.018,11
FACILITADOR DE OFICINA CPE-X 01 I R$1.018.11
PROFESSOR DE DANCA CPE-XI 01 I R$1.018,11
PROFESSOR DE MUSICA CPE-XII 01 I R$ 1.018,11
PROFESSOR DE ARTESANATO CPE-XIII 01 I R$ 1.018,11
TECNICO ADl\éi\IPISS TRATIVO DO CPE-XIV 02 I R$ 1.018,11
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JRFENTADOR SOCIAL DO SCFV CPE-XV 01 I R$ 1.018,11
TECNICO DE SAUDE BUCAL CPE-XVI 01 it R$ 1.027,65
AUXILIAR DE SERVICOS
PUBLICOS CPE-XVII 176 II R$ 1.027.65
TELEFONISTA CPE-XVIII 01 11 R$ 1.027.65
FISCAL SANITARIO CPE-XIX 03 11 R$ 1.037,19
AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO CPE-XX 18 11 R$ 1.037,19
INSTRUTOR DE TELECENTRO CPE-XXI 03 11 R$ 1.037,19
AUXILIAR DE ESCRITURACAO
ESCOLAR CPE-XXII 08 v R$ 1.046,73
FISCAL DE OBRAS CPE-XXIII 02 v R$ 1.046,73
FISCAL DE POSTURA CPE-XXIV 05 Y% R$ 1.046,73
OFICIAL DE OBRAS E
MANUTENCAO CPE-XXV 27 \Y, R$ 1.174,01
MOTORISTA CPE-XXVI 38 \Y R$ 1.174,01
TECNICO DE ENFERMAGEM CPE-XXVII 18 )% R$ 1.174,01
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE CPE-XXVIII 80 \Y, R$1.174,01
AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS CPE-XXIX 26 A R$1.174,01
AGENTE ADMINISTRATIVO CPE-XXX 45 \ R$ 1.174,01
OPERADOR DE MAQUINAS CPE-XXXI 05 \ R$ 1.174,01
PREPARADOR FISICO DO CAPS CPE-XXXII 01 )% R$ 1.174,01
TERAPEUTA %CAgiACIONAL DO 1 cppxxx 02 A R$ 1.174,01
PSICOLOGO DO CRAS CPE-XXXIV 02 \ R$ 1.174,01
ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS CPE-XXXV 01 )Y R$ 1.174,01
FISIOTERAPEUTA DO NASF CPE-XXXVI 04 \ R$ 1.174,01
MONITOR DE EDUCACAO
INFANTIL CPE-XXXVII 06 VI R$ 1.222.29
: QUANTITATIVO n
CARGO CcODIGO T AEAG NIVEL | VENCIMENTO
COORDENADOR DE ABRIGO CPE-XXXVIII 01 VI R$ 1.222,29
ADVOGADO DO CREAS CPE-XXXIX 01 VII R$ 1.322,37
PSICOLOGO DO CREAS CPE-XL 02 VII R$ 1.322,37
EDUCADOR SOCIAL DO CREAS CPE-XLI 01 VII R$ 1.322,37
BIBLIOTECARIO CPE-XLII 01 VII RS 1.322,37
ASSISTENTE SOCIAL DO CREAS CPE-XLIII 01 VII RS 1.322,37
PROFESSOR PR-I CPE-XLIV 168 VIII R$ 1.475,60
PEDAGOGO CPE-XLV 14 VIII R$ 1.475,60
PROFESSOR PR-II CPE-XLVI 17 VII- A R$ 1.475,60
ASSISTENTE SOCIAL
COORDENADOR DO CRAS CPE-XLVII 02 IX R$ 1.506,93
COORDENAI;SESO CRIANCA CPE-XLVIII 02 IX R$ 1.506,93
FISIOTERAPEUTA CPE-XLIX 07 X R$ 1.725,16
ENFERMEIRO DO CAPS CPE-L 06 X R$ 1.725,16
FARMACEUTICO DO CAPS CPE-LI 04 X R$ 1.725,16
ASSISTENTE SOCIAL DO CAPS CPE-LII 04 X R$ 1.725,16
PSICOLOGO DO CAPS CPE-LIII 05 X R$ 1.725,16
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< ASSISTENTE SOCIAL
COORDENADOR DO CREAS CPE-LIV 01 X RS 1.725,16
ASSISTENTE SOCIAL CPE-LV 08 X R$ 1.725,16
BIOQUIMICO CPE-LVI 04 X RS 1.725,16
DENTISTA CPE-LVII 06 X R$ 1.725,16
ODONTOLOGO TRAUMATO
BUCOMAXILOFACIL CPE-LVIII 01 X R$ 1.725,16
ODONTOPEDIATRA CPE-LIX 01 X RS 1.725,16
ENFERMEIRO CPE-LX 04 X R$ 1.725,16
FARMACEUTICO CPE-LXI 09 X RS 1.725,16
FONOAUDIOLOGO CPE-LXII 01 X R$ 1.725,16
NUTRICIONISTA CPE-LXIII 03 X RS 1.725,16
PSICOLOGO CPE-LXIV 10 X R$ 1.725,16
PSICOPEDAGOGO CPE-LXV 01 X RS 1.725,16
TERAPEUTA %iggACIONAL Do CPE-LXVI 03 X R$ 1.725,16
ASSISTENTE SOCIAL DO NASF CPE-LXVII 01 XI R$ 1.956,70
FARMACEUTICO DO NASF CPE-LXVIII 01 XI R$ 1.956,70
FONOAUDIOLOGO DO NASF CPE-LXIX 01 X1 R$ 1.956,70
NUTRICIONISTA DO NASF CPE-LXX 01 XI R$ 1.956,70
EDUCADOR FISICO DO NASF CPE-LXXI 01 XI R$ 1.956,70
PSICOLOGO DO NASF CPE-LXXII 01 XI R$ 1.956,70
MEDICO CLINICO GERAL CPE-LXXIII 10 X1I R$ 2.310,20
MEDICO CARDIOLOGISTA CPE-LXXIV 02 XII R$ 2.310,20
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA CPE-LXXV 01 XII R$ 2.310,20
MEDICO GINECOLOGISTA E
OBSTETRA CPE-LXXVI 03 XII R$ 2.310,20
MEDICO OFTAMOLOGISTA CPE-LXXVII 01 XII R$ 2.310,20
MEDICO ORTOPEDISTA CPE-LXXVIII 02 XII R$ 2.310,20
MEDICO PEDIATRA CPE-LXXIX 01 XII R$ 2.310,20
. QUANTITATIVO .
CARGO CODIGO N NIVEL | VENCIMENTO

MEDICO PSIQUIATRA CPE-LXXX 01 XII R$ 2.310,20

MEDICO DO CAPS CPE-LXXXI 03 XII R$ 2.310,20

DENTISTA DA ESF CPE-LXXXII 11 XIIT R$2.794,18

ENFERMEIRO DA ESF CPE-LXXXIII 11 X111 R$ 2.794,18

MEDICO VETERINARIO CPE-LXXXIV 01 XIV R$ 4.012,96

MEDICO DA ESF CPE-LXXXV 11 XV R$ 6.261,46

Carangola/MG, 03 de setembro de 2018.

PAULO CESAR DE CARVALHO PETTERSEN
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ANEXO II

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
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I - recepcionar e atender ao publico usuario dos programas, projetos e servigos da assisténcia,
procurando identificé-las, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar informagdes,
receber recados, proceder aos encaminhamentos necessarios e registrar os atendimentos realizados,
para possibilitar o controle dos mesmos;

II - atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informagdes; - duplicar documentos diversos, operando maquina propria;

III - apoiar o coordenador e a equipe na execugdo de servicos administrativos, efetuando
levantamento, pesquisas, calculos, elaborando atas de reunides, planilhas, quadros e relatorios,
redigindo e despachando oficios, memorados e outros documentos;

IV - realizar servigos de informatica, digitar textos, documentos, tabelas, dentre outros;

V - operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informagdes;

VI - preencher fichas, formulérios e demais documentos, conferindo as informagdes e os
documentos originais;

VII - organizar fichério e arquivo de documentos do setor de sua locagao;

VIII - apoiar no controle de estoque e almoxarifado, fazendo o monitoramento de materiais
pereciveis e ndo pereciveis;

IX - participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de
trabalho;

X - participar de atividades de capacitagio;

XI1I - efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

CARGA HORARIA: 35 hs

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL CAPS
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I - prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos
basicos do servico social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e
promover a integragdo ou reintegragdo dessas pessoas a sociedade;

II estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que busquem
o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagdo a seus
semelhantes ou ao meio social;

IIT - aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu
ajustamento ao meio social;

IV - ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como
menores carentes ou infratores, agilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a
recuperagdo de pessoas com problemas de satde;

V - elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso € melhoria do comportamento
individual;

VI - assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte
material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situagdo e possibilitar uma
convivéncia harmonica entre os membros;

VII - organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e
desnutridos, bem como demais enfermidades graves;

VIII - elaborar e emitir pareceres s6cio-econdmicos, relatorios mensais de planejamento familiar e
relacdo de material e medicamentos necessarios;

IX - participar de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integracdo ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou
mentalmente deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho;

X - executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Servi¢o Social)

CARGA HORARIA: 20 hs

CARGO: BIBLIOTECARIO

Praga Coronel Maximiano, 88 — Carangola/MG — CEP: 36.800-000 — Tel.: (32) 3741-9622




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I - planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas de biblioteconomia ou servicos afins;
IT - elaborar projetos referentes a estrutura e normalizagdo de coleta, tratamento e recuperagdo de
documentos e da disseminagdo das informagdes documentais em qualquer suporte;

IIT - realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos humanos,
documentais e layout das unidades da area bibliotecondmica e/ou de informagao;

IV - estabelecer, coordenar e executar a politica de selegdo e afericdo do material integrante das
colegdes de acervo, fixando prioridades de aquisi¢do das obras que comporao o acervo;

V - planejar e implementar sistema de busca de dados e pesquisa documental,

VI - plangjar, selecionar e propor a compra de livros, periddicos, publicagdes e audiovisual através de
sugestdes dos usuarios, catalogos e prospectos publicitarios;

VII - promover o estabelecimento do sistema de controle e registro do material documental; VIII -
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos de catalogacdo e classificagdo das obras literarias e
demais documentos bibliograficos;

IX - planejar, organizar e promover a manutencao dos catalogos existentes na biblioteca, visando a
sua revisdo e atualizacdo;

X - planejar e executar servigos de disseminacdo de informagdes, incluindo a elaboragéo de perfis de
interesse dos usuarios, preparagdo de publicagoes de notificagdo corrente, de resumos e outros tipos,
promovendo sua distribui¢do e circulagao;

XI - participar do planejamento de atividades da unidade, promovendo pesquisas, analises e
levantamentos, visando a elaboracdo de objetivos e metas a serem atingidas e 0s recursos necessarios;
XII - assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuagao;

XIII - desempenhar outras atividades correlatas.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Biblioteconomia)

CARGA HORARIA: 30 hs

CARGO: BIOQUIMICO

Praga Coronel Maximiano, 88 — Carangola/MG — CEP: 36.800-000 — Tel.: (32) 3741-9622



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I - fazer analise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros;

II - programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais;

IIT - realizar controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros;

IV - elaborar pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

V - preparar reagentes, equipamentos e vidraria;

VI - orientar coleta de amostras, realizar coletas, se necessario, e preparar amostras para analise;

VII - analisar soro antiofidico, pirogénio e demais substancias de interesse humano;

VIII - analisar pecas anatomicas e substancias suspeitas de envenenamento;

IX - realizar analise bromatoldgica de alimentos utilizando a metodologia adequada a fim de garantir o
controle de qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade de forma a resguardar a saude publica;

X - realizar andlise de 4gua a fim de garantir sua pureza e potabilidade;

XI - organizar o processo de trabalho, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta
utilizagdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e
seguranga para garantir a qualidade do servico;

XII - validar método de andlise, produtos, processos, areas ¢ equipamentos;

XIII - analisar indicadores de qualidade;

XIV - monitorar e/ou propor produtos, processos, areas € equipamentos pertinentes a area de atuagao;
XV - participar no desenvolvimento de a¢des de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando
coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

XVI - realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a
quaisquer substancias ou produto de interesse de satde publica;

XVII - participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos da area de atuagao,
opinando tecnicamente na aquisi¢ao dos mesmos;

XVIII - participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragdo e controle de programas de
saude publica;

XIX - responder tecnicamente pelo servigo prestado na Unidade, nos termos da Resolugdo 236/1992;

XX - controlar descarte de produtos e materiais da area de atuagao.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Farmacia, Biologia,
Biomedicina ou Bioquimica)

CARGA HORARIA: 20 hs

CARGO: DENTISTA

Praga Coronel Maximiano, 88 — Carangola/MG — CEP: 36.800-000 — Tel.: (32) 3741-9622




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I - atender e orientar pacientes, executando tratamento odontolégico conforme diagnostico;

IT - participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das agdes desenvolvidas no
territério de abrangéncia das unidades basicas de satde;

IIT - identificar necessidades e expectativas da populagdo em relagdo a satide bucal;

IV - estimular e executar medidas de promocéo da satide bucal;

V - realizar exames estomatologicos visando a promogao e proteg¢@o da satde bucal, ou recuperagio e
reabilitacdo bucal do individuo;

VI - participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de satde e participando de
acdes comunitdrias, visando orientar sobre higiene e profilaxia oral, preveng@o de carie dental e doengas
periodontais;

VII - promover atividades educativas e preventivas em satde bucal;

VIII - sensibilizar as familias para a importincia da saude bucal na manutengdo da satde;

IX - desenvolver agdes intersetoriais para a promogdo da saude bucal;

X - realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -
NOB 96 - e na Norma Operacional de Assisténcia a Satide (NOAS);

XI - assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atengdo basica para a populagdo adstrita;

XII - encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolutibilidade na
rede, a outros niveis de especializacao;

XIII - realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontologicas;

XIV - realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

XV - prescrever medicamentos e outras orientagdes conforme diagnosticos efetuados;

XVI - realizar pericias odonto-legais e emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
XVII - executar as a¢des de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o plano de prioridades locais;

XVIII - coordenar agdes coletivas voltadas para a promogéo e prevengdo em saude bucal;

XIX - programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

XX - realizar controle de material odontoldgico, racionalizando a sua utilizaggo, solicitando reposi¢do para
continuidade dos servigos;

XXI - realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontologicas;

XXII - trabalhar segundo normas de biosseguranga que visem o controle de infec¢@o ao profissional e
pacientes;

XXIII - assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuacio;

XXIV - desempenhar outras atividades correlatas.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Odontologia)

CARGA HORARIA: 20 hs

CARGO: ODONTOLOGO - TRAUMATO BUCOMAXILO-FACIAL

Praga Coronel Maximiano, 88 — Carangola/MG — CEP: 36.800-000 — Tel.: (32) 3741-9622




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I — Atender e acompanhar pacientes para tratamento odontoldgico;

IT — Atender e orientar pacientes;

IIT — Executar tratamento odontolédgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste
oclusal;

IV — Aplicagdo de anestesia, extragdo de dentes;

V — Tratamento de doengas gengivais e canais;

VI - Cirurgias buco-maxilo-faciais, implantes;

VII — Tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral;

VIII - Confeccdo de protese oral e extraoral;

IX — Diagnosticar e avaliar pacientes e planejamento tratamento;

X — Realizar auditorias e pericias odontologicas, administrar o local e condigdes de trabalho,
adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranca;

XI - Competéncia em cirurgias para implantes, enxertos, transplantes e reimplantes, biodpsias,
cirurgia com finalidade protética, cirurgia com finalidade ortodontica, cirurgia ortognatica;

XII — Tratamento cirargico de cistos, afec¢des radiculares e Peri radiculares;

XIII - Doengas de glandulas salivares;

XIV — Doengas da articulagdo témporo-mandibular;

XV — Lesoes de origem traumatica na area bucomaxilo-facial;

XVI — Mal formagdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula;

XVII — Tumores benignos da cavidade bucal,

XVIII — Tumores malignos da cavidade bucal, quando o especialista devera atuar integrado em
equipe de oncologista;

XIX — Disturbio neuroldgico, com manifestacdo maxilo-facial, em colaboragdo com neurologista ou
neurocirurgiao;

XX - Desempenhar outras atividades correlatas, inerentes a fungao.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Odontologia)

CARGA HORARIA: 20 hs

CARGO: ODONTOPEDIATRA

Praga Coronel Maximiano, 88 — Carangola/MG — CEP: 36.800-000 — Tel.: (32) 3741-9622



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I — Realizar diagndstico, prevengdo, tratamento e controle dos problemas de saude bucal da crianca,
a educagdo para a satude bucal e a integracdo desses procedimentos com os outros profissionais da
area de saude;

IT — Prevengdo de todos os niveis de atencdo, devendo o especialista atuar sobre os problemas
relativos a cérie dentéria, a doenga peiondontal;

IIT — Realizar tratamento endoddntico;

IV — Realizar cirurgia de baixa complexidade, diagndstico das maloclusdes, malformacdes
congénitas e as neoplasias;

V — Tratamento de traumatismos dento alveolar e condicionamento da crianga para atenco
odontologica;

VI - Desempenhar outras atividades correlatas, inerentes a fungao.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Odontologia com especializa¢do

em Odontopediatria)

CARGA HORARIA: 20 hs

Praga Coronel Maximiano, 88 — Carangola/MG — CEP: 36.800-000 — Tel.: (32) 3741-9622




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA

Gabinete do Prefeito
CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

ATRIBUICOES:

I - recepcionar as pessoas no consultorio dentario, procurando identifica-las e averiguar suas
necessidades, para prestar informacgoes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e
executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizag@o dos servicos;

Il - efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos
profissionais;

III - receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los averiguando
as necessidades e o historico dos mesmos;

IV - auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador
de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontologicos;

V - fazer a manipulacdo de material provisorio e definitivo usado para restauragdo dentaria; VI -
preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas;

VII - preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido
realizado pelo dentista;

VIII - fazer a separagdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo
profissional;

IX - zelar pela boa manutengio de equipamentos e pegas;

X - preparar, acondicionar e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;

XI - colaborar com limpeza e organizagao do local de trabalho;

XII - Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

CARGA HORARIA: 40 hs

CARGO: ENFERMEIRO

Praga Coronel Maximiano, 88 — Carangola/MG — CEP: 36.800-000 — Tel.: (32) 3741-9622



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I - planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares
na Policlinica;

II - padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educagdo continuada;

IIT - promover a prevengdo e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia de
enfermagem;

IV - participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programacao de satde;

V - realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo saude-doenga, prescrevendo e
implantando medidas que contribuam para a promogao, prote¢do, recuperagdo ou reabilitagdo do individuo,
familia ou comunidade;

VI - prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco de morte;
VII - executar as a¢des de assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

VIII - atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do
médico;

IX - participar de equipe multidisciplinar na discriminacao de a¢des de saude a serem prestadas ao individuo,
familia e comunidade, na elaboragdo de projetos e programas, na supervisdo e avaliagdo de servigos, na
capacitagdo e treinamento dos recursos humanos;

X - atuar na prevengdo e controle sistematico da infec¢do em unidades de satide e de doengas
infectocontagiosas;

XI - assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do
médico-obstetra, quando ndo apresentar distdcia;

XII - participar dos processos de padronizagdo, aquisicao e distribui¢do de equipamentos e materiais
utilizados pela enfermagem;

XIII - participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevencido de acidentes de trabalho
e doengas ocupacionais através de campanhas e programas permanentes;

XIV - atuar junto a equipe do servigo de satide ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho,
doengas ocupacionais e agentes insalubres que representem riscos a saide do trabalhador;

XV dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem,;

XVI - prever, prover e controlar o material da Policlinica;

XVII - responder tecnicamente pela supervisao do Servigco de Enfermagem,;

XVIII - assistir a Municipalidade nos assuntos atinentes a sua area de atuagao;

XIX - desempenhar outras atividades correlatas.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Enfermagem)

CARGA HORARIA: 20 hs

CARGO: FARMACEUTICO

Praga Coronel Maximiano, 88 — Carangola/MG — CEP: 36.800-000 — Tel.: (32) 3741-9622




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I - realizar e controlar a dispensag@o, controle, armazenamento e distribui¢do de produtos da area
farmacéutica, tais como medicamentos, alimentos especiais, imunobiologicos, domissanitarios e
insumos correlatos;

II - selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensagao;
III - avaliar prescrigdo e indicar medicamento conforme diagndstico profissional;

IV - dispensar farmacos instruindo o usuario quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada;
V- instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessario;

VI - pesquisar e avaliar eficacia de tratamento;

VII - opinar na aquisi¢do de farmacos;

VIII - controlar dispensagao de psicotropicos e demais farmacos de uso controlado;

[X- administrar estoque de medicamentos observando condigdes de armazenagem e prazo de
validade;

X - controlar descarte de produtos e materiais da area de atuacao;

XI - coordenar politica de medicamento e de servigos farmacoldgicos;

XII - participar na elaborag@o de politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e
normatizagdo para o uso de medicamentos;

XIII - planejar, implementar e coordenar agdes de assisténcia farmacéutica;

XIV - elaborar e coordenar agdes de farmaco-vigilancia;

XV - participar de ag¢des de vigilancia epidemioldgica;

XVI - assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuacio;

XVII - responder tecnicamente pelo servigo prestado nas Unidades;

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas, inerentes a Assisténcia farmacéutica.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Farmacia)

CARGA HORARIA: 20 hs

CARGO: NUTRICIONISTA

Praga Coronel Maximiano, 88 — Carangola/MG — CEP: 36.800-000 — Tel.: (32) 3741-9622



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I - analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

II - examinar o estado de nutri¢ao do individuo ou do grupo, avaliando as varidveis relacionadas aos disturbios
alimentares;

III - proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se nas diversas patologias, na
observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugio gradativa de
produtos naturais mais nutritivos e economicos, para oferecer refeigoes balanceadas;

IV - elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescrigdo da dieta, dados pessoais e resultados
de exames de laboratorio, para estabelecer tipo de dieta, distribuigdo e horario de alimentag@o de cada paciente;

V - planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigdo no ambito da saude publica, educacao,
trabalho e demais setores que compdem a Municipalidade;

VI - planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagao da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo
dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos;

VII - controlar a estocagem, preparagao, conservagao e distribui¢do dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria
protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;

VIII - desenvolver campanhas educativas e outras atividades que contribuam para a criagao de habitos e regimes
alimentares saudaveis;

IX - elaborar programas de educagio e readaptagdo alimentar;

X - elaborar estimativas para provisdo de insumos conforme técnicas administrativas e nutricionais;

XI — acompanbhar e orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar, supervisionando o preparo ¢ a distribui¢do das
refei¢des, o recebimento, a estocagem e a distribuicdo de géneros alimenticios;

XII - prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacao da dieta;

XIII - realizar treinamento na area de atuagdo, conforme necessidade;

XIV - preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refei¢cdes a serem
servidas e no estoque existente;

XV - participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-
preparados e refei¢des preparadas, aquisi¢do de equipamentos, maquindria e material especifico a fim de garantir a
regularidade e eficiéncia do servigo;

XVI - zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condigdes necessarias para evitar
deterioracdo e perdas;

XVII - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade.

XVIII - elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de atuagdo;

XIX - desempenhar outras atividades correlatas.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Nutrigio)

CARGA HORARIA: 20 hs

CARGO: PEDAGOGO

Praga Coronel Maximiano, 88 — Carangola/MG — CEP: 36.800-000 — Tel.: (32) 3741-9622



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I - Elaborar, organizar, coordenar e realizar programas de atendimento psicoeducacional dos educandos, emitindo
parecer diagnostico;

IT - atender educandos que necessitem de atendimento pedagogico especializado, encaminhando para servigos ou
profissionais visando o atendimento médico, pedagdgico, psicoldgico, fonoaudioldgico, fisioterapico ou outros,
quando necessario;

IIT - orientar o corpo docente e administrativo das escolas e outras instituigdes quanto ao desenvolvimento
cognitivo do educando avaliado, bem como sugerir atividades diferenciadas a serem trabalhadas em classes do
ensino regular e nas diversas modalidades de atendimento em educagdo especial;

IV - Informar e orientar a familia quanto as condi¢des cognitivas do educando, orientando-a quanto a atitudes que
colaborem no seu processo de desenvolvimento cognitivo e comportamental,

V - acompanhar o desenvolvimento do educando em CMEI’s, escola regular ou outras modalidades de atendimento
a0 municipe;

VI - participar, coordenar e orientar equipe multidisciplinar a fim de avaliar e propor diagnosticos, procedendo aos
encaminhamentos que se fizerem necessarios;

VII - participar e contribuir junto & comunidade, em programas de preveng¢do, identificagdo, encaminhamento e
atendimento de educandos portadores de necessidades especiais;

VIII - prestar assessoria psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o educando portador
de necessidades especiais;

IX - prestar atendimento individual e/ou grupal com vistas a orientagdo vocacional, profissional e existencial;

X - orientar alunos na aquisi¢do de métodos e habitos de estudos, com vistas ao melhor rendimento escolar;

XI - levar o educando a desenvolver sua personalidade, integrando-o ao meio;

XII - prestar, ao educando, assisténcia individual ou grupal, utilizando técnicas psicopedagdgico;

XIII - prevenir problemas de baixo rendimento escolar, participando de programas de recuperagao de alunos;

XIV - identificar as necessidades dos alunos a fim de estabelecer os planos de agdo pedagogica;

XV - acompanhar a elaboragdo, execugdo, avaliagao de projetos de ensino, pesquisa e extensao;

XVI - desenvolver técnicas e novas metodologias para maior rendimento no processo de ensino aprendizagem;
XVII - participar de equipes multidisciplinares de programas e projetos comunitarios, contribuindo na sua
especialidade;

XVIII - desenvolver trabalhos de agdo educativa, visando a melhor integracdo da familia, unidade social e
comunidade;

XIX - planejar e desenvolver programas de estimulagdo essencial as criangas e adolescentes, adultos e idosos;

XX - planejar, orientar e executar projetos de educagdo informal a comunidade;

XXI - elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de atuagao;

XXII - desempenhar outras atividades correlatas.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Pedagogia)

CARGA HORARIA: 24 hs

Praga Coronel Maximiano, 88 — Carangola/MG — CEP: 36.800-000 — Tel.: (32) 3741-9622




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

CARGO: TELEFONISTA

ATRIBUICOES:

I - operar mesas e aparelhos telefonicos e/ou de fax;

II - receber e realizar chamadas telefonicas internas e externas;

III - realizar controle das ligagdes telefonicas efetuadas, anotando em formularios apropriados;
IV - realizar transferéncias aos ramais;

V - receber, anotar e transmitir recados;

VI - elaborar e atualizar agenda telefonica;

VII - conhecer o organograma da Instituigdo a fim de viabilizar o atendimento rapida e eficazmente;
VIII - operar terminal de computador, preencher campos com codigos proprios em programa
especifico, imprimir solicitagdo e encaminhé-la a Secretaria ou Orgdo reclamado, via protocolo;
IX - retornar a0 municipe a resposta para a reclamagio ou dentincia formulada, no prazo habil;
X - zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;

XI - executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente a sua area de
trabalho;

XII - desempenhar outras atividades correlatas.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

CARGA HORARIA: 40 Hs

Praga Coronel Maximiano, 88 — Carangola/MG — CEP: 36.800-000 — Tel.: (32) 3741-9622




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA

Gabinete do Prefeito
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS PﬁBLICOS

ATRIBUICOES:

I - executar servicos de limpeza e/ou manutencao em geral,

II - escavar valas e fossas;

III - abrir picadas e fixar piquetes;

IV - montar e desmontar andaimes;

V - auxiliar em atividades de conservagao de estradas;

VI - auxiliar em servigos de sinalizagdo, preparando e descarregando veiculos;

VII - preparar o material e equipamentos necessarios para pavimentacdo asfaltica;

VIII - auxiliar no conserto de moveis;

IX — auxiliar na substitui¢do de portas e janelas;

X - trocar pegas necessarias ao reparo de pisos e assoalhos;

XI - auxiliar na carga, transporte e descarga de equipamentos e/ou demais materiais;

XII - preparar, conservar e limpar jardins, executando tarefas como capina, corte, replantio, adubagao, irrigagao,
varredura e pulverizagao;

XIII - podar arvores utilizando as técnicas recomendaveis e ferramentas adequadas;

XIV - recolher o lixo vegetal resultante de podas e desbastes;

XV - manter em boas condi¢des de funcionamento as centrais de agua e gas;

XVI - aspirar fundo da piscina e peneirar agua; 17. Medir ph, cloro, dureza e alcalinidade da agua;
XVII - avaliar turbidez e cor da 4gua;

XVIII - adicionar produtos quimicos a agua;

XIX - esfregar borda, paredes e fundo da piscina;

XX - registrar pardmetros de qualidade da agua;

XXI - medir temperatura da agua e manter esta conforme especificagdo técnica;

XXII - verificar nivel da agua da piscina e cobri-la;

XXIII - controlar o estoque de material necessario & manutengo de piscina;

XXIV - avaliar tipo de superficie a ser trabalhada;

XXV - avaliar grau de sujidade e tipo de sujeira a fim de selecionar produtos e materiais necessarios;
XXVI - preparar produtos, diluindo e dosando os produtos quimicos e de limpeza;

XXVII - solicitar equipamentos e material de higiene e limpeza;

XXVIII - zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados;

XXIX - obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢ao;

XXX - desempenhar outras atividades correlatas.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

CARGA HORARIA: 40 hs
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA

Gabinete do Prefeito
CARGO: FISCAL DE POSTURA

ATRIBUICOES:

I - tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da
legislacdo urbanistica;

IT - fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagdo e parcelamento do solo, posturas municipais,
codigo de obras ou lei correlata;

111 - coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizaggo
externa;

IV - emitir notificagdes e lavrar Autos de Infragdo e Imposi¢do de Multa e de Apreensao,
cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forca publica ou requerer
ordem judicial, quando indispensavel a realizagdo de diligéncias ou inspegdes;

V - auxiliar na elaboragdo do relatério geral de fiscalizagdo;

VI - manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas,
mediante a emissao de relatorios perioddicos de atividades;

VII - a fiscalizag@o de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante
convénios, relacionadas ao zoneamento, urbaniza¢do, meio ambiente, direitos ¢ defesa do
consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagdo
relacionadas ao poder de policia administrativa;

VIII - solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as
normas vigentes; e

IX - desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administragdo Municipal.
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

CARGA HORARIA: 40 hs
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA

Gabinete do Prefeito
CARGO: FISCAL SANITARIO

ATRIBUICOES:

I - fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a saide e saneamento, mediante:

a) A fiscalizagdo permanente;

b) A lavratura de autos de infragdo e encaminhamento a unidade competente para aplicagcdo de multa;
¢) A interdi¢do do estabelecimento;

d) A apreensdo de bens e mercadorias;

e) O cumprimento de diligéncias;

f) Informagdes e requerimentos que visem a expedicao de autorizagdo, licenga, permissao e
concessao.

II - colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal;
III - sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislagdo municipal;

IV - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

CARGA HORARIA: 40 hs
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

CARGO: ARTESAO

ATRIBUICOES:

I - executar aulas de artesanato para os alunos sob a orientagdo do Terapeuta Ocupacional, em
oficinas terapéuticas, desenvolvendo atividades artisticas, manuais e artesanais;

II - acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas;

III - fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos;

IV - introduzir novas abordagens de trabalhos artesanais, em consonancia com a demanda do
mercado;

V — exercer outras atividades inerentes a fungo, por determinagao das chefias.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

CARGA HORARIA: 40 hs
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA

Gabinete do Prefeito
CARGO: ADVOGADO DO CREAS

ATRIBUICOES:

I - acompanhamento e encaminhamento de agdes extrajudiciais e judiciais envolvendo os casos de
usuarios;

II - encaminhamentos de Prestacdo de Servigos a Comunidade e Liberdade Assistida, quando
necessario;

IIT — encaminhar os usuarios aos servicos da rede municipal de atendimento, ao Poder Judiciario,
Delegacias de Policia, Ministério Publico, entidades para confec¢do de documentacdo pessoal e,
medidas protetivas;

IV - proceder a anotagdes sobre as intervencdes e encaminhamentos no prontudrio SUAS; V -
desenvolver a¢des com a equipe visando o acesso aos direitos sociais;

VI - pedir vistas de processos, ingressar com pedido de Medidas Protetivas, Lei Maria da Penha e
acoes de Interdicao;

VII - realizar defesa em Ac¢des de Destituicdo do Poder Familiar;

VIII - receber dentincias, conhecer as estatisticas sobre os casos de violéncia;

IX - acompanhar os usuarios em delegacias e foruns;

X - propor atos, normas, instru¢oes para melhor desenvolver as acdes de Protegdo Social, bem como
atos administrativos e anteprojetos de lei para preencher lacunas;

XI - promover acdes de mobilizagdo e enfretamento;

XII - acompanhar os técnicos em audiéncia, quando necessario;

XIII - assessorar, fazer a interlocugdo com os entes judiciais ¢ mediar situagdes com o Ministério
Publico e Poder Judiciario, a exemplo de solicitagdes de estudos sociais e ou relatdrios, advindas do
Ministério Publico e Poder Judiciario, para que o CREAS atenda e responda a questdes que ndo lhe
competem,;

XIV - encaminhar peti¢des ao poder judiciario;

XV - realizar outras atividades juridicas inerentes ao operador do direito.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Direito — Registro na OAB)
CARGA HORARIA: 20 hs
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA

Gabinete do Prefeito
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

ATRIBUICOES:

I - desenvolver todas as atividades de servigo social realizando as fungdes conforme diretrizes Social,
com inscrigdo estabelecidas ao programa a que estiver vinculado;

IT - realizar as atribui¢des prevista na CBO e que sejam compativeis ao programa em execucao;
III - acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
IV - mediacao dos processos grupais do servico socioeducativo para familias;

V - realizacao de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS;

VI - desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias;
VII - assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos;
VIII - acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

IX - alimentag@o de sistema de informagao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva;

X - articulac@o de ac¢oes que potencializem as boas experiéncias.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Servico Social)
CARGA HORARIA: 35 hs

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL COORDENADOR DO CRAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:

I - fazer a acolhida dos usudarios; Responsabilizar-se pela gestdo do territorio de abrangéncia do
CRAS;

II - coordenar a equipe técnica, assegurando o bom andamento dos atendimentos;

III - planejar e dar sustentabilidade aos programas, projetos e servigos socioeducativos; Articular a
rede socioassistencial do territorio de abrangéncia do CRAS;

IV - participar da organizagdo do servigo e zelar pela integracao entre o CRAS e a SMAS;

V - solicitar os recursos necessarios para o desempenho das atividades desenvolvidas no CRAS;
VI - fornecer dados e informagdes para o gerenciamento do Sistema da Assisténcia no municipio;
VII - providenciar e participar de capacitagdes para a equipe técnica;

VIII - realizar reunides periddicas com a equipe interna, bem como promover o intercdmbio com
outro CRAS e CREAS do municipio;

IX - enviar relatorios de atendimentos a SMAS nas datas estipuladas;

XI - desenvolver todas as atividades de servico social realizando as fungdes conforme diretrizes
CRAS Social, com inscrigdo em estabelecidas ao programa a que estiver vinculado;

XII - realizar as atribuigdes prevista na CBO e CRESS que sejam compativeis ao programa em
execucao;

XIII - acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS;

XIV - mediacéo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

XV -realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS;

XVI - desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias;

XVII - assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos;

XVIII - acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

XIX - alimentagdo de sistema de informacao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva;

XX - articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias.

XXI — exercer outras atividades correlatas.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Servi¢o Social)

CARGA HORARIA: 30 Hs

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL COORDENADOR DO CREAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I - coordenar a equipe técnica, assegurando o bom andamento dos atendimentos;

II - planejar e dar sustentabilidade aos programas, projetos e servigos socioeducativos.

IIT - articular a rede socioassistencial do Municipio;

IV - participar da organizagéo do servigo e zelar pela integragdo entre 0 CREAS e a SMAS;

V - solicitar os recursos necessarios para o desempenho das atividades desenvolvidas no CREAS.;
VI - fornecer dados e informagdes para o gerenciamento do Sistema da Assisténcia no municipio;
VII - providenciar e participar de capacitagdes para a equipe técnica.

VIII - realizar reunides periddicas com a equipe interna, bem como promover o intercdmbio com os
CRAS do municipio;

IX - enviar relatorios de atendimentos 8 SMAS nas datas estipuladas;

X — exercer outras atividades determinadas pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social inerentes
a formagdo e funcao.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Servigo Social)

CARGA HORARIA: 40 Hs

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL DO CREAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I - realizar atendimento inicial de casos; fazer triagem;

II - realizar anamnese social; comunicar ao CREAS Social, com inscri¢do em Conselho Tutelar os
casos atendidos nos CREAS;

III - fazer visitas domiciliares;

IV - coordenar os CRESS grupos de apoio as familias;

V - encaminhar as criangas e adolescentes para servigos de garantia de direitos;

VI - inserir as familias das criangas e adolescentes em Programa de Geragdo de Renda
profissionalizagao;

VII —fazer o acompanhamento dos casos atendidos junto a rede de servigos;|

VIII - fazer levantamento de dados estatisticos junto aos 6rgaos notificadores de violéncia;

IX - fornecer laudo social quando solicitado; solicitar ao Conselho Tutelar as aplicagdes dasmedidas
de sua competéncia tais como: abrigamento quando necessario;

X - matricula na rede ptblica de ensino para criangas e adolescentes quando necessario;

XI - manter organizados eatualizados os registros dos casos atendidos para fins de consulta e
estatisticas;

XII - proceder ao estudo das familias candidatas ao servico de familias acolhedoras;
acompanhamento de adolescentes em cumprimento de medidas socio educativas, em meio aberto;
XIII - promover o atendimento a pessoas em situagdo de violéncia;

XIV — exercer outras atividades correlatas.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Servi¢o Social)

CARGA HORARIA: 40 Hs

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I - orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢des;

II - esclarecer dGividas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
institui¢do, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e legislagido e sobre
processos, procedimentos e técnicas;

III - ensinar a otimizagdo do uso de recursos; organizar e facilitar;

IV - assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides;
V - planejar politicas sociais, elaborar planos, programas e projetos especificos;

VI - delimitar o problema; definir ptiblico-alvo, objetivos, metas e metodologia;

VII - formular propostas, estabelecer prioridades e critérios de atendimento;

VIII - programar atividades;

IX - pesquisar a realidade social: Realizar estudo socio-econémico; pesquisar interesses da
populagao, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuacdo, informagoes in loco, entidades e
instituigdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos
propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;

X - executar procedimentos técnicos: registrar atendimentos; informar situagdes-problema;
requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais da institui¢do; formular relatoérios,
pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formularios, questionarios, etc);
XI - monitorar as agdes em desenvolvimento: acompanhar resultados da execugdo de programas,
projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos
compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliago; aplicar
instrumentos de avaliagdo; avaliar cuamprimento dos objetivos e programas, projetos e planos
propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios;

XII - articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis na institui¢ao;

identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e institui¢des.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Servico Social)

CARGA HORARIA: 20 hs

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL DO NASF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I - atender as familias de forma integral, estimulando espagos de desenvolvimento individual e grupal,
apoiando estes sujeitos no seu projeto de construgao e ressignificacdo de vida, do contexto social e a
dinamica familiar;

II - realizar atendimentos especificos ou compartilhados e visitas domiciliares com as ESF/NASF;
III - elaborar relatorios e pareceres sociais;

IV - realizar o reconhecimento do territorio, trabalhando as limitagdes e valorizando as
potencialidades da regido;

V - articular a rede de servigos de satide e demais servigos do territorio;

VI - desenvolver junto aos profissionais ESF estratégias para identificar e abordar problemas
vinculados as multiplas faces da violéncia;

VII - acompanhar situa¢des de vulnerabilidade social, expressas nas situagdes de violéncia, moradia
de risco, falta de acesso aos servigos da rede e programas sociais;

VIII - participar de reunides interdisciplinares com profissionais ESF/NASF;

IX - promover ag¢des de educacdo permanente em saude para profissionais do NASF E ESF.

X - contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente;

XI - assegurar que as metas pactuadas pela SMS e associa¢do comunitaria sejam alcancadas;

XII - atuar de acordo com os principios e diretrizes do SUS, diretrizes de SMS e da associagéo
comunitaria;

XIII — exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Servi¢o Social)

CARGA HORARIA: 40 Hs

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I - prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas
na Instituicdo;

IT - auxiliar o superior na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas
de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infec¢ao hospitalar;

III - preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos
mesmos;

IV - colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratorio, segundo
orientacao;

V - realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrugdes médicas ou de enfermagem;

VI - orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacao, utilizagdo
de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

VII - verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais do paciente, segundo prescrigdo médica e de
enfermagem;

VIII - preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcuténea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro;

IX - cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem;

X - realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura;

XI - auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

XII - realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacdo de relatorios e controle estatistico;

XIII - circular e instrumentar em salas cirirgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario;

XIV - efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
instituicdo, o material necessario a prestagdo da assisténcia a saide do paciente;

XV -controlar materiais, equipamentos ¢ medicamentos sob sua responsabilidade;

XVI - manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e
comunicando ao superior eventuais problemas;

XVII - executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem
como seu armazenamento ¢ distribuigao;

XVIII - propor a aquisi¢do de novos instrumentos para reposi¢do daqueles que estdo avariados ou
desgastados;

XIX - realizar atividades na promoc¢do de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

lactdfro ou no domicilio;

XX - auxiliar na preparacéo do corpo apos o dbito;

XXI - participar de programa de treinamento, quando convocado;

XXII - executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

XXIII - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: CURSO TECNICO (Curso Técnico de Enfermagem)

CARGA HORARIA: 40 hs

CARGO: PSICOLOGO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I - realiza avaliacdo e diagnostico psicologicos de entrevistas, observagao, testes e dinamica de
grupo, com vistas a prevengao e tratamento de problemas psiquicos.

II - realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas
etarias, em institui¢des de prestacdo de servigos de satide, em consultorios particulares e em
institui¢des formais e informais.

III - realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento
psicoterapéutico.

IV - realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico.
V - acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando
integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario
em todo este processo.

VI - prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais
psiquiatricos.

VII - trabalha em situag¢des de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal,
participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagoes,
intervengdes cirlrgicas, exames e altas hospitalares.

VIII - participa da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saide mental da populagdo, bem
como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da
clientela.

IX - cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias
proprias ao treinamento em saude, particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o
desempenho de varias equipes.

X - participa e acompanha a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em saude mental,
a nivel de atengfo primaria, em institui¢des formais e informais como: creches, asilos, sindicatos,
associacdes, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc.

XI - colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de

macro e microssistemas.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Psicologia)

CARGA HORARIA: 20 hs

CARGO: PSICOLOGO DO CAPS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I — Efetuar avaliagdes psicologicas e praticar tarefas afins;

II - Dirigir equipes de saude e, de assisténcia psicossocial individual e grupal;

III — Fazer psicodiagnoésticos;

IV — Solicitar avaliagdes de outros profissionais;

V — Realizar acolhimento nos servigos de saide mental;

VI — Indicar e realizar planos terapéuticos e de reabilitagao;

VII - Aplicar os métodos da psicologia social comunitaria;

VIII — Providenciar ou realizar tratamento especializado;

IX — Elaborar pareceres e laudos;

X — Assessorar a equipe de satde sob os aspectos psicossociais individuais e coletivos;

XI — Prestar atendimento em crises a todos implicados nos espagos onde ocorrem,;

XII — realizar visitas e consulta domiciliar;

XIII — Acompanhar internagdes domiciliares e hospitalares;

XIV — Realizar pericia responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades proprias do cargo e executar tarefas afins;

XV — Executar outras tarefas semelhantes inclusive as editadas no respectivo regulamento da

profissao.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Psicologia)

CARGA HORARIA: 20 hs

CARGO: PSICOLOGO DO CRAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:

I — Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS, em conformidade com a presente Lei;
IT — Compor a equipe multidisciplinar do CRAS;

IIT — Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo Conselho da classe.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Psicologia)

CARGA HORARIA: 20 hs

CARGO: PSICOLOGO DO CREAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I — Fornecer suporte as familias atendidas pelo CREAS, em conformidade com a presente Lei;
II — Compor a equipe multidisciplinar do CREAS;

IIT — Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo Conselho da classe.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Psicologia)

CARGA HORARIA: 40 Hs

CARGO: TECNICO DE SAUDE BUCAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I - participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em satide bucal e de agentes multiplicadores
das agdes de promogdo a saude;

II - participar das a¢des educativas atuando na promocao da satde e na prevengdo das doengas bucais;
III - participar na realiza¢@o de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador;

IV - ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengao das doengas bucais por meio da
aplicacdo topica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista;

V - fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
VI - supervisionar, sob delegacao do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;

VII - realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultorios ou clinicas
odontologicas;

VIII - inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria direta,
vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

IX - proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive
em ambientes hospitalares;

X - remover suturas;

XI - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos;

XII - realizar isolamento do campo operatorio;

XIII - exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgiao-

dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO + CURSO TECNICO (Curso Técnico Especifico)

CARGA HORARIA: 40 hs

CARGO: EDUCADOR FiSICO (NASF)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I - desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

II - veicular informacdo que visem a prevengdo, a minimizagdo dos riscos € a protegdo a
vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado;

III - incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais;

IV - proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutri¢do e saude
juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servi¢o, dentro de um processo de
Educacdo Permanente;

V - articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da administracdo publica;

VI - contribuir para a amplia¢do da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social e combate a violéncia;

VII - identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; VIII - capacitar os
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores no
desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;

IX - supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes
PSF na comunidade;

X - articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populagdo, visando
ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas
corporais;

XI - promover eventos que estimulem agdes que valorizem a atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saide da populagio;

XII — exercer outras atividades inerente a fungéo.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Educacao Fisica)

CARGA HORARIA: 40 hs

CARGO: COZINHEIRO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:

I - preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha;

11 - preparar dietas e refei¢oes de acordo com cardapios;

111 - preparar refei¢oes ligeiras, mingaus, café, cha e outras,

1V - encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais,
legumes, carnes de variadas espécies;

V - preparar sobremesas e sucos dietéticos, eventualmente, fazer pdes, biscoitos, sorvetes e artigos
de pastelaria em geral;

VI - encarregar-se da guarda e conservagdo dos alimentos;

VII - fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparagdo de alimentos,
VIII - operar os diversos tipos de fogoes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;,

IX - distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares;

X - supervisionar os servigos de limpeza, zelando pela conservagdo e higiene dos equipamentos e
instrumentos de cozinha;

XI - executar tarefas afins.

ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

CARGA HORARIA: 40 hs

CARGOS: CUIDADOR DE ABRIGO

Praga Coronel Maximiano, 88 — Carangola/MG — CEP: 36.800-000 — Tel.: (32) 3741-9622



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:

I - executar atividades de protegdo social e de promogao a satide nas unidades e programas de
acolhimento sob seus cuidados;

II - prestar assisténcia aos usuarios de unidades e programas, identificando necessidades e
reportando-as ao responsavel para as providéncias e solu¢des cabiveis;

III - elaborar e preencher formularios e instrumentais;

IV - elaborar relatdrios e documentos que se fizerem necessarios ao exercicio das atividades;
V—colaborar na higiene do abrigo;

VI- servir as refeigoes;

VII — organizar a entrada e saida dos usuarios do abrigo;

VIII — organizar e disciplinar as atividades colaborativas;

IX — exercer outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

CARGA HORARIA: 40 hs

CARGO: FISIOTERAPEUTA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:

I - atender pacientes: Analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socio-culturais dos
pacientes; tragar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar
material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o
desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular
percepcao tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar
orteses, proteses e adaptagdes; acompanhar evolugdo terap€utica; reorientar condutas terapéuticas;
estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes.

IT - habilitar pacientes: Eleger procedimentos de habilitacdo; habilitar fungdes percepto-cognitivas,
sensorio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo
pos-cirurgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI; aplicar técnicas de
tratamento de reabilitaco; aplicar procedimentos de reeducagio pré e pos-parto; habilitar fungdes
intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria
(AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em
atividades de vida de lazer (AVL).

III - orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e
técnicas; orientar e executar técnicas ergonomicas; verificar a compreensao da orientagdo;
esclarecer duvidas.

IV - promover campanhas educativas.

V - produzir manuais e folhetos explicativos.

VI - utilizar recursos de informatica.

VII - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Fisioterapia)

CARGA HORARIA: 20 hs

CARGO: PROFESSOR PR1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I - exercer a docéncia na educagao basica, em unidade escolar, nas creches escolares, pré-escolas e
nas séries do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental;

II - participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execucdo e, avaliagdo do projeto
politico-pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

III - participar da elaborag@o do calendario escolar;

IV - atuar na elaboragdo e na implementacdo de projetos educativos e de projetos e atividades de
articulagdo e integragdo da escola com as familias dos educando e com a comunidade escolar;

V - participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou
convidada;

VI - realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

VII - promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional;
VIII - exercer outras atribuig¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional
da escola;

IX - participar de reunides com os pais de alunos;

X - ajudar nas comemoragdes civicas;

XI - observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

XII - executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Pedagogia)

CARGA HORARIA: 25 hs

CARGO: PROFESSOR PR 11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I - planejar e ministrar aulas em turmas de 6° ao 9° ano ou ciclos III e IV do Ensino Fundamental;

IT - coordenar e orientar projetos do ambito escolar, bem como os que envolvam a participagdo da
familia e da comunidade, inseridos na a¢do educativa, com a finalidade de promover o
desenvolvimento integral do educando;

III - contribuir com as equipes das unidades, aprimorando o processo ensino-aprendizagem, com
vistas a permanente melhoria da qualidade de ensino;

IV - assistir a equipe pedagdgico-administrativa, prestando informacdes e realizando atividades de
sua competéncia, garantindo a efetivacdo do projeto pedagdgico;

Coordenar o planejamento das atividades escolares, em conjunto com a equipe pedagogico-
administrativa, bem como proceder a avalia¢do continua do mesmo, a fim de adequa-lo as
necessidades do contexto escolar;

V- coordenar o processo de identificacdo das caracteristicas da clientela nos ambitos socioecondmico,
familiar e outros, diagnosticando a realidade e propondo formas de atuagdo que viabilizem o processo
pedagdgico;

VI - participar de reunides pedagdégico-administrativas, Conselho de Escola, Instituigdes Auxiliares e
outros, contribuindo para a efetivagdo do projeto pedagdgico da unidade;

VII - coordenar as reunides do Conselho de Classe, tomando as providéncias para a efetivagdo das
acoes acordadas redimensionando a pratica pedagogica;

VIII - detectar e acompanhar, junto ao corpo docente, casos de alunos que apresentem problemas
especificos, tomando decisdes que proporcionem encaminhamento e/ou atendimento adequado pela
escola, familia e outras institui¢des;

IX - manter os pais permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também
esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para superacao das areas
defasadas, efetivando a integracdo familia e escola;

X - propor, acompanhar e avaliar, a aplicacdo de projetos pedagdgicos, junto ao corpo docente,
objetivando a melhoria do processo educativo;

X1 - coordenar e assessorar o processo de selecao de livros didaticos, respeitando critérios
previamente estabelecidos e de acordo com o projeto pedagogico da unidade;

XII - participar de eventos, cursos, assessoramentos e grupos de estudos, nas areas de conhecimento e
em sua especialidade, compartilhando-os;

XIII - articular em conjunto com o Conselho de Escola agdes que efetivem o relacionamento escola x

comunidade aprimorando e dinamizando o processo educativo;

XIV - assessorar, orientar e acompanhar o corpo docente em suas atividades de planejamento,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

XV - definir, acompanhar e rever continuamente, em conjunto com os profissionais da escola, o
processo de avaliagdo de aprendizagem, buscando sanar as dificuldades existentes;

XVI - participar da elabora¢do, avaliacado, efetivagdo e realimentagdo do Projeto Pedagogico;

XVII - coordenar e participar da elaboragdo, avaliacdo e realimentagdo do Regimento Escolar;
XVIII - propor alternativas e fornecer subsidios que possibilitem a atualiza¢do e o aperfeicoamento
constante do corpo docente e do processo educativo;

XIX - orientar o Profissional do Magistério na sele¢do, elaboragdo e utilizagdo de recursos didaticos e
tecnologicos;

XX - definir em conjunto com a equipe pedagdgico-administrativa, ouvido o Conselho de Escola,
critérios para a distribuicdo das fun¢des em conformidade com diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal da Educagio;

XXI - promover o processo de adaptagdo, classificagdo e reclassificagdo de alunos, conforme a
legislagdo vigente;

XXII - elaborar, em conjunto com os docentes, o plano de apoio pedagogico para o atendimento de
alunos, conforme as necessidades detectadas em conselhos de classe e orientacdo da equipe
multidisciplinar;

XXIII - promover agdes junto @ comunidade no sentido da sensibilizag@o e conscientizagdo quanto
aos direitos e deveres da pessoa com necessidades especiais;

XXIV - acompanhar o processo e o registro da avaliagdo do aluno, em documentagao apropriada,
conforme as rotinas pré-estabelecidas e o disposto no Regimento Escolar da Unidade.

XXV - encaminhar e acompanhar junto ao Conselho Tutelar situagdes-problema detectadas com
alunos na area de competéncia do 6rgio;

XXVI - desempenhar outras atividades correlatas.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR, COM FORMACAO NA AREA DE
PRESTACAO DE SERVICOS

CARGA HORARIA: 25 hs

CARGO: MOTORISTA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I - conduzir veiculos dentro de sua habilitagdo (“CNH D”);

II - manter habilitagdo dentro da validade;

III - vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo do carter,
testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

IV - conferir equipamentos obrigatorios do veiculo;

V - cumprir as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se
processardo carga e descarga, para dar cumprimento a programacao estabelecida;

VI - aplicar procedimentos de primeiros socorros;

VII - auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque;

VIII - alterar itinerario em caso de situagdes de risco ou emergéncia;

IX - abastecer veiculo, acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periodicas;

X - zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo;

XI -respeitar leis de transito;

XII - dirigir defensivamente;

XIII - cumprir horarios e escalas de trabalho;

XIV - zelar pela conservacdo e limpeza do veiculo e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

XV - executar outras atribui¢des afins.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

CARGA HORARIA: 40 hs

CARGO: PSICOPEDAGOGO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I - implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos
pedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino, aplicando metodologias e técnicas para facilitar
o processo de ensino e aprendizagem;

IT — atuar nas escolas em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos,
acompanhando e avaliando os processos educacionais;

IIT - viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas
e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as
familias.

IV - realizar diagnostico e intervencdo psicopedagodgica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas
proprias da Psicopedagogia;

V - atuar na prevengao dos problemas de aprendizagem;

VI - oferecer assessoria psicopedagogica aos trabalhos realizados em espagos institucionais;

VII — exercer outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Pedagogia e Especializagdo em Psicopedagogia)

CARGA HORARIA: 30 hs

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I - executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas;

IT - planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros,
individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas;
I - programar as atividades didrias do paciente, orientando o mesmo na execugdo dessas
atividades;

IV - elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacao;
V - orientar a familia do paciente e a comunidade quanto 4s condutas terapéuticas a serem
observadas para sua aceitagdo no meio social;

VI - prestar orientagdo para fins de adaptagdo ao uso de ortese e protese;

VII - responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades proprias do
cargo;

VIII - executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior em Terapia Ocupacional)

CARGA HORARIA: 30 hs

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL DO CAPS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:

I — Atuar como técnico de referéncia;;

II — Participar das reunides técnicas;

IIT — Realizar visitas domiciliares e institucionais;

IV — Atuar na organizagio da vida diaria — AVDs dos usuarios;

V — Proporcionar habilidades cognitivas como nog¢des de espago, raciocinio, coordenagdo motora e
concentracao;

VI — Promover a solicitagdo dos usuarios;

VII — Realizar oficinas terap€uticas e grupos terapéuticos;

VIII - Atendimento a familia;

IX — Atuar de acordo com as diretrizes do SUS e do ECA.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior em Terapia Ocupacional)

CARGA HORARIA: 20 hs

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL DO NASF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I — Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

IT — Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos no CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de
violéncia intrafamiliar;

IIT — Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relagio
a questodes subjetivas;

IV — Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao
abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reduc@o de danos e a melhoria da qualidade do
cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

V — Ampliar o vinculo com as familias tornando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integracao;

VI — Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos niicleos de apoio a saude da
familia.

VII — Realizar oficinas terap€uticas e grupos terapéuticos;

VIII — Atendimento a familia;

IX — Atuar de acordo com as diretrizes do SUS e do ECA.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior em Terapia Ocupacional)

CARGA HORARIA: 20 hs

CARGO: ENFERMEIRO DO CAPS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I - fazer curativos, aplicar vacinas e injegoes, responder pela observancia médica, ministrar remédios;
II - zelar pelo bem-estar e seguranga dos doentes, auxiliar os médicos, promover o abastecimento de
material de enfermagem;

III - realizar consulta de enfermagem;

IV - executar no nivel de sua competéncia as a¢des de assisténcia basica de vigilancia epidemiologica
e sanitaria nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao idoso e ao trabalhador;

V - desenvolver agoes de capacitacdo dos ACS e auxiliares de enfermagem com vistas ao
desempenho de suas fungoes junto ao servico de saude;

VI - oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar
os aspectos de educacdo sanitaria em especial a saude mental;

VII - promover a qualidade de vida e contribuir para o meio ambiente tornar-se mais saudavel;

VIII - discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos de satde;

IX - participar do processo de programagao e planejamento das a¢des e da organizagdo de trabalho do
CAPS, participar dos movimentos de controle social;

X - realizar agdes educativas, individuais ou coletivas;

XI - realizar consultas residenciais (visitas domiciliares), na zona rural ou urbana;

XII - responder por programas de atengdo a Saude Mental;

XIII - promover e participar de agdes inter setoriais com outras secretarias do poder publico,
sociedade civil e outras equipes de saude;

XIV - representar a unidade de satide em reunides, palestras e outras atividades quando solicitadas
pelo coordenador ou gestor;

XV - executar outras tarefas correlatas.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Enfermagem)

CARGA HORARIA: 20 hs

CARGO: FARMACEUTICO DO NASF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I - coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmac€utica no ambito da Atengdo
Basica/Satde da Familia;

II - auxiliar os gestores e a equipe de satide no planejamento das acdes e servigos de Assisténcia
Farmacéutica na Atencao Basica/Satide da Familia, assegurando a integralidade e a intersetorialidade
das ag0es de satde;

III - promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagdo e aos profissionais da
Atencdo Basica/Saude da Familia, por intermédio de agdes que disciplinem a prescricdo, a
dispensagdo e 0 uso;

IV - assegurar a dispensag@o adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagdo da Atengéo
Farmacéutica na Atenc¢do Basica/Satide da Familia;

V - selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade
dos produtos e servigos;

VI - receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atencdo Basica/ Saude da
Familia;

VII - acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos
fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtenc@o de resultados concretos e da melhoria da
qualidade de vida da populacdo;

VIII - subsidiar o gestor, os profissionais de satide e as ESF com informagdes relacionadas a
morbimortalidade associados aos medicamentos;

IX - elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com
o perfil epidemioldgico, projetos na area da Ateng@o/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos
dentro de seu territorio de responsabilidade;

X - intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos necessarios, em conformidade com a
equipe de Atenc¢do Basica/Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obtengao de
resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;

XI - estimular, apoiar, propor e garantir a educagdo permanente de profissionais da Atengdo
Basica/Satde da Familia envolvidos em atividades de Atengao/Assisténcia Farmacéutica;

XII - treinar e capacitar os recursos humanos da Atengdo Basica/Saude da Familia para o

cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Farmécia)

CARGA HORARIA: 40 hs

CARGO: FISIOTERAPEUTA DO NASF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I - realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de satde que requeiram agdes de prevengao
de deficiéncias e das necessidades em termo de reabilitacdo, na area adstrita as ESF;

II - desenvolver a¢des de promogao e protecio 4 satide em conjunto com as ESF incluindo aspectos
fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, alimentacdo com vistas
ao autocuidado;

III - desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento
infantil;

IV - desenvolver a¢des conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que
apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento;

V - realizar a¢les para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;
VI - acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes, atendimento
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF;

VII - desenvolver ac¢des de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;

VIII - realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos;

IX - capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos ACS;

X - realizar em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares;

XI - desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia;

XII - orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores ¢ ACS sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de ateng¢do para o desenvolvimento
funcional frente s caracteristicas especificas de cada individuo;

XIII - desenvolver agdes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade;

XIV - RBC que pressuponham valorizag¢ao do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas
como agentes do processo de reabilitagdo e inclusdo;

XVI - acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnostico, para o
manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um dos seus componentes;

XVII - acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

XVIII - realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de Ortese, proteses
e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencao a satde;

XIX - realizar grupos de maes de criangas com problemas neurologicos: praticas de cuidados com a
transferéncia, postura, estimulos e cuidados para o desenvolvimento da crianga e orientagdes a mae;

XX - realizar grupos de maes de criangas com infecgdo respiratoria aguda (IRA);
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

creches, centros comunitarios, treinamento das maes, acompanhamento domiciliar, diagnostico
precoce de alteracdes e ou disfungdes neuro-fisico-funcionais e encaminhamento para referéncia;
XXII - atuar em creches: ergonomia, avaliagdo postural, orientacdes posturais, adaptagao de
ambientes, educagdo em satde, cinesioterapia para desenvolvimento psicomotor, estimulo a pratica
de atividade fisica; XXIII - Orientar sobre higiene e saude em geral;

Realizar grupos de gestantes: orientagdes posturais, preparagdo para o parto fisioldgico, cuidados,
exercicios respiratorios, monitoramento da freqiiéncia cardiaca e pressao arterial, orientagdes de
cuidados com o bebé e amamentacao;

XXIV - atuar no climatério: exercicios uroginecoldgicos na hipoestrogenia, acompanhamento e
minimizagdo dos sintomas, orientagdes a pratica de exercicios controlada;

XXV - realizar grupos de posturas: orientagdes em empresas, cooperativas, trabalhadores domésticos
sobre postura, melhor alinhamento da coluna vertebral, ergonomia.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Fisioterapia)

CARGA HORARIA: 20 hs

CARGO: PSICOLOGO DO NASF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I - realizar atividades clinicas pertinentes a responsabilidade de cada profissional;

I - apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes
psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia
intrafamiliar;

IIT - discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relagdo a
questdes subjetivas;

IV - criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao
abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugdo de danos e a melhoria da qualidade do
cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

VI - evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos € medicamentos a psiquiatrizagdo e a
medicalizagdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

VII - fomentar a¢des que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura;

VIII - desenvolver agdoes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulagdo intersetorial - conselhos tutelares, associag¢des de bairro, grupos de auto-ajudaetc;

IX - priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em
saude mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espacos na comunidade;

X - possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Satde da
Familia;

XI - ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integracao.

XII — Apoiar as equipes de SF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais comuns, severos e persistentes. Ressalta-se que deve haver a articulagdo entre as
equipes de Nasf e Satde da Familia com as equipes de Caps para um trabalho integrado de apoio do
Caps nos casos Necessarios. As equipes de SF devem identificar os casos de Saide mental e, em
conjunto com os Nasf e/ou Caps (a depender dos recursos existentes no territorio), elaborar

estratégias de intervengdo e compartilhar o cuidado.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Psicologia)

CARGA HORARIA: 40 Hs

CARGO: FONOAUDIOLOGO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I - tratar pacientes:

a) eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular;
b) desenvolver percepgao auditiva; tratar distiirbios vocais; tratar alteragdes da fala, de linguagem oral, leitura e
escrita;

¢) tratar alteragdes de deglutigdo;

d) tratar altera¢des de fluéncia;

e) tratar alteracdes das fungdes orofaciais;

f) desenvolver cognicdo; adequar fungdes percepto-cognitivas;

g) avaliar resultados do tratamento.

II - aplicar procedimentos fonoaudioldgicos:

a) prescrever atividades;

b) preparar material terapéutico;

¢) indicar e adaptar tecnologia assistiva;

d) introduzir formas alternativas de comunicagao;

e) prescrever e adaptar Orteses e proteses;

f) aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pds-cirtrgico;

g) aperfeigoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz e estimular adesdo e continuidade do
tratamento;

h) reorientar condutas terapéuticas.

III - orientar pacientes e familiares:

a) explicar procedimentos e rotinas;

b) demonstrar procedimentos e técnicas;

¢) orientar técnicas ergondmicas, verificar a compreensdo da orientagdo e esclarecer duvidas.
IV - desenvolver programas de prevengio, promogdo de satde e qualidade de vida:

a) planejar programas e campanhas de prevengdo e promogao e estratégias e atividades terapéuticas;
b) utilizar procedimentos de prevengdo e promogdo de deficiéncia, handicap e incapacidade;

V - promover campanhas educativas;

VI - produzir manuais e folhetos explicativos;

VII - elaborar relatérios e laudos;

VIII - utilizar recursos de informatica;

IX - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso superior de Fonoaudiologia)

CARGA HORARIA: 20 hs

CARGO: ENFERMEIRO DA ESF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I — Prestar assisténcia integral (promogao e protecao da satide, prevengdo de agravos, diagndstico de
enfermagem, tratamento, reabilitacdo e manuten¢do da saude) aos individuos e familias sob sua
responsabilidade, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, idade adulta e terceira
idade;

I — Desenvolver a¢des para capacitagdo dos ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungoes junto ao servico de saude;

III — Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar
os aspectos de educacio;

IV — Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases legais que os legitimam participar do processo
de programagio e planejamento das a¢des e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de
Saude da Familia;

V — Planejar, gerenciar, coordenar, supervisionar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS,
realizando atividades de qualificacdo e educacio permanente dos mesmos, com vistas ao desempenho
de suas fungdes;

VI — Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagoes,
conforme Protocolos e/ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Ministério da Saude e/ou
Gestor local, observadas as disposi¢des legais da profissdo;

VII - Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagao de risco da area
de atuacdo dos ACS;

VIII — Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem e ACD; e

IX — Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
X — Promover a qualidade de vida e contribuir para o que o meio ambiente torne-se mais saudavel;
XI — Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases legais que os legitimam participar do processo
de programagdo e planejamento das a¢des das agdes e da organizacdo do processo de trabalho das
unidades de Saude da Familia;

XII — Desempenhar outras atividades correlatas inerentes a fungao.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Enfermagem)

CARGA HORARIA: 40 hs

CARGO: FARMACEUTICO DO CAPS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

Atribuicdes:

I - inspecionar prazo de validade dos medicamentos;

II - identificar a necessidade de aquisicdo de medicamentos;

III - aferir a qualidade dos medicamentos;

IV - efetuar o controle de entrada e saida de medicamentos;

V - manter registro permanente de estoque de medicamentos;

VI - requisitar medicamentos, drogas e materiais necessarios para o funcionamento da farmécia;
VII - realizar inspegao, relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario
médico;

VIII — cadastrar e controlar os medicamentos especiais recebidos de 6rgdos federais e estaduais;

IX — exercer outras atividades correlatas, a Assisténcia farmacéutica.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Farmacia)

CARGA HORARIA: 20 hs

CARGO: FISCAL DE OBRAS

Praga Coronel Maximiano, 88 — Carangola/MG — CEP: 36.800-000 — Tel.: (32) 3741-9622



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I - fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também
demolicdes, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes, andaimes, telas,
plataformas de protecdo e as condi¢des de seguranca das edificagdes;

II - fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Obras e Edificagdes, do Plano Diretor e da Lei Municipal
de Parcelamento do Solo;

III - emitir notificagdes, lavrar autos de infragdo e expedir multas aos infratores da legislagdo
urbanistica municipal;

IV - reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na
legislagdo urbanistica municipal, as edificagdes clandestinas e os agrupamentos semelhantes que
venham a ocorrer no ambito do Municipio;

V - realizar vistoria para a expedi¢ao de “Habite-se” das edifica¢cdes novas ou reformadas;

VI - elaborar relatorio de fiscalizag@o;

VII - orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislacao;

VIII - apurar as denuncias e elaborar relatorio sobre as providéncias adotadas;

IX — exercer outras atividades determinadas pelo chefe imediato.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

CARGA HORARIA: 40 hs

CARGO: FONOAUDIOLOGO DO NASF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I - realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de satide que requeiram agdes de prevengédo de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as ESF;

I - desenvolver agdes de promocdo e protegdo a satide em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos
e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saide auditiva e vocal, habitos
orais, amamentagao, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;

III- desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das pessoas que apresentam
risco para alteragdes no desenvolvimento;

IV - realizar a¢des para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

V - acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orienta¢des, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF;

VI - desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;

VII - desenvolver ac¢des integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais,
entre outros;

VIII- realizar visitas domiciliares para orienta¢des, adaptagdes ¢ acompanhamentos;

IX - realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas ¢ complementares;

X - desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia;

XI - orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores ¢ sobre manuseio, posicionamento,
atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de ateng@o para o desempenho funcional frente as
caracteristicas especificas de cada individuo;

XII - desenvolver a¢des de Reabilitagdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizagdo do
potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e
inclusdo;

XIII - acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das
situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

XIV - acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

XV - realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de oOrteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a satude;

XVI - realizar agdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia;

XVII - exercer outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso superior em Fonoaudiologia)

CARGA HORARIA: 40 hs

CARGO: NUTRICIONISTA DO NASF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I - participar de reunides com profissionais das ESF, Para levantamento das reais necessidades da
populagdo adscrito;

II - planejar agdes e desenvolver educagdo permanente;

IIT - acolher os usuarios e humanizar a atengdo, Trabalhar de forma integrada com as ESF.

IV - realizar visitas domiciliares necessarias, Desenvolver a¢des Inter setoriais.

V - participar dos Conselhos Locais de Saude.

VI - realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satide do impacto das A¢des
implementadas através de indicadores pré estabelecidos;

VII - desenvolver agdes coletivas de educago nutricional, visando a prevengdo de doencas e
promoc¢ao, manutengdo e recuperagdo da saude;

VIII - planejar, executar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de alimentagdo e nutrigdo
de acordo com o diagnostico nutricional identificado na comunidade.

IX - desenvolver a¢des educativas em grupos programaticos.

X - priorizar agdes envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as doencas e
agravos nao transmissiveis e nutrigdo materno infantil.

XI - prestar atendimento nutricional, elaborando diagnostico, com base nos dados clinicos,
bioquimicos, antropométricos e dietéticos, bem como prescri¢ao de dieta e evolugdo do paciente.
XII - promover articulagdo Inter setorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios,
priorizando alimentos saudaveis regionais;

XII — exercer outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Nutrigao)

CARGA HORARIA: 40 hs

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL DO SCFV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I — Atuar no planejamento do SCFV, juntamente com o orientador social;

II — Desenvolver atividades coma s familias dos usuarios;

IIT — Promover a realizagdo de reunides periodicas com o orientador social responsavel pela execucao
do SCFV;

IV — Acompanhar as familias dos usuarios, quando necessario;

IV - Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA: 20 hs

CARGO: SERVENTE ESCOLAR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I - zelar pela limpeza da escola;

II - cuidar da merenda, zelando pela qualidade e higiene;

IIT - cuidar dos utensilios da cantina, material de limpeza, etc;

IV — organizar as salas de aula, corredores, patios, secretaria, sala de coordenacao, sala de professores
€ outros,

IV - auxiliar no cuidado com as criangas;

V - responsabilizar-se pela abertura e fechamento da escola

ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

CARGA HORARIA: 30 hs

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO DO CAPS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I — Responsavel pela documentacdo do CAPS (APAC/Prontuario/Arquivos/Registro);

II - Exercer outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA: 40 hs

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM DO CAPS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:

I - prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisao do enfermeiro;

II - auxiliar o superior na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo;

III - preparar os pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagéo
dos mesmos;

IV - colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratdrio, segundo
orientacdo;

V - realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
instru¢oes médicas ou de enfermagem;

VI - orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao, utilizacdo
de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satde;

VII - verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem;

VIII - preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutinea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisao do Enfermeiro;

IX - cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem;

X - realizar a movimentacdo e o transporte de pacientes de maneira segura;

XI - efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do paciente;

XII - controlar materiais, equipamentos ¢ medicamentos sob sua responsabilidade;

XIII - manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e
comunicando ao superior eventuais problemas;

XIV - executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem
como seu armazenamento ¢ distribuigao;

XV — exercer outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE: CURSO TECNICO (Curso Técnico em Enfermagem)

CARGA HORARIA: 40 hs
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA

Gabinete do Prefeito
CARGO: MEDICO DO CAPS

ATRIBUICOES:

I — Prestar atendimento clinico e psicossocial;

II - Diagnosticar, orientar ¢ promover a execu¢do de planos e programas preventivos, dirigidos a
pacientes em geral, internados, de ambulatdrio e a seus familiares;

IIT - ser responsavel técnico pela prescricdo de medicamentos aos pacientes do CAPS;

IV — exercer outras atividades inerentes a fungéo.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Medicina)
CARGA HORARIA: 20 hs
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA

Gabinete do Prefeito
CARGO: MEDICO DA ESF

ATRIBUICOES:

I - prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;

II - valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de
confianga;

III - oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
preventivos e de educacdo sanitaria;

IV - empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou nao;

V - executar as a¢Oes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;
VI - executar as ac¢Ges de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;

VII - discutir de forma permanente — junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a satude e as bases legais que os legitimam,;

VIII - participar do processo de programagao e planejamento das agoes e da organizagdo do processo
de trabalho das unidades de Saude da Familia;

IX — exercer outras atividades inerentes a fungdo.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Medicina)

CARGA HORARIA: 40 hs

CARGO: INSTRUTOR DE TELECENTRO
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Gabinete do Prefeito

I - abrir e fechar o Telecentro;

II - cumprir o horario de trabalho e informar imediatamente ao gestor sobre ocorréncias no Telecentro;
III - zelar pela correta utilizagdo do Telecentro e auxiliar no cumprimento de todas as normas e regras
estabelecidas;

IV - participar de todos os modulos, atividades e reunides dos Programas de Inclusdo Digital - Telecentro
Comunitario (Programa de Inclus@o Digital do Ministério das Comunicagdes),

V - cadastrar usudrios e manter registro atualizado dos atendimentos realizados;

VI - elaborar relatorios de atividades de acordo com as orienta¢des dos programas mencionados no inciso
1V;

VII - relatar para o gestor ou responsavel pelo Telecentro sobre os eventuais problemas técnicos (software
¢ hardware) que acontegam,;

VIII - zelar pela integridade das instalacdes do Telecentro, ndo permitindo que pessoas ndo autorizadas
tenham acesso aos equipamentos da sala. Somente o suporte técnico esta autorizado a abrir os
computadores e seus periféricos;

IX - zelar pelo funcionamento do Telecentro de acordo com as diretrizes de cada Programa de Incluséo
Digital;

X - promover o uso efetivo das tecnologias da informagéo e comunicacao no desenvolvimento local em
suas multiplas dimensdes;

XI - trabalhar ativamente para que toda a comunidade local, independente de grupo, filiagdo partidaria ou
religiosa, idade, escolaridade e outros elementos de diversidade, utilize o espago do Telecentro para seu
uso e beneficio;

XII - promover atividades de formagdo junto aos usuarios;

XIII - prestar um atendimento de qualidade ao usuario, ser um facilitador entre o usudrio e os servigos
disponibilizados pelo Telecentro;

XIV - acompanhar e avaliar o desempenho quantitativo (atendimentos e cadastros) e qualitativos do
Telecentro e sugerir melhorias;

XV - definir estratégias de divulgagdo do Telecentro juntamente com o gestor e/ou equipe do Telecentro;
XVI - colaborar com as atividades de avaliagdo dos Programas de Inclusdo Digital;

XVII - trabalhar colaborativamente com o gestor, outros monitores e demais envolvidos no Telecentro;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

CARGA HORARIA: 40 hs

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I - elaborar e executar agdes de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

II - realizar as atividades clinicas correspondentes 4s areas prioritarias na interveng¢ao na atengdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

III - realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipoteses
diagnosticas;

IV - solicitar e/ou realizar exames complementares ¢ interpreta-los;

V - planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;

VI - determinar por escrito a administragdo de medicamentos e/ou cuidados especiais;

VII - implementar a¢des para promogao da satde;

VIII - coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

IX - aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva;

X - fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc;

XI - encaminhar pacientes aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contra-
referéncia;

XII - participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de diagnostico de saude, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de saude da comunidade, a fim de
estabelecer as prioridades de trabalho;

XIII - participar na elaborag@o e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizagdo e
melhoria da qualidade das a¢oes de saude;

XIV - participar ativamente de equipe multiprofissional com vistas a inclusdo do portador de necessidades
especiais — PNE, bem como acompanhamento deste no desenvolvimento de suas atividades;

XV - dar orientagdo ¢ acompanhamento aos académicos dos cursos da area de satide. XVI - participar da
avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; X VII - cumprir normas e regulamentos
da Unidade de lotagéo;

XVIII - participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico;

XIX - verificar e atestar Obito;

XX - desempenhar outras atividades correlatas.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Medicina)

CARGA HORARIA: 20 hs

CARGO: MEDICO VETERINARIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I - praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades;

II - Realizar e interpretar resultados de exames clinicos de animais;

III - diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protecdo e prevengao;
realizar sedacdo, anestesia, e tranquiliza¢do de animais;

IV - realizar cirurgias e intervengdes, inclusive de odontologia veterinaria; coletar material para
exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagnoéstico; realizar necropsias.

V - promover satude publica, analisar processamento, fabricag¢@o e rotulagem de produtos;

VI - avaliar riscos do uso de insumos, coletar e analisar produtos para analise laboratorial;

VII - inspecionar produtos de origem animal, fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses;
VIII - elaborar, executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses; executar programas de
controle de qualidade de alimentos;

IX - elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as
autoridades competentes;

X - exercer defesa sanitdria animal, elaborar diagndstico situacional para elaboragdo de programas;
XI - elaborar e executar programas de controle e erradicagdo de doengas, coletar material para
diagnostico de doengas;

XII - analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario;

XIII - analisar material para diagnostico de doengas, avaliar programas de controle e erradicacdo de
doengas;

IX - notificar doengas de interesse a saude animal; controlar transito de animais em eventos
agropecuarios e propriedades;

X - elaborar laudos, pareceres e atestados de saude animal;

XI — exercer outras atividades correlatas.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Medicina Veterinaria)

CARGA HORARIA: 20 hs

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

ATRIBUICOES:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I — Executar atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral,
tendo em vista a defesa e protecdo da saude individual, a defesa da satde publica das coletividades,
trabalhadores e a pericias para fins administrativos juridico-legais.;

IT — Diagnosticar afec¢des cardiacas, realizando anamnese, auscultacdo, radioscopia e por outros
processos, para estabelecer a conduta terapéutica;

III - Supervisionar a realizagdo de eletrocardiograma ou executa-o, manipulando eletrocardiografo e
monitores, para auxiliar no diagnostico e/ou controlar a evolugéo do tratamento;

IV - Realizar exames especiais, tais como a angiocardiografia, puni¢cdes e outros exames
cardiodinamicos, utilizando aparelhos e instrumental especializado, para determinar com exatiddo a
gravidade e extensdo da lesdo cardiaca;

V - Preparar clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolugdo da cardiopatia,
tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirurgico;

VI - Controlar o paciente durante a realizagdo de cirurgias cardiacas ou, quando necessario, mantendo
o controle pela auscultacdo, eletrocardidgrafo, monitoragem e outros exames, para obter o andamento
satisfatorio das mesmas;

VII - Fazer cirurgias do coragdo e de outros 6rgdos toracicos, utilizando aparelho coragdo pulméo
artificial, pelo sistema extracorporeo, a fim de implantar marcapasso, trocar valvulas, fazer
anastomose de ponte de safena, transpor artérias mamarias, para correcdo de determinadas arritmias,
insuficiéncias e outras moléstias;

VIII - Fazer controle periddico de doencas hipertensivas, de Chagas, toxoplasmose, sifilis e
cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para
prevenir a instalagdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afeccdes;

IX - Fazer detec¢do de moléstias reumatismais em criangas e¢ adolescentes, praticando exames
clinicos e laboratoriais, para prevenir a instala¢do de futuras cardiopatias;

X - Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de
saude;

XI - Participar do planejamento, execuc¢do e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as
necessidades e a divisdo de trabalho da coordenagio local;

XII - Executar intervengdes cirirgicas ou auxiliar nas mesmas;

XIII - Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenga e aposentadoria;

XIV - Observar normas do Sistema Unico de saude;

XV - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes

e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao

Municipio;

XVI - Participar de a¢des para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade publica,
quando convocado pela Prefeitura;

XVII - Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagao profissional.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Medicina, com

especializagdo em Cardiologia)

CARGA HORARIA: 20 hs

CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

ATRIBUICOES:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

tendo em vista a defesa e prote¢do da saude individual, a defesa da saude publica das coletividades,
trabalhadores e a pericias para fins administrativos juridico-legais;

I — Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames
complementares quando for necessario;

IIT - Acompanhar o funcionamento dos sistemas endocrinos e nervosos que regulam todas as fungoes
homeostaticas e metabodlicas do organismo;

IV - Emitir diagnosticos, acompanhar pacientes internados, prescrever ¢ ministrar tratamento para as
doengas das glandulas enddcrinas;

V - Encaminhar os pacientes para exames, visando a obteng@o de informagdes complementares sobre
o0 caso a ser diagnosticado;

VI - Estudar os resultados de exames e analise realizados em laboratorios especializados;

VII - Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

VIII - Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades;

IX - Elaborar os relatdrios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;

X - Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirurgicos e
correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais;

XI - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

XII - Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em satde; Investigar
casos de doencas de notificagdo compulsoria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e
epidemiologicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnoéstico definitivo da
doenga;

XII - Analisar o comportamento das doengas, a partir da observagdo de dados clinicos, laboratoriais
e epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares, investigagdes em campo e fazendo
relatorios, para adogdo de medidas de prevencao e controle;

XIV - Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de
saude;

XV - Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de campanhas de vacinagdo, segundo as
necessidades e a divisdo de trabalho da coordenagédo local,

XVI - Executar intervengdes cirtirgicas ou auxiliar nas mesmas;

XVII - Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenca e aposentadoria;

XVIII - Observar normas do Sistema Unico de satde;
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Gabinete do Prefeito

publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

XX - Participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica,
quando convocado pela Prefeitura;

XXI - Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Medicina, com

especializagdo em Endocrinologia)

CARGA HORARIA: 20 hs

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

ATRIBUICOES:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

Xecutar atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral,

tendo em vista a defesa e protecdo da satde individual, a defesa da saude publica das coletividades,
trabalhadores e s pericias para fins administrativos juridico-legais;

II — Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares
quando for necessario;

I - Executar atividades inerentes a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude da mulher,
compreendendo as doencas dos 6rgdos genitais internos e externos, abrangendo os setores de Colposcopia,
Laparoscopia e Hiteroscopia;

IV - Emitir diagnosticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para as
doencas do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos;

V - Atender a mulher no gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, empregando
tratamento clinico-cirtrgico, para preservagido da vida da mae e do filho

VI - Encaminhar os pacientes para exames, visando a obtenc¢ao de informagdes complementares sobre o
caso a ser diagnosticado;

VII - Estudar os resultados de exames e analise realizados em laboratoérios especializados;

VIII - Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

IX - Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades;
X - Elaborar os relatorios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;

XI - Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instru¢des, praticar atos cirurgicos e correlatos,
emitir laudos, pareceres e guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais;

XII - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagéo;

XIIT - Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em satde; Investigar casos de
doengas de notificagdo compulsoria, fazendo exames clinicos, laboratoriais ¢ epidemiolégicos de paciente,
avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnostico definitivo da doenga;

XIV - Analisar o comportamento das doencas, a partir da observagdo de dados clinicos, laboratoriais e
epidemiologicos, analisando registros, dados complementares, investigacdes em campo e fazendo

relatérios, para adogdo de medidas de prevengao e controle;

XV - Participar do planejamento, execucao e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de saude;
XVI - Participar do planejamento, execugdo ¢ avaliagdo de campanhas de vacinacdo, segundo as
necessidades e a divisdo de trabalho da coordenacéo local;

XVII - Executar intervengdes cirurgicas ou auxiliar nas mesmas;

XVIII - Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenca e aposentadoria;

XIX - Observar normas do Sistema Unico de satde;

XX - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
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e pdtticulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou

problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
XXI - Participar de acdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica,
quando convocado pela Prefeitura;

XXII - Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Medicina, com

especializagdo em Ginecologia e Obstetricia)

CARGA HORARIA: 20 hs

CARGO: MEDICO OFTAMOLOGISTA

ATRIBUICOES:

I — Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagnoésticos, prescrevendo medicamentos e
realizando tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou

terapéutica para promover a satide e o bem estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar
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II — Realizar consultas e atendimentos médicos;

IIT - Emitir diagndstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;

IV - Implementar ac¢des para promogao da satde;

V - Executar atividades relativas ao diagndstico e tratamento de todas as doengas do sistema visual.

VI - Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

VII - Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

VIII - Exercer suas atribuigdes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas Unidades
de Satde Municipais;

IX - Efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

X - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

XI - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

XII - Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

XII - Fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar,
coordenar e integrar programas de satide ocupacional aos Servidores Municipais;

XIV - Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de satde da populagdo da Rede Municipal e Ensino;

XV - Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saiude publica e medicina
preventiva;

XVI - Observar normas do Sistema Unico de satde;

XVII - Participar do desenvolvimento de planos de fiscaliza¢do sanitaria;

XVIII - Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos;

XIX - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

XX - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
XXI - Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Medicina, com

especializagdo em Oftalmologia)

CARGA HORARIA: 20 hs
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Gabinete do Prefeito

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

ATRIBUICOES:

I — Executar atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral,
tendo em vista a defesa e protecdo da satide individual, a defesa da satide publica das coletividades,

trabalhadores e pericias para fins administrativos juridico-legais;

II — Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares
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quando for necessario;

III - Tratamento das alteracdes em ossos, musculos e articulagdes sejam elas congénitas (desde o
nascimento), desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de problemas de postura em
conseqiiéncia da idade, acidentes ou doencas

IV - Emitir diagnosticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para as
doengas 6sseas, musculares e articulares;

V - Encaminhar os pacientes para exames, visando & obtengdo de informacdes complementares sobre o
caso a ser diagnosticado;

VI - Estudar os resultados de exames e analise realizados em laboratdrios especializados;

VII - Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

VIII - Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades;

IX - Elaborar os relatorios periodicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;

X - Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirurgicos e correlatos,
emitir laudos, pareceres e guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais;

XI - Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

XII - Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em satude; Investigar casos de
doencas de notificacdo compulsoéria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos de paciente,
avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnostico definitivo da doenca;

XIIT - Analisar o comportamento das doencas, a partir da observacao de dados clinicos, laboratoriais e
epidemioloégicos, analisando registros, dados complementares, investigagdes em campo ¢ fazendo
relatorios, para adogdo de medidas de prevencao e controle;

XIV - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de
saude;

XV - Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de campanhas de vacinacdo, segundo as
necessidades e a divisdo de trabalho da coordenacéo local;

XVI - Executar intervengdes cirurgicas ou auxiliar nas mesmas;

XVII - Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenca e aposentadoria;

XVIII - Observar normas do Sistema Unico de saude;

XIX - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢oes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
XX - Participar de acdes para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade publica,

quando convocado pela Prefeitura;

Praga Coronel Maximiano, 88 — Carangola/MG — CEP: 36.800-000 — Tel.: (32) 3741-9622



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito
‘;+:"

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Medicina, com

especializagdo em Ortopedia)

CARGA HORARIA: 20 hs

CARGO: MEDICO PEDIATRA

ATRIBUICOES:

I — Executar atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral,
tendo em vista a defesa e protecdo da satide individual, a defesa da satide publica das coletividades;
IT — Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares

quando for necessario;

IIT - Emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para diversos
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prevenir, preservar ou recuperar sua saude;

IV - Prestar assisténcia a crianga e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo
acdes em relag@o a imunizagdes (vacinas), aleitamento materno, prevencao de acidentes, além do
acompanhamento e das orientagdes necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis;

V - Encaminhar os pacientes para exames, visando & obten¢do de informacdes complementares sobre o
caso a ser diagnosticado;

VI - Estudar os resultados de exames e analise realizados em laboratdrios especializados;

VII - Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

VIII - Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades;

IX - Elaborar os relatorios periodicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;

X - Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirurgicos e correlatos,
emitir laudos, pareceres e guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais;

XI - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagio;

XII - Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em satude; Investigar casos de
doencas de notificacdo compulsoéria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos de paciente,
avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnostico definitivo da doenca;

XIIT - Analisar o comportamento das doencas, a partir da observacao de dados clinicos, laboratoriais e
epidemiologicos, analisando registros, dados complementares, investigagdes em campo e fazendo
relatorios, para adogdo de medidas de prevengao e controle;

XIV - Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de
saude;

XV - Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de campanhas de vacinacdo, segundo as
necessidades e a divisdo de trabalho da coordenacéo local;

XVI - Executar intervengoes cirurgicas ou auxiliar nas mesmas;

XVII - Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenga ¢ aposentadoria;

XVIII - Observar normas do Sistema Unico de saude;

XIX - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢oes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
XX - Participar de a¢des para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica,
quando convocado pela Prefeitura;

XXI - Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.
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especializagdo em Pediatria)

CARGA HORARIA: 20 hs

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

ATRIBUICOES:

I — Executar atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral,
tendo em vista a defesa e prote¢do da satde individual, a defesa da saude publica das coletividades,
trabalhadores e s pericias para fins administrativos juridico-legais;

IT — Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares
quando for necessario;

III - Emitir diagnosticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento os modos
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IV - Trata das afeccdes psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo, para
prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente;

V - Encaminhar os pacientes para exames, visando a obtencdo de informagdes complementares sobre o
caso a ser diagnosticado;

VI - Estudar os resultados de exames e analise realizados em laboratdrios especializados;

VII - Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

VII - Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades;

IX - Elaborar os relatorios periodicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;

X - Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirurgicos e correlatos,
emitir laudos, pareceres e guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais;

XI - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagio;

XII - Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigildncia em saude; Investigar casos de
doencas de notificacdo compulsoria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemiologicos de
paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo da doenca;

XIIT - Analisar o comportamento das doencas, a partir da observagdo de dados clinicos, laboratoriais e
epidemiologicos, analisando registros, dados complementares, investigagdes em campo e fazendo
relatérios, para adogdo de medidas de prevengdo e controle;

XIV - Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos planos, projetos e programas do setor de
saude;

XV - Participar do planejamento, execugdo ¢ avaliacdo de campanhas de vacinag@o, segundo as
necessidades e a divisdo de trabalho da coordenagdo local;

XVI - Executar intervengdes cirurgicas ou auxiliar nas mesmas;

XVII - Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenca e aposentadoria;

XVIII - Observar normas do Sistema Unico de saude;

XIX - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
XX - Participar de ac¢des para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica,
quando convocado pela Prefeitura;

XXI - Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Medicina, com
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CARGA HORARIA: 20 hs

CARGO: PREPARADOR FiSICO DO CAPS

Praga Coronel Maximiano, 88 — Carangola/MG — CEP: 36.800-000 — Tel.: (32) 3741-9622



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:

I - desenvolver atividades fisicas e praticas junto usuarios do Caps;

II - veicular informagdo que visem a prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a protegdo a
vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado com os usuarios do Caps;

III - incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais;

IV - proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutri¢do e saude
juntamente com as equipes de apoio do Caps;

V -contribuir para a ampliag¢@o da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social e combate a violéncia;

VI — exercer as atividades inerente a fungdo.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Educagio Fisica)

CARGA HORARIA: 20 hs
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA

Gabinete do Prefeito
CARGO: COORDENADOR DE ABRIGO

ATRIBUICOES:

I - coordenar a entrada e saida dos usuarios do abrigo;

II - organizar a rotina do abrigo;

III - manter o registro atualizados do usuarios do abrigo;

IV - coordenar atividades e oficinas aos usuarios do abrigo;

V — prestar assisténcia aos usuarios do abrigo;

VI- manter o Chefe imediato informado sobre acontecimentos adversos;

VI — exercer outras atividades correlatas.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Servico Social)
CARGA HORARIA: 40 hs
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Gabinete do Prefeito
CARGO: GUARDA VIDA

ATRIBUICOES:

I - percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para as atitudes dos banhistas, a fim de
prevenir acidentes;

II - orientar adequadamente os que nao sabem nadar quando estdo na piscina;

III - prestar assisténcia devida providenciando socorros médicos ou remogao de acidentado, quando
necessario;

IV - observar e cooperar nas aulas de natacdo que estdo sendo realizadas;

V - praticar periodicamente exercicios de natagdo e mergulho;

VI - zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados,
quando da execucao dos servigos;

VII - desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

VIII - zelar pela guarda, conservagdo, manutenco e limpeza de equipamentos e materiais peculiares
ao trabalho, bem como dos locais;

IX - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO
CARGA HORARIA: 40 hs

CARGO: AUXILIAR DE ESCRITURACAO ESCOLAR
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I - procurar garantir em sua escola que as matriculas sejam feitas de acordo com as normas do
Sistema Estadual de Educagao;

II - consultar sempre a documentagao de apoio, para efetuar as matriculas corretas;

III - atender para que os servicos de secretaria, sejam feitos rigorosamente em dia, mesmo nos
periodos de férias;

IV - providenciar atendimento individual aos alunos tendo em vista os dados coletados na matricula;
atender as transferéncias, analisando se estdo dentro da legislacdo em vigor;

V - procurar preencher com clareza e precisao os relatorios, ficha individual, histérico, boletins;
manter contatos internos e externos, visando prestar e obter informagdes e confirmando horarios de
reunides, entrevistas e demais compromissos pela chefia;

VI - executar outras tarefas correlatas.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

CARGA HORARIA: 30 hs

CARGO: VIVEIRISTA
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I - executar servigos bragais em viveiros, tais como carga e descarga de materiais;

II - coletar sementes no chdo ou em arvores, inclusive em altura, bem como executar a secagem e seu
beneficiamento; -

IIT - realizar semeio, irrigagao, adubacao e manutengdo de mudas e plantas;

IV - executar servigos de poda de plantas e arvores;

V - executar servigos de rocado mecanico ou manual e capina quimica ou manual;

VI - aplicar produtos quimicos para controle de pragas em canteiros;

VII - preparar, organizar e limpar o local de trabalho;

VIII - zelar pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos utilizados para a execucdo dos servigos;

IX - executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranga, qualidade, higiene e preservagdo ambiental;

X - participar de programa de treinamento, quando convocado.

XI - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

CARGA HORARIA: 40 hs

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
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ATRIBUICOES:

I - opera maquinas providas de pa mecanica ou cagamba, acionando os comandos necessarios para
escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares;

II - opera maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios;

III - opera maquinas providas de ldminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar
obras na construcdo civil, estradas e pistas;

IV - opera méaquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar
os materiais utilizados nas constru¢oes nas estradas;

V - operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume;

VI - informa defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no
almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutengao;

VII - executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros;

VIII - faz a recuperagdo, conservagdo e readequagio de estradas;

IX - retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagdo da cidade;

X - colabora na limpeza e organizacdo do local de trabalho;

XI - executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

CARGA HORARIA: 40 hs

CARGO: VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
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I - realizar o trabalho semanalmente, diretamente com as familias em situacdo de
vulnerabilidade em suas residéncias, orientando-as e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulagdo para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagao;
IT - acompanhar e controlar a qualidade das ac¢oes educativas realizadas pelas proprias
familias junto as criangas e as a¢des realizadas pelas gestantes;

III - acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes;

IV - planejar e executar atividades pedagdgicas, educativas, informativas individuais e
grupais visando o empoderamento familiar com auxilio de profissional capacitado;

V - planejar e executar seu cronograma de visitas as familias;

VI - participar da Capacitagdo de Visitadores, realizadas pelo Monitor/GTM;

VII - receber formagdo e capacitagdo continuada;

VIII - comunicar ao GTM a percepgdo e ou identificacdo de suspeita da violéncia doméstica e
criangas portadores de deficiéncias;

IX — preencher documentos, elaborar relatorios e demais atividades correlatas ao cargo.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO OU SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 hs

CARGO: PROFESSOR DE ARTESANATO
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I — Participar das oficinas de convivéncia, sendo facilitadores da arte e artesanato;

II — Participar de atividades de planejamento e sistematizacdo, juntamente com a equipe de
trabalho;

IIT — Oferecer trabalhos com materiais reciclaveis, pinturas, bordados e biscuit;

IV — Coordenar trabalhos manuais para confec¢do de diversos tipos de artesanato;

V — exercer outras atividades correlatas.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
CARGA HORARIA: 40 hs

CARGO: PROFESSOR DE CAPOEIRA
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I — Ministrar aulas e técnicas de Capoeira;

IT — Possuir no¢des dos movimentos basicos da capoeira como ginga, role, esquiva, béngao,
queixada por dentro, meia lua de frente e outros;

IIT — Possui no¢des da musicalidade da capoeira, bater palma e responder o coro.

IV — exercer outras atividades correlatas.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
CARGA HORARIA: 40 hs

CARGO: PROFESSOR DE DANCA
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I — Ministrar aulas e técnicas de danca;

IT — Ensinar técnicas de danga, improvisagdo, criagdo, composi¢cao e analise do movimento,
executando a danga através de movimentos preestabelecidos ou ndo, optando pela danca
classica, moderna, contemporanea, folclorica, popular ou de shows;

IIT — Transportar idéias, imagens e sensagdes para a linguagem coreografica, imprimindo
intengdes, sensagdes e emogdes, dando qualidade dramatica ao movimento e expressando
imagens através do corpo;

IV — Manter o corpo tecnicamente preparado, experimentando a¢des, passos, gestos e
movimentos, interagindo fisicamente com os parceiros da danga, ensaiando e dancando;

V — exercer outras atividades correlatas.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
CARGA HORARIA: 40 hs

CARGO: PROFESSOR DE MUSICA
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I — Ministrar aula e técnicas de musica;

II - elaborar planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento;

III - Elaborar relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas e as metas e objetivos
alcangados;

IV - Participar de reunides de planejamento, reunides pedagogicas, grupos de formagéo
continuada em servico, colegiados de classe, assembleias de pais dentre outros eventos de
carater politico-pedagogico;

V - Desenvolver atividades de conscientiza¢do corporal através de aulas de danca, videos,
estudos de estilos de danga, articulagdo de trabalhos cooperativos, improvisagao, criatividade,
brinquedos cantados, desenvolvimento de coreografias educativas e socio-integradoras em
turno e contraturno da escola regular, alicercadas nas diretrizes curriculares nacionais e
municipais de Educagdo Basica e na proposta pedagogica da Unidade Educativa;

VI - Assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, pais e profissionais da
educacdo; zelar pela aprendizagem dos estudantes.

VII — exercer outras atividades correlatas.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

CARGA HORARIA: 40 hs

CARGO: OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO

ATRIBUICOES:

Praga Coronel Maximiano, 88 — Carangola/MG — CEP: 36.800-000 — Tel.: (32) 3741-9622



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Gabinete do Prefeito

I - executar servicos de paisagismo e de preparo, conservacao e limpeza de jardins. II -
confeccionar e montar armagdes de ferro para estruturas e corpos de prova de concreto;

III - executar trabalhos de carpintaria em geral;

IV - efetuar servicos em instalacdes sanitarias e hidraulicas;

V - realizar servigos de pedreiro em obras de construgao civil,

VI - executar servigos de pintura em superficies externas e internas;.

VII - preparar e revestir tetos, paredes e outras partes de edificagdes com material apropriado;
VIII - trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;
IX - auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e
equipamentos diversos;

X - efetuar conservacdo de edificacdes e equipamentos em geral executando servigos sob
orientacao;

XI - zelar pela manutencdo, limpeza, e conservagdo do seu local de trabalho, bem como, a
guarda e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;
XII - Informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizacao
satisfatoria da tarefa;

XIV - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO
CARGA HORARIA: 40 hs

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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I - realizar mapeamento de sua area, cadastrando as familias e mantendo esse cadastro
permanentemente atualizado;

II - identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco bem como as areas de risco,
informando a equipe de saude e a populagdo sobre a ocorréncia de tais situagdes, na area de
atuacgio;

III - realizar busca ativa de casos de doengas transmissiveis e das de cunho infecto-
contagioso;

IV - participar nas a¢des de vigilancia epidemiologica;

V - participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, célera, combate a
parasitas e insetos, entre outras, distribuindo formularios informativos e orientando a
comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de saude;

VI - identificar individuos ou grupos que demandam cuidados especiais de satde;

VII - orientar a familia sobre cuidados com pacientes acamados ou com mobilidade reduzida;
VIII - orientar a familia e/ou portador de necessidades especiais quanto as medidas
facilitadoras para a sua maxima inclusdo social;

IX - comunicar a unidade basica de saude da respectiva area os casos existentes de individuos
ou grupos que necessitem de cuidados especiais;

X - sensibilizar familiares e seu grupo social para a convivéncia com os individuos que
necessitam de cuidados especiais;

XI - orientar a comunidade nas ag¢des de promogao, protecdo, recuperagdo e reabilitacdo da
saude;

XII - orientar a populagdo sobre o melhor aproveitamento dos alimentos, bem como sua
conservagao e preparo;

XIII - orientar sobre a qualidade e uso de agua;

XIV - orientar a populago sobre tratamento e limpeza de caixa d’agua, localiza¢do de pogos
e fossas, destino de lixos e objetos, criagdo de animais, protecao de fontes naturais e outros;
XV - entregar medicamentos conforme prescricdo médica e orientar quanto as condi¢des de
armazenamento de medicamentos no domicilio;

XVI - verificar se os medicamentos estdo sendo administrados conforme prescri¢ao médica;
XVII - avaliar as condi¢des de higiene do domicilio;

XVIII identificar casos de violéncia doméstica;

IX - estimular individuos, familias e grupos a participarem de programas sociais locais que

envolvam orientacdo e prevengao da violéncia intra e interfamiliar;
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XX - orientar quanto a hidratago de criangas;

XXI - acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas, efetuando os registros
necessarios;

XXII - orientar a comunidade sobre dietas para diabéticos e hipertensos;

XXIII - detectar problemas de ordem patoldgica e social;

XXIV - orientar casais sobre planejamento familiar;

XXV - orientar os membros da comunidade sobre prevengdo de DST e gravidez;

XXVI - orientar individuo e familia quanto a medidas de prevengio de acidentes domésticos;
XXVII - orientar sobre saude bucal e higiene pessoal;

XXVIII - registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios
especificos;

XXIX - participar de grupos de estudo (projetos e ou temas especificos);

XXX - realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade;

XXXI - se necessario, aumentar a frequéncia das visitas as familias sob sua responsabilidade;
XXXII - informar aos demais membros da equipe sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

XXXIII - desenvolver a¢des de educagdo e vigilancia a saude enfatizando a promogao da
satude e a prevencao de doengas;

XXXIV - promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

XXXV - estimular continuamente a organizagdo comunitaria;

XXXVI - participar da vida da comunidade através das organizacdes estimulando a discussdo
das questdes relativas a melhoria de vida da populagéo;

XXXVII - registrar nascimentos, doengas de notificagdo compulsoria, de vigilancia
epidemiologica e dbitos ocorridos;

XXXVIII - identificar e registrar todas as gestantes e criangas de 0 a 6 anos de sua area de
abranggéncia, através de visitas domiciliares;

XXXIX - acompanhar gestantes e nutrizes, incentivando o aleitamento materno;

XL - acompanhar o crescimento e desenvolvimento da crianga;

XLI - acompanhar o cumprimento do calendario da vacinagdo e demais vacinas que se
fizerem necessarias, orientando as familias sobre vacinagao;

XLII - orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de satde, encaminhando-as
e agendando consultas e exames, quando necessario;

XLIII - desempenhar outras tarefas correlatas.
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CARGA HORARIA: 40 hs

CARGO: AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS

ATRIBUICOES:

I - executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquistossomose,

etc; Palestras, dedetizacdo, limpeza e exames;
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II - realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas;

111 - realizar identificagdes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes
Albopictus em imoveis;

IV - implantar a vigilancia entomoldgica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypiti;
V - realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio,
conforme classificagdo epidemioldgica para leshmaniose visceral;

VI - prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detecgdo de
circulagdo de peste em areas focais;

VII - realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica;
VIII - realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue;
IX - realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses
em areas endémicas;

X - palestrar em escolar e outros seguimentos;

XI - dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos;

XII — exercer outras atividades correlatas.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
CARGA HORARIA: 40 hs

CARGO: EDUCADOR SOCIAL DO CREAS

ATRIBUICOES:

I - organizar, junto com o Coordenador do Projeto, a grade horaria prevendo atividades
sistematicas;
II - participar de reunides organizadas pelos coordenadores e outras atividades como eventos,

mobiliza¢cdo comunitaria, dentre outras.
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III - participar do planejamento, realizagdo, monitoramento e avaliagdo das atividades

sistematicas e eventos esportivos e recreativos propostos;

IV - planejar e desenvolver as atividades de acordo com a proposta construida coletivamente;
V - entregar sistematicamente o relatorio das atividades desenvolvidas e os dados solicitados
pela coordenacdo;

VI - inscrever e monitorar a participacdo dos usudrios nas atividades sob sua
responsabilidade;

VII - desenvolver coletivamente atividades na sua area de atuagdo profissional, para criangas,
jovens, adultos, idosos e para pessoas com deficiéncia inseridas nos programas, projetos e
Servigos;

VIII - estimular e desenvolver potencial criativo de criangas, adolescentes, jovens adultos e
idosos;

IX - planejar, executar, avaliar e acompanhar, junto a equipe;

X - cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

XI - preencher os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios,
tais como: lista de presenga, resumo das atividades, relatorios, dentre outros;

XII - participar de reunides de planejamento e de capacitacdes;

XIIT - elaborar mensalmente avaliagdo de resultados, revisdo de metas e adequagdes para
cumprimento dos objetivos propostos;

XIV - atender as oficinas dos programas, projetos e servicos localizados na sede e nos
distritos;

XV - efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

CARGA HORARIA: 40 hs

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA

ATRIBUICOES:

I - planejar e executar oficinas;
IT - avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador/equipe de referéncia relatorio das

atividades desenvolvidas;
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III - participar de reunides, capacitagdes, semindrios;

IV - liderar e orientar técnica e artisticamente com os grupos, com vistas ao melhor
desempenho individual e do grupo;

V — exercer outras atividades correlatas.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
CARGA HORARIA: 40 hs

CARGO: COORDENADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
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I - mobilizar as diferentes areas para a participacdo no Programa;

II - cordenar a regulamentagao local do Programa e a instituicdo do Comitg;

III - participar ativamente do Comité e assegurar a promogao efetiva da intersetorialidade, com énfase
no planejamento e na integracdo das agdes e no atendimento as demandas identificadas nas visitas
domiciliares;

IV - organizar o processo de territorializag@o e priorizacdo das familias para as visitas domiciliares;

V - acompanhar e apoiar a composicdo das equipes de supervisores e visitadores e sua capacitacao;
VI - Informar e sensibilizar a rede e a comunidade para a participagdo no Programa;

VI - monitorar a implantagdo local e manter atualizado o sistema de informacgdes gerenciais do
Programa;

VII — coordenar a equipe de visitas domiciliares do Programa Crianga Feliz para atuagdo dialogada e
integrada;

VIII - decidir pela necessidade ou ndo de acolhida inicial da familia visitada no CRAS, respeitado as
condicdes de deslocamento da familia e as especificidades da dindmica do territorio;

IX - realizar a acolhida familiar com o apoio dos visitadores;

X - orientar o visitador (a) diante de questdes complexas, dificuldades ou encaminhamentos a rede;
XI - conciliar as habilidades e particularidades dos profissionais com o perfil das familias a serem
visitadas;

XII - promover reunides com os visitadores para que as atividades sejam revistas e haja troca de
experiéncias com os outros visitadores;

XIII — exercer outras atividades correlatas.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Servigos Social)

CARGA HORARIA: 30 hs
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CARGO: DENTISTA DA ESF

ATRIBUICOES:

I - realizar a atengdo em satde bucal (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos,
diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) individual e coletiva
a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes
entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor municipal observadas as disposi¢des legais da profissdo;

I - realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacado em saude bucal,

III - realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptagdo e acompanhamento de proteses dentérias (elementar, total e parcial removivel);
IV - coordenar e participar de acoes coletivas voltadas a promocgao da satde e a prevengdo de doencas
bucais;

V - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da
equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar;

VI - realizar supervisao do técnico em satide bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);

VII - planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas em conjunto com os outros membros da
equipe;

VIII - realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; e

IX - Exercer outras atribui¢cdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Odontologia)
CARGA HORARIA: 40 hs

CARGO: MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL
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ATRIBUICOES:

I - Monitorar as atividades realizadas pelas criangas, incentivando atividades de diferentes formas de
linguagem (corporal, pléstica e oral) por meio de jogos e brincadeiras, priorizando a autoestima das
criangas, ampliando gradativamente as possibilidades de comunicagao;

II - Providenciar atendimento imediato a acidentes comunicando ao Assessor da Unidade Escolar;

III - Zelar pela integridade fisica, mental e emocional da crianga;

IV — Orientar a crianga a se vestir, cal¢ar, se pentear, escovar os dentes e organizar seus pertences;

V — Planejar semanalmente as atividades, promovendo atividades ligadas a promogdo das habilidades
fisicas, cognitivas, afetivas e motoras da crianga;

VI - Manter-se devidamente articulado com a familia da crianga e a comunidade escolar, promovendo
a integrag¢do de ambos.

VII - Colaborar com a organizacdo dos aspectos fisicos e sociais que compde o ambiente escolar,
como o proposito de viabilizar as agdes pedagogicas.

VIII - Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservacdo dos equipamentos e materiais da
Unidade Escolar.

IX — Manter rigorosamente atualizado o caderno de registro diario das atividades realizadas, seguindo
as orientagdes propostas pela Secretaria Municipal de Educacao;

X — Controlar a frequéncia e o material individual de cada crianga;

Responsabilizar-se em desenvolver as atividades que se segue abaixo, na medida da necessidade e do
atendimento a especificidade da Secretaria Municipal de Educagio;

XI - Organizar o acesso das criangas a sala de aula, recebendo orientagdes dos pais sobre algum
tratamento especifico a dispensar;

XII - Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na escola, observando,
constantemente seu estado de saide, comportamento e outras caracteristicas;

XIII - Ministrar, quando necessario somente com prescricdo médica, remédios, além de auxiliar no
tratamento;

XIV - Realizar curativos simples, quando necessério e em casos de emergéncia, utilizando nogdes de
primeiros socorros, a fim de propiciar aos pais, alunos e professores, um ambiente tranquilo, afetivo e
seguro;

XV - Desenvolver atividades de recreagdo e lazer, segundo normas técnicas previamente
determinadas, através de jogos e brincadeiras que venham a resgatar os costumes culturais auxiliando

no aprendizado do aluno e no desenvolvimento da parte fisica, mental e assimilacdo de limites,

condutas ¢ desenvolvimento social;
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Realizar atividades artesanais e artisticas, segundo os métodos de ensino, a fim de desenvolver

0 senso critico e estimular as criangas para o aprendizado escolar;

XVII - Acompanhar as criangas nas refei¢des, oferecendo nogdes de higiene, postura a mesa e
limpeza no local, observando os horarios determinados.

XVIII - Colaborar na realizagdo de festividades civicas e nos eventos comemorativos promovidos
pelos Centros Municipais de Educagdo Infantil.

XIX — Participar de reunides administrativas e pedagogicas para obter orientagdo sobre as atividades
a serem desenvolvidas e discutir os problemas surgidos, procurando solugdes;

XX - Atender e executar as necessidades e especificidades do 6rgao em estiver lotado ou contratado.
XXI - Executar outras atribui¢des afins quando solicitado.

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: Ter Magistério - Curso em Nivel Médio ou Pés-Médio / Ter Curso

de Graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior

CARGA HORARIA: 40 hs

Carangola/MG, 03 de outubro de 2018.

PAULO CESAR DE CARVALHO PETTERSEN
Prefeito Municipal

ANEXO 111

DEMONSTRATIVO DE SITUACAO ATUAL E SITUACAO NOVA (PROPOSTA)
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SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA (PROPOSTA
CARGA CARGA
CARGO NIVEL VAGAS < CARGO NOVO NIVEL VAGAS | HORAR
HORARIA IA
Agen't'e Administrativo Bolsa | 02 40 HS v 45 35 HS
Familia
Agente Administrativo CAPS I 1 02 40 HS AGENTE ADMINISTRATIVO
Agente Administrativo CREAS 1 01 40 HS
Agente Administrativo CRAS IX 01 35HS
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA (PROPOSTA)
i CARGA
EM EXTINCAO CARGO NOVO NIVEL VAGAS HORARIA
. CARGA
CARGO NIVEL VAGAS HORARIA XI1I 09 20 HS
Médico Angilogista XVII 01 20 HS
Médico Cirurgiiio XVII 01 20 HS
Médico Gastroentorologista XVIl 01 20 HS
Médico Nefrologista XVII 01 20 HS MEDICO CLINICO GERAL
Médico Neurologista XVIl 01 20 HS
Médico Otorrinolaringologista XVII 01 20 HS
Médico Perito XVII 01 20 HS
Médico Pneumologista XVII 01 20 HS
Médico Urologista XVII 01 20 HS

Carangola/MG, 03 de Outubro de 2018.

PAULO CESAR DE CARVALHO PETTERSEN
Prefeito Municipal
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